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POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

URZAD PRACY
ul. Lgczna 28, 34-300 Zywiec, tel: (33) 4757527, e-mail: posrednictwo@pup.zywiec.pl
ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
Numer oferty pracy:..........cccccccoeeveveneienenn. Numer w rejestrze krajowych ofert pracy:...........ccccoocoeeiiiciiinnnnn .
Numer pracodawcey:............cocieiiiiiiiiiiinn, Rodzaj krajowej oferty pracy:.........c..cccccoeniiiniiciiiin (Wypetnia pracownik PUP)

I. Informacje dotyczace pracodawcy

1.Nazwa pracodawcy/imie i nazwisko osoby fizyczne;:

2. Adres siedziby pracodawcy lub adres statego
wykonywania dziatalnosci:
Ulica

3. Numer statystyczny
pracodawcy (REGON)

4. Podstawowy rodzaj
dziatalnosci wg PKD

Kod pocztowy
miejscowos¢
Gmina

7. W przypadku osoby fizycznej:
Numer PESEL: ..o lub
rodzaj, seria i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamosé¢:

8. Imie i nazwisko pracodawcy lub osoba wskazana do kontaktéw
z PUP w sprawie oferty pracy:

Nazwisko i imie
Telefon
e-mail

9. Preferowana forma kontaktow :
1) telefon: TAK/NIE

2) e-mail:  TAK/NIE

3) osobisty: TAK/NIE

4)inna: ..o,

10. Pracodawca jest agencjg zatrudnienia zgtaszajaca oferte pracy

11. Pracodawca jest:

%“}‘(‘/‘,fﬁ?""e‘: . spotdzielnia socjalng TAK/NIE
Jesli TAK nr wpisu/certyfikatu dO KRAZ........ccveiiiiiiiaann.. - przedsigbiorstwem spotecznym TAK/NIE

Il. Informacje dotyczace zgloszonego miejsca pracy

12. Nazwa zawodu 14. Nazwa stanowiska:

15. Liczba wolnych miejsc pracy: ............cccoccceeennnnen.
w tym dla oséb niepetnosprawnych

16. Wnioskowana liczba kandydatéw:......................

18. Dodatkowe informacje (np. mozliwosé zakwaterowania):

19. Rodzaj umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy:

1) umowa na czas nieokreslony: TAK/NIE
2) umowa na czas okreslony: TAK/NIE

3) umowa na okres probny: TAK/NIE

4) umowa na zastepstwo: TAK/NIE

5) umowa zlecenie: TAK/NIE

6) umowa o dzieto: TAK/NIE

Oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej: TAK/NIE

20. Wymiar, system i rozktad czasu pracy:
1) jednozmianowa TAK/NIE

2) dwie zmiany TAK/NIE
3) trzy zmiany TAK/NIE
4) ruch cigglty TAK/NIE

5) inna

Wymiar czasu pracy:
godziny pracy
dni pracy
praca w dni wolne TAK/NIE

21. Wysokos¢é proponowanego
wynagrodzenia brutto: 22. System wynagradzania:

miesieczny, godzinowy, akord, prowizja)

24. Okres zatrudnienia/

23. Data/okres .
wykonywania umowy:

rozpoczecia pracy:
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25. Oczekiwania pracodawcy krajowego wobec kandydatow do
pracy:
Wyksztatcenie

Zawod wyuczony

Doswiadczenie zawodowe

Uprawmema/umlejetnosm

Znajomosc¢ jezykdw obcych

POZIOM ZNAJOMOSCI: ...ttt et

Kierunek /Specjalnosé

ZaWOdWykonywany

26. Ogolny zakres obowigzkow:

27. Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie
informacji o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajagcych
wymagania krajowej oferty pracy:

28. Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie
organizaciji gietdy pracy lub pomocy w doborze
kandydatow:

29. Mozliwos¢ realizacji wobec zatrudnianej osoby dziatan
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej:
ITAK/NIE

lll. Informacje dotyczace postepowania z ofertg pracy

30. Upowszechnianie oferty pracy w formie:
- zawierajacej dane identyfikujgce pracodawce krajowego:
TAK/NIE
- nie zawierajgcej danych identyfikujgcych pracodawce krajowego:
TAK/NIE
Upowszechnianie oferty pracy w wybranych panstwach EOG:
TAK/NIE

32. Mozliwos$¢é upowszechnienia oferty na podstawie art. 83
ust. 9 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia
20 marca 2025 r. TAK/NIE

33. Czestotliwos¢ kontaktéw z osoba wskazang przez
pracodawce:

34. Nazwa PUP wiodacego w zakresie realizacji oferty pracy

35. Dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacje oferty pracy: ............coooiiiiiii e

36. Szczegblne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG * TAK/NIE

* w przypadku odpowiedzi TAK nalezy wypetni¢ czesé¢ |V — informacje uzupetniajace

37. Data przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji: wypeinia pracownik PUP) 38. Data wycofania krajowej oferty pracy:wypeinia pracownik PUP)

* IV. Informacje uzupetniajace
40. Znajomos¢ jezyka polskiego
stopien znajomosci: 1. staby TAK/NIE

2. biegly TAK/NIE

42. Mozliwo$¢ zapewnienia zakwaterowania TAK/NIE 43. Mozliwos¢ i warunki sfinansowania lub dofinansowania kosztéw podrézy

Mozliwo$¢ zapewnienia wyzywienia TAK/NIE lub przeprowadzki, ponoszonych przez pracownika

Kto ponosi koszty w tym zakresie ........cccccceiiiiiiiiiieneiiiieenns TAK/NIE

44. Przyczyny wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy 45. Panstwa EOG, w ktorych oferta ma zosta¢ dodatkowo upowszechniona
krajowego, w przypadku zaistnienia takiej Sytuacji =~ e

POUCZENIE _(wynikaiace z art. 83 ust.10-14 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r. (Dz. U. z 2025 r. poz. 620)

- Pracodawca, zglaszajgc oferte pracy do ePracy, moze nie wyrazi¢ zgody na podawanie do wiadomosci publicznej informacji
umozliwiajgcych jego identyfikacje przez osoby niezarejestrowane, w tym osoby bierne zawodowo. W tym przypadku oferta moze by¢
udostepniona w petnym zakresie bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktérzy spetniajg wymagania okreslone w tej ofercie.

- W ePracy nie mogg by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogtoszenia o prace, ktére naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
W rozumieniu przepiséw prawa pracy lub dyskryminujg kandydatéw do pracy.

- PUP wiodgcy w realizacji oferty pracy, moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem
zgtoszenia oferty pracy zostat prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa
pracy albo jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisdw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

- W przypadku stwierdzenia zalegtosci (ZUS, KAS, KRUS), PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy rozstrzyga, czy sg one
wystarczajgce do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

...... podp|spracodawcy/osoby f|zycznej s
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