Uchwala Nr 1/2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dnia 27.01.2025 roku

W sprawie ,,Zasad zwrotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu skladek na ubezpieczenie

spofeczne dla przedsigbiorstw spolecznych”.

§1
Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 630), a takze art. 22 ust.
3, ust.5 pkt. 2 i 4 oraz ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2024r. Poz. 475 z p6zn. zm.). Powiatowa Rada Rynku
Pracy postanawia przyjac ,,Zasady zwrotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu sktadek na

ubezpieczenie spoteczne dla przedsiebiorstw spotecznych”.

§2
,Zasady zwrotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywecu sktadek na ubezpieczenie spoteczne

dla przedsiebiorstw spotecznych” (w zalaczeniu zasady).

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

{a

Przewodniczgcy Powiafgwej Rady Rynku Pracy



Zasady zwrotu przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne dla przedsiebiorstw spotecznych.

I. Postanowienia ogédlne:

Podstawa prawna udzielenia wsparcia:

1)
2)

3)

5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

Ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej,

Rozporzgdzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z 26 pazdziernika 2022
r. w sprawie wzoru wniosku przedsigbiorstwa spotecznego o finansowanie
sktadek oraz trybu ich finansowania,

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej,

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w
sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu UE do pomocy de
minimis,

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks Cywilny.

Il. Warunki przyznania zwrotu sktadek na ubezpieczenia spoteczne

L

Pomoc w zakresie zwrotu sktadek na ubezpieczenie spofeczne, optaconych
przez Przedsiebiorstwo spoteczne moze byé udzielona w ramach

przyznanego na dany rok budzetowy limitu $rodkéw Funduszu Pracy

przeznaczonych na jej finansowanie.
W przypadku wyczerpania $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel —

pomoc nie zostanie przyznana.

Urzad realizuje wsparcie jedynie na zasadzie refundacii.

Zwrot, o ktérym mowa w pkt 1 polega na sfinansowaniu ze $rodkéw
Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia odpowiadajgcego sktadce naleznej od

zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czesc



kosztow osobowych pracodawcy odpowiadajgcych sktadce na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego na podstawie umowy 0

prace lub spoétdzielczej umowy o prace.

Zwrot moze by¢ finansowany w petnej wysokoéci przez okres 24 miesiecy od
dnia zatrudnienia oraz w potowie wysokosci przez okres kolejnych 12
miesiecy, do wysokoséci odpowiadajgcej miesigcznie wysokosci sktadki, ktorej
podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynag rodzenia, obowigzujgca w

dniu ztozenia wniosku.

. Przedsiebiorstwo spoteczne moze ubiegac sig o finansowanie skfadek na
pracownikow przez tgczny okres 36 miesigcy od dnia zatrudnienia

pracownikéw lub od dnia uzyskania statusu przedsigebiorstwa spotecznego.

. Finansowanie sktadek przypada do korca roku kalendarzowego, w ktorym

zostata zawarta umowa.

. Zwrot opfacanych sktadek na ubezpieczenie spoteczne dotyczy osob, ktore
przed podpisaniem umowy z przedsigbiorstwem spotecznym spefniaty
przynajmniej jeden z warunkoéw zawartych w wymienionych przepisach —

nalezy przez to rozumiec:

a) bezrobotnego, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ,
b) bezrobotnego diugotrwale, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
c) poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez
zatrudnienia:
—w wieku do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia lub
— niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1
pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy,



d)

g)

h)

osobe niepetnosprawng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia
1897 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych,

absolwenta centrum integracji spotecznej oraz absolwenta klubu integragji
spofecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,

osobe spetniajgca kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1i 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osobe uprawniong do specjalnego zasitku opiekuriczego, o ktérej mowa w
art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 28 listo-pada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych,

osobe usamodzielniang, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 2 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

osobe z zaburzeniami psychicznymi, o ktérej mowa w art. 3 pkt 1 ustawy z
dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

osobe pozbawiong wolnosci, osobe opuszczajaca zaktad karny oraz
petnoletnig osobe opuszczajgcy zaktad poprawczy,

osobe starsza, o ktérej mowa w art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrzesnia
2015 r. o osobach starszych,

osobe, ktora uzyskata w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub

ochrone uzupetniajgca.

. O zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne moze ubiegaé sie

wytacznie podmiot ekonomii spotecznej, ktory:

a) uzyskat status przedsigbiorstwa spotecznego na podstawie decyzji

wojewody,
b) nawigzat stosunek pracy na podstawie umowy o prace badz spétdzielcze;

umowy o prace,
c) na dzien ztozenia wniosku nie posiada zalegto$ci w Zaktadzie Ubezpieczer

Spotecznych i Urzedzie Skarbowym.



ll. Procedura oceny wniosku o zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne

optacanych przez Przedsigbiorstwo spoteczne.

1.

Przedsiebiorstwo spoteczne sktada wniosek o zawarcie umowy o zwrot
sktadek na ubezpieczenie spoteczne w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy

w Zywcu ul. tgczna 28, 34-300 Zywiec w terminie naboru.

Starosta zastrzega sobie prawo do nafozenia na Wnioskodawce obowigzku
dostarczenia innych dokumentdw i informacji, ktore mogg by¢ niezbedne do
rozpatrzenia wniosku.

O sposobie rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy i podjete]j decyz;ji
zawiadamia sie przedsigbiorstwo spoteczne w terminie 30 dni.

W przypadku, gdy wnioski sg nieprawidtowo wypetnione lub niekompletne,
Whnioskodawcy wyznacza sie, co najmniej 7-dniowy termin na uzupetnienie.
Whioski nieuzupetnione w wyznaczonym terminie pozostawia sig¢ bez
rozpatrzenia.

Starosta zastrzega sobie prawo kontroli Przedsigbiorstwa spotecznego w

zakresie przedmiotu zawartej umowy.

IV. Procedura realizacji refundacji sktadki na ubezpieczenie spoteczne

optacanych przez Przedsigbiorstwa spoteczne.

a8

Zwrot optaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne nastepuje w okresach
kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku Przedsigbiorstwa
spotecznego, w terminie do 30 dni od dnia jego ztozenia na wskazany

rachunek bankowy przedsiebiorstwa spotecznego.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowiazuje si¢ do dostarczania w okresach
kwartalnych, wniosku o zwrot optacanych sktadek, po poniesieniu w peinej
wysokosci wszystkich przypadajacych na dany okres rozliczeniowy wydatkow,
zwiazanych z zatrudnianiem pracownika, w terminie do 30 dni po poniesieniu

wydatkow, ktérych zwrot dotyczy.



. Do wniosku o zwrot optaconych sktadek nalezy dotaczy¢ m.in. potwierdzone
za zgodnosc¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych
optacenie sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe, chorobowe i
wypadkowe, to jest:
a. listy ptac wraz z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia przez
pracownika lub przelewu bankowego na konto osobiste pracownika,
b. deklaracji ZUS P DRA, kopii raportéw imiennych ZUS P RCA i ZUS P
RSA za zatrudnionego pracownika oraz dowodéw optacania sktadek
na: ubezpieczenie spofeczne, zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
c. dowodu wptacenia zaliczki na podatek dochodowy pracownika,
d. zwolnien lekarskich pracownika,

e. list obecnosci pracownika.

. W przypadku nieztozenia wniosku o zwrot refundacji w ww. terminie lub braku
kompletu dokumentéw Starosta wzywa Whnioskodawce do ztozenia
brakujgcego wniosku lub wyjasniert w terminie 14 dni. W sytuacji braku
ztozenia wyjasnien lub braku uzupetnienia dokumentéw do wniosku o zwrot

refundacji, Starosta zastrzega sobie prawo do rozwigzania umowy.

. Wrazie braku $rodkow Starosta zastrzega sobie mozliwo$é dokonania zwrotu

w terminie pézniejszym bez naliczania odsetek za zwtoke.

. W przypadku, gdy stosunek pracy migdzy Przedsiebiorstwem spotecznym a
jej pracownikiem, nawigzany na podstawie umowy o prace badz spotdzielczej
umowy o prace, ustanie przed uptywem okresu finansowania sktadek ze

srodkéw Funduszu Pracy, Starosta dokonuje zwrotu optaconych sktadek do

dnia ustania tego stosunku pracy.

W przypadku naruszenia przez Przedsiebiorstwo spoteczne warunkow
umowy o zwrot optaconych sktadek, zostanie ona wypowiedziana przez

Staroste w trybie natychmiastowym.



8. Przedsiebiorstwo spofeczne zobowigzane jest do niezwiocznego

zawiadomienia Starosty o kazdej zmianie majgcej wptyw na realizacje

zobowigzan wynikajgcych z umowy.

Starosta moze zada¢ zwrotu od Przedsiebiorstwa spotecznego
zrefundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od cato$ci kwoty udzielonej pomocy od dnia wyptaty
pierwszej kwoty udostepnionych srodkéw, w terminie 30 dni od dnia

otrzymania wezwania Starosty, w przypadku:

a) ztozenia we wniosku o zawarcie umowy, oraz w o$wiadczeniach
niezgodnych z prawdg informacji, '

b) nie dotrzymania warunkow umowy.

V. Warunki przyznawania pomocy de minimis

(A

Pomoc udzielana w zakresie zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
optaconych przez Przedsigbiorstwo spoteczne jest udzielana zgodnie z

warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Pomoc nie jest udzielana Wnioskodawcy w przypadku otrzymania innej
pomocy ze $rodkédw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrodta
pochodzenia, w tym ze $rodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielonej w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, co
refundacja, jezeli pomoc tgcznie z wnioskowana refundacja spowodowataby
przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

Pomoc nie jest przyznawana Whnioskodawcy, na ktérym cigzy obowigzek
zwrotu pomocy wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej uznajgcej pomoc za
niezgodna z prawem lub wspdlnym rynkiem (rynkiem wewnetrznym - zgodnie
z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publiczne;.



4. Starosta wystawia Przedsigbiorstwu spotecznemu, z ktérg zawarto umowe o

zwrot skfadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez

Przedsigbiorstwo spofeczne, zaswiadczenie o uzyskanej pomocy de minimis.

VI. Postanowienia konncowe

1.

Przed ztozeniem dokumentdw niezbednych do zwrotu sktadek na
ubezpieczenia spoteczne wnioskodawca zobowigzany jest do zapoznania sie
z niniejszymi zasadami dostepnymi na stronie internetowe;

WWWw.zywiec.praca.qgov.pl.

Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami nalezy sktadaé¢ w terminie naboru, w
siedzibie Urzedu, w godzinach od 7.00 do 15.00 lub dostarczy¢ za
posrednictwem tradycyjnej poczty, elektronicznie (wniosek musi posiadac
bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocg waznego
kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych

w przepisach o podpisie elektronicznym), ePUAP’em lub przez e-doreczenia .
Whioski nadestane w inny sposéb (np. e-meilem) nie bedg rozpatrywane.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Zywcu lub jego Zastepca, moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od

postanowien zawartych w niniejszych zasadach.







