Uchwala Nr 1/2026
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dnia 06.02.2026 roku

W sprawie przyjecia ,Zasad rozpatrywania wnioskéw o organizacje stazu przez

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu”.

§1
Dzialajgc na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada
2025 roku w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewodzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad
rynku pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 1621), a takze art. 7 ust. 3, art. 8 ust. 2 pkt. 1-6 i pkt. 10-11
oraz ust.8 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(. Dz. U. z 2025r. poz. 620 z pézn. zm. ). Powiatowa Rada Rynku Pracy postanawia
przyja¢ Zasady rozpatrywania wnioskoéw o organizacje stazu przez Powiatowy Urzad Pracy

w Zyweu”.

§2
Zasad rozpatrywania wnioskéw o organizacje stazu przez Powiatowy Urzad Pracy

w Zyweu stanowi zataeznik nr 1 do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy



Lasatly rozpatrywania wnioskow o organizacje stazu przez Powiatowy Urzad

Pracy w Zywcu

ROZDZIAL 1

§ 1
wtaz organizowany jest na podstawie:
I. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.
2. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegolowego sposobu i trybu organizowania
stazu dla bezrobotnych.

3. Niniejszych zasad.,

§2
UZyte w ninigjszych Zasadach pojecia oznaczaja:

1. Staz - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez
wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z
pracodawcy.

2. Urzgd — Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu.

3. Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.

4. Ustawa —~ ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

Zzatrudnienia.

5. Organizator - Organizatorem stazu moze by¢: pracodawca: przedsiebiorca
niezatrudniajacy pracownikow: podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa

w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, lub

jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt

2 lit. b lub ¢ tej ustawy; rolnicza spotdzielnia produkeyjna: petnoletnia osoba

fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i prowadzagca

na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zZwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu

gospodarstwie rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkgji rolnej, o
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ktarym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu

spotecznym rolnikow.

. Wniosek - oznacza to wniosek o organizacje stazu ztozony przez

Organizatora.

. Umowa - oznacza to umowe o organizacje stazu zawartg pomiedzy Starostg

Zywieckirn reprezentowanym przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
2yweu zwanym w dalszej czesci Umowy ,Starostg” a ,Qrganizatorem stazu”

oraz ,Stazysty”.

. Stypendium - oznacza to kwote wyptacong bezrobotnemu przez Urzad w

okresie odbywania stazu.

Staz moze trwaé od 3 do 6 miesiecy, a w przypadku gdy staz jest zakonczony
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez
uprawniong instytucje - od 3 do 12 miesiecy.

Organizator stazu moze we wniosku o organizacje stazu wskazac
bezrobotnego, ktérego chce przyjac na staz, podajac jego imie i nazwisko oraz
date urodzenia. W przypadku wskazania we wniosku 0 organizacje stazu
bezrobotnego organizator stazu dotgcza o$wiadczenie, ze wskazany imiennie
bezrobotny nie odbywat u niego stazu, nie byt u niego zatrudniony, w tym jako
mitodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego, ani nie wykonywat
U niego innej pracy zarobkowej w okresie ostatnich 24 miesiecy.
Fierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w stazu przystuguje:

bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepetnosprawnym:;

ctugotrwale bezrobotnym:

bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30 roku zycia;
bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i swigta, w porze nocnej, w

systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.




Starosta moze wyrazic¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i $wieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym

zawodzie wymaga takiego rozktadu czasu pracy.
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1. Btaze nie beda organizowane u Organizatorow, ktérzy:

a) sgw stanie lilwidacji lub upadtosci;

b) maja nieuregulowane zobowiazania w stosunku do ZUS, US, KRUS - jezeli
dotyczy,

¢) prowadzg dziatalnosé gospodarczg przez okres krotszy niz 6 miesiecy, przy
czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
wlicza sie okresu jej zawieszenia,

d) w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku zostali ukarani lub skazani
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy albo sa objeci
postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisdéw prawa pracy,

&) wykonuja dziatalnogé gospodarczg w zakresie handlu obwoznego, akwizycji,
kolportazu ulotek oraz dostarczania korespondencji.

2. W przypadku przerwania stazu przez:
@) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niadotrzymywania warunkow jego odbywania,
k) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny
- organizator stazu nie moze Korzystac z form pomocy, z wytaczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania

realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

85
1. U organizatora stazu bedacego pracodawca staz moga odbywac bezrobotni w
liczbie nieprzekraczajgcej liczby pracownikow zatrudnionych u tego
arganizatora w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu
pracy.
<. U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawca albo w dniu skiadania wniosku
zatrudnia pracownika lub pracownikow w tacznym wymiarze

nieprzekraczajgcym jednego etatu, staz moze odbywacé jeden bezrobotny.




§ 6
Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem
stazu organizator stazu:

1. kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na
zasadach przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy,

2. zapoznaje bezrobotnego z obowiazujgcym regulaminem pracy;
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przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkoéw i uprawnien.

ROZDZIAL 1

Tryb skladania i rozpatrywania wnioskow

§7

Nabér wnioskow o organizowanie stazy odbywa sie cyklicznie, w kolejnych turach
naboru ogtaszanych w ciagu roku przez Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu w ramach
posiadanych/pozyskanych $rodkow finansowych.

Whiioski ziczone przed lub PO wskazanym przez Urzad terminie naboru wnioskow,
nie: badg rozpatrywane. Za date ztozenia wniosku uznaje sie dzien wptywu wniosku
do Urzedu.

lioracie o terminach naboru wnioskow ogtaszane beda w siedzibie Urzedu oraz

zostang opublikowane na stronie internetowej Urzedu: http://zywiec.praca.qov.pl.

§ 8
Organizator sktada wniosek o zorganizowanie stazu na drukach opracowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu, udostepnionych w siedzibie Urzedu — stanowisko
ds. aktywnosci w Centrum Aktywizacji Zawodowej — lub na stronie internetowe;j
Urzedu.
1. Kompletne wnioski wraz z zatgcznikami, mozna skfadac:

a) osobiscie w terminie naboru wnioskéw, w siedzibie tut. Urzedu w godzinach

od 7.00 do 15.00;




b) za posrednictwem poczty badz przesytki kurierskiej na adres tut. Urzedu: ul.
L.gczna 28, 34-300 Zywiec, z tym zastrzezeniem, ze za date ztozenia wniosku
uznaje sie dzien wptywu wniosku do urzedu,

¢) w formie elektronicznej, za pomoca platformy ePUAP, e-Doreczenia lub
praca.gov.pl z wykorzystaniem nizej wymienionych podpiséw:

- dokumenty podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym
weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu
Z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie
elektronicznym (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz wszystkich
zatgcznikach przez osobe dziatajgca w imieniu pracodawcy) lub
- dokumenty podpisane profilem zaufanym (podpis musi by¢ ztfozony
na wniosku oraz wszystkich zatacznikach przez osobeg dziatajgcg w imieniu
pracodawcy).
2. Wniosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony czytelnym podpisem
osobistym (podpis musi byé ztozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez
osobe upowazniona do reprezentowania pracodawcy). Whioski nadestane w inny

sposob (np. poczty elektroniczng — email) nie bedg rozpatrywane.

3. W przypadku podpisania wniosku przez osobe dziatajgcg w imieniu pracodawcy
wymaga sie przedtozenia oryginatu petnomocnictwa, bgdz petnomocnictwa

poswiadczonego za zgodnoéé z oryginatem.

§9
1. Opiniowania wniosku o organizacje stazu dokonuje Komisja powotana do tego
celu przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu. Ostateczna
decyzje w sprawie ztozonego wniosku po uzyskaniu opinii Komisji podejmuje
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.

. W przypadku gdy wniosek o organizacje stazu jest nieprawidiowo wypetiony

N

lub niekompletny, zostaje wyznaczony organizatorowi stazu co najmniej 7-
cniowy termin na jego uzupetnienie.

3. Od decyzji dotyczgcej rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o odbywanie
slazu przez osoby bezrobotne nie przystuguje procedura odwotawcza, bowiem

wniosek nie jest rozpatrywany w trybie wydania decyzji administracyjne;.
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1. Ztozone wnioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu zostajg poddane
ocenie w dwéch etapach:

1) ocena formalna - przeprowadzana jest przez pracownika merytorycznego
realizujacego zadania z zakresu stazy.

Whniosek zostaje pisemnie zaopiniowany pod kgtem:

@) prawidtowos¢ wypetnienia wniosku wraz z zatacznikami,

b) dotychczasowej wspétpracy z Urzedem i efektywnosci zatrudnieniowej
wynikajgeej  z uprzednio zawartych umaow,

) mozliwosci pozyskania kandydatow na staz,

d) w przypadku wskazania przez organizatora kandydata - opinii odnosnie
spelniania przez kandydata kryteriéw do odbywania stazu.

Z) ocena merytoryczna - przeprowadzana jest przez Komisje.

Przy rozpatrywaniu wniosku Komisja bierze sie pod uwage:

a) deklaracje zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakonczeniu,

) rodzaj proponowanego miejsca stazu /preferowane stanowiska gwarantujace
osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych przydatnych na
rynku pracy/,

) zawarto$¢ merytoryczng programu stazu pod wzgledem gwarangji zdobycia
przez bezrobotnego wystarczajacych umiejetnosci do samodzielnego
wykonywania zawodu,

d) dotychczasowsg wspofprace organizatora z Urzedem, a w szczegolnosci
wywigzywanie sie z dotychczasowych umow, ich efektywnosé oraz aktualnie
trwajace umowy,

&) ilo$¢ 0sdb bezrobotnych, o ktérych skierowanie wnioskuje organizator w
stosunku do liczby oséb zatrudnionych,

f) zwiekszenie szans bezrobotnego na trwate zatrudnienie.

2. W przypadku duzej liczby ztozonych wnioskow Urzad moze przyznaé
wnioskodawcy mniejsza od wnioskowanej liczbe miejsc, a takze ustali¢ dodatkowe

preferancie dla:




a) organizatorow zamierzajgcych przyja¢ osoby bezrobotne posiadajgce
kwalifikacje o matym zapotrzebowaniu na rynku pracy lub nie posiadajgce
zacinych kwalifikacji,

b) pracodawcow, ktorzy do tej pory nie korzystali z zadnej formy wsparcia ze

strony Urzedu.
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Staze nie bedg organizowane:
a) na stanowiskach pomocniczych i obstugi, w szczegdlnosci takich jak:
sprzgtaczka, wozna, pokojowka, robotnik gospodarczy i pokrewne;
b) u organizatorow, ktérzy proponuja odbywanie stazu w niedziele i $wieta, w
perze nocnej lub w systemie innym niz jednozmianowy z zastrzezeniem art. 118

ust. 4 ustawy.
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Na staz nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktére:

1. adbywaty staz u tego samego organizatora, u ktérego wczesdnie; odbywaty
staz, byty zatrudnione, w tym jako mtodociani pracownicy w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywaty inng prace zarobkowa, jezeli od
cnia zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej
pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesizce.
t.aczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego
organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

2. odbywaty staz u tego samego organizatora na inne stanowisko pracy — po

spelnieniu warunkow okrelonych w pkt 1, gdy nie deklaruje on zatrudnienia,

£

w okresie 10 lat, tacznie odbywaly staz 24 miesigce.

4. sg wspdimatzonkiem organizatora stazu.

§13

1. Qrganizator moze przyjaé na staz czlonka rodziny /tj. rodzica, dziecko,
roozenstwo/ oraz osobe zamieszkatg pod tym samym adresem co organizator, pod
warunkiem zobowigzania do zatrudnienia po zakoriczonej umowie na okres co
najmniej szesciu miesiecy na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu
pracy.




2. Przedsiebiorca, ktary uruchomit dziatalnosé gospodarcza po uzyskaniu $rodkow
przyznanych przez Urzad na podjecie w/w dziatalnosci, moze by¢ organizatorem

stazu po wywigzaniu sie z warunkow zawartych w umowie o dofinansowanie.

§ 14
Tylko w szezegdinych | uzasadnionych przypadkach Urzad bedzie organizowat staze

poza terenem powiatu zywieckiego.

ROZDZIAL N

Lmowa o organizacje stazu
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1. Powiatowy Urzad Pracy przed zawarciem umowy w sprawie Zorganizowania
stazu pozyskuje za posrednictwem systemu teleinformatycznego od:

a) organow Krajowej Administracji Skarbowej — informacje o zalegtosciach

podatkowych;

b) Zaxtadu Ubezpieczen Spotecznych — informacje o niedopetnieniu przez

precadawce lub przedsiebiorce obowigzku optacania skladek na ubezpieczenia

spofeczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz

Gwaraniowanych Swiadczer Fracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy oraz na

Fundusz Emerytur Pomostowych, lub niezgtoszeniu do ubezpieczen spotecznych

pracownikéw lub innych osob podlegajacych obowigzkowi zgtoszenia do

ubezpieczen;

¢) zsystemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego —

informacje o zalegtosciach z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoteczne

rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne.

2. Slarosta moze odmowié Przyznania formy pomocy, jezeli uzyskat informacije o
naruszeniach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. W przypadku braku mozliwosci pozyskania informacji okreslonych w ust. 1 za
pormocy systemu teleinformatycznego Organizator moze zostaé zobowigzany do

tlostarczenia zaswiadczen potwierdzajacych powyzsze informacje.




§ 16

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez staroste z organizatorem stazu
I bezrobotnym, wedtug przygotowanego przez organizatora stazu programu
Ukieionego w uimowie. Frzy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione
predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa

wiedza | umiejetnosci bezrobotnego.

§ 17
Umowa zawierana jest w formie pisemnej pod rygorem niewaiznosci. Zmiana
warunkow umowy wymaga rowniez formy pisemnej pod rygorem niewaznosci i moze

miec miejsce na wniosek kazdej ze stron.

§16
Urzgd zastrzega sobie prawo, w ramach sprawowanego nadzoru nad odbywaniem
stazu przez bezrobotnego, przeprowadzania wizyt monitorujgcych w miejscu

odbywania stazu.

§19
Jezeli umowa nie zostanie zawarta w ciggu 60 dni od daty pozytywnego rozpatrzenia
wnioskLu w zwigzku z brakiem odpowiednich kandydatéw, wniosek zostanie wycofany

z realizacji bez dodatkowego informowania organizatora.

§ 20 _
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz
precodawcow, przedsigbiorcow i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2

lat zawarto umowy o organizacje stazu.

ROZZIAL IV

Postanowienia koncowe

§ 21
Wnioski bedg rozpatrywane do wyczerpania $rodkoéw przeznaczonych w danym roku

na realizacje tej formy aktywizacji zawodowej.




§ 2z
FPowiatowy Urzad Pracy w Zyweu rozpatrujgc wniosek moze zadaé informacii,

wyjasnien lub dokumentow potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosky.

Wearunki okreglone w ninieiszych zasadach majg rowniez zastosowanie do oséh

niepetnosprawnych i niepozostajacych w zatrudnieniu na podstawie art. 11 ustawy z

dnia 27 sierpnia 1997roku o rehabilitacji zawodowej | spofecznej oraz zatrudnianiu

osab niepetnosprawnych .

§ 24

Programy specjalne, programy realizowane ze $rodkéow Funduszu Pracy
pozyskanych z rezerwy MRPIPS, programy realizowane ze $rodkéw EFS oraz
pregramy regionalne sg realizowane zgodnie z zatozeniami przyjetymi dla danego
projelktu.

W zakresie nieuregulowanym projektem zastosowanie majg niniejsze Zasady.

§25
Tracy moc , Zasady rozpatrywania wnioskéw o organizacjg stazu przez Powiatowy

Urzgd Pracy w Zyweu” z dnia 16 czerweca 2025 roku.

§28
Niniejsze Zasady obowigzuja od dnia .0 UJ:L{ L0006
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