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Uchwala Nr 8/2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dnia 16.06.2025 roku

W sprawie wydatkowania przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zyweu $rodkéw Funduszu Pracy
w roku 2025, ktory opiera¢ si¢ bedzie o dzialania zmierzajace m.in. do zwiekszenia
efektywnos$ci zatrudnieniowej programéw rynku pracy przy jednoczesnym dazeniu do
obnizenia efektywnosci kosztowe;j.

W tym celu wprowadza sie :

Zasady Realizacji Programow na Rzecz Premocji Zatrudnienia, bagodzenia Skutkow
Bezrobocia i Aktywizacji Zawodowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
w 2025 roku.

§1

Dzialajac na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 630), a takze art. 7 ust. 3,
art. 8 ust. 2 pkt. 1-6 1 pkt. 10-11 oraz ust.8 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (tj. Dz. U. z 2025r. poz. 620). Powiatowa Rada Rynku Pracy postanawia przyjac
Zasady Realizacji Programéw na Rzecz Promocji Zatrudnienia, bagodzenia Skutkdéw
Bezrobocia i Aktywizacji Zawodowej Zawodowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
w 2025 roku.

§2

Zasady Realizacji Programoéw na Rzecz Premocii Zatrudnienia, l.agodzenia Skutkdéw
Bezrobocia i Aktywizacji Zawodowej przez Fowiatowy Urzad Pracy w Zyweu w 2025 roku
stanowi zatgcznik nr 1 do uchwaly.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wydatkowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu §rodkéw Funduszu Pracy
w roku 2025 opiera¢ si¢ bedzie o dzialania zmierzajace m.in. do zwi¢kszenia
efeltywnosci zatrudnieniowej programow rynku pracy przy jednoczesnym dgzeniu do
obnizenia efektywnosci kosztowej.

W tym celu wprowadza sie:

ZASADY REALIZACJI PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,

LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA 1 AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU W 2025 ROKU

Podstawa prawna:

1.

=

10.

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025
r. poz. 620),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
0 zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. Z 2024 r. poz. 44
Z pozn. zm.),

. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spéldzielniach socjalnych (tekst jednolity Dz.

U. z2025 r. poz. 178),

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2024 1.
poz. 113 z podzn. zm.), \

. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku

w sprawie szczegOtowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnego (Dz. U.
z 2009 r., nr 142, poz. 1160),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegdtowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 667)

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017
roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosei
gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 243 z pdzn. zm.),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r.
w sprawie przyznawania $rodkow na zalozenie lub przystapienie do spoldzielni
socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia

skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym (Dz. U.
2023 1. poz. 963),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 roku
W sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014 r., poz. 497)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztéw z tytutu oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne (Dz. U.
z 2014 1. poz. 8§64).



ROZDZIAL 1

§1

1. Staz moze trwa¢ od 3 do 6 miesiccy, a w przypadku gdy staz jest zakonczony
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez
uprawniong instytucje — od 3 do 12 miesigcy.

2. Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy Powiatowy
Urzad Pracy w Zywcu realizowal bedzie staz trwajacy do 5 miesiecy, przy czym
preferowane bedg wnioski zakladajgce co najmniej miesigczne zatrudnienie w formie
umowy o prace w wymiarze minimum % etatu po zakonczonym stazu.

§2

Na staz nie bedag kierowane osoby bezrobotne, ktore:

1. odbywaly staz u tego samego organizatora na to samo stanowisko pracy, na ktérym
wczesniej odbywaly staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub
przygotowanie zawodowe dorostych,

2. odbywaly staz u tego samego organizatora na inne stanowisko pracy, gdy nie deklaruje
on zatrudnienia,
odbywaly staz u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej odbywaly staz, byly
zatrudnione, w tym jako mlodociani pracownicy w celu przygotowania zawodowego
lub wykonywaly inng prace zarobkows, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego
stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie
uplyneto co najmniej 24 miesigce. bLaczny okres stazy realizowanych przez
bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

w okresie 10 lat, tgcznie odbywaly staz 24 miesiace.

sg wispotmatzonkiem organizatora stazu.
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§3
Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwagg:

1. deklaracje zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakofczeniu,

2. rodzaj proponowanego miejsca stazu /preferowane stanowiska gwarantujgce osobom
bezrobotnym nabycie umiejetnosei praktycznych przydatnych na rynku pracy/,

3. zawarto$¢ merytoryczng programu stazu pod wzgledem gwarancji zdobycia przez
bezrobotnego wystarczajgcych umiejetnosci do samodzielnego wykonywania zawodu,

4. dotychczasows wspotprace organizatora z Urzgdem, a w szczegolnosci wywiazywanie
sie z dotychezasowych umoéw, ich efektywno$é oraz aktualnie trwajace umowy,

5. ilo$¢ 0sdb bezrobotnych, o ktorych skierowanie wnioskuje organizator w stosunku do
liczby 0s6b zatrudnionych,

6. zwigkszenie szans bezrobotnego na trwale zatrudnienie.



§ 4

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu
organizator stazu: :

a) kieruje bezrobotnego, na whasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy;

b) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujacym regulaminem pracy;

¢) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkéw i uprawnien.

ROZDZIAL 11

Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

§5

1. Osobom bezrobotnym zarejestrowanym w innym Powiatowym Urzedzie Pracy nie
bedg przyznawane jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

2. Osoby bezrobotne, ktérych wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej zostal rozpatrzony pozytywnie, przed zawarciem Umowy
moga uczestniczy¢ w szkoleniu ,,ABC Przedsiebiorczosci” .

§6

Maksymalna kwota przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktdre moze ubiega¢ sie¢ osoba
bezrobotna wynosi w przypadku:
a) podjecia dziatalnosei gospodarczej — 30.000,00 zt:
b) podjecia dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych
dla czlonka zatozyciela spdtdzielni — 20.000,00 zt;
¢) podjecia dzialalnosci gospodarczej na zasadach okre$lonych dla cztonka
przystepujgcego do spotdzielni socjalnej — 18.000,00 zt.

§7

Na podstawie umowy zawartej ze Starosta, spotdzielni socjalnej bedzie finansowana cze$é
wynagrodzenia odpowiadajgca skladce naleznej od zatrudnionego na podstawie spotdzielczej
umowy o pracg na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajaca skladce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego, przez laczny okres do 9-ciu miesiecy zatrudnienia, do
wysokoscl odpowiadajgcej miesiecznie wysokoscei skladki, ktorej podstawg wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia.
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§8

Maksymalna kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosi 35.000,00 zl, z obowigzkiem
utrzymania tego stanowiska przez okres co najmniej 12 miesigcy.

Osoby, ktére byly zatrudnione na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego u danego Podmiotu, moga by¢ kierowane ponownie na t¢ forme do tego
samego Podmiotu po uplywie 24 miesigcy od dnia ustania stosunku pracy na
refundowanym stanowisku pracy.

Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy Starosta moze skierowaé osobe
bezrobotna, ktora w ostatnich 6-ciu miesigcach nie byla zatrudniona w ramach umowy
o prace w podmiocie prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza, niepublicznym
przedszkolu, niepublicznej szkole, u producenta rolnego, z ktérym Urzad zawart
umowe o refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL 111

Rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji

§9

Koszt szkolenia indywidualnego, bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, dajacy szanse
na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
finansowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w zakresie kosztu naleznego instytucji
szkoleniowej, nie moze przekroczy¢ 6 000,00 zt na jedng osobe.

§10

Starosta moze skierowaé bezrobotnego lub poszukujgcego pracy na wybrane przez
niego indywidualne szkolenie, jezeli ztozy w tut. Urzedzie ,,Wniosek bezrobotnego
lub poszukujacego pracy o skierowanie na wybrane szkolenie” wraz
z ,,Uzasadnieniem celowosci szkolenia” w jednej z nizej wymienionych form:
,Deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu”:

- deklaracja pracodawcy o =zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od ostatniego
pracodawcy, u ktérego osoba uprawniona do szkolenia byla zatrudniona lub
wykonywala inng prace zarobkowa w okresie ostatnich 6-ciu miesiecy przed daty
ztozenia wniosku;

- deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od osoby pozostajgcej
z wnioskodawca we wspolnym gospodarstwie domowym;

- pracodawca winien prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmnie]
6- ciu miesiecy (nie wlicza si¢ okreséw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej);

- zatrudnienie powinno obejmowaé okres co najmniej trzech miesigcy 1 nastgpic
nie pézniej niz w ciagu miesiaca od uzyskania przez wnioskodawce uprawnien;

- o sposobie rozpatrzenia deklaracji decyduje m.in. dotychczasowa wspéipraca
Urzedu z pracodawca, ktéry udziela osobie uprawnionej do szkolenia gwarancji
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b)

zatrudnienia, przejawiajgca si¢ w wywigzaniu z zobowiazan wynikajacych z wezesniej

ztozonych deklaraciji;

- w przypadku nie zatrudnienia przez pracodawce osoby po zakonczonym szkoleniu

Urzad wstrzyma si¢ z organizacjg szkolenia przez okres kolejnych 24 miesigcy dla

pracodawcy, ktory zlozy kolejng deklaracj¢ zatrudnienia bezrobotnego lub

poszukujacego pracy po szkoleniu.

~Oswiadezenie o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarczej™:

- prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej powinno obejmowaé okres

co najmniej 6-ciu_miesiecy i powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w ciggu miesigca

od uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji po zakonczonym

szkoleniu oraz powinno by¢ potwierdzone wpisem do Centralnej Ewidencji

i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej;

- o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej nie moze dotyczyé

wznowienia dziatalnosci zawieszonej w okresie krotszym niz 6 miesiecy;

- o$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej nie moze dotyczy¢

rozpoczgcia dziatalnoscei, jesli nie uptyneto 6 miesiecy od zamkniecia dziatalnosci;

- os$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci nie moze dotyczyé oséb, ktore

prowadzily dzialalnos¢ nierejestrowang w okresie 6-ciu miesigcy przed dniem

ztoZenia wniosku;

- podjecie dziatalnosei gospodarczej po ukonczeniu szkolenia nie moze byé

finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

Starosta moze przyzna¢ bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy bon na ksztalcenie

ustawiczne, jezeli ztozy w tut. Urzedzie ,,Wniosek o przyznanie bonu na ksztalcenie

ustawiczne” wraz z ,,Uzasadnieniem celowosci” w jednej z wyzej wymienionych

form. Ponadto:

- deklaracja pracodawcy nie moze pochodzi¢ od podmiotu wybranego przez

bezrobotnego lub poszukujacego pracy do realizacji danej formy pomocy w ramach

bonu;

- dzialania finansowane w ramach bonu nie moga by¢ realizowane przez podmioty,

zktorymi  bezrobotny lub poszukujgcy pracy jest powigzany osobowo.

Przez powigzania osobowe rozumie si¢ powigzania polegajgce w szczegolnosci

na pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa

w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia

lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Udzial w szkoleniu w ramach bonu na ksztalcenie ustawiczne moze nastapi¢ tylko

na podstawie skierowania.

Z instytucjg szkoleniowa wybrang do realizacji szkolenia w ramach bonu

na ksztalcenie ustawiczne zawierana jest umowa szkoleniowa. Szkolenie moze by¢

realizowane wylgcznie przez instytucje szkoleniows, ktora posiada wpis do Rejestru

Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy wilasciwy

ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

W ramach szkolen, o ktorych mowa w art. 99 ustawy o rynku pracy i sluzbach

zatrudnienia, nie bedg organizowane i finansowane nastepujgce szkolenia:

- wPrawo jazdy kat. B”;

- ,Prawo jazdy kat. A”;

- podstawowe kursy z jezykéw obcych (za wyjatkiem specjalistycznych kursow

na poziomie zaawansowanym w zakresie stownictwa branzowego oraz kurséw

jezykowych potaczonych ze szkoleniem zawodowym, jednoznacznie zwigzanych

z zawodem w deklaracji zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej).

W przypadku szkolen wielostopniowych Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu finansuje

tylko jedno szkolenie, tj. to, po ktorym osoba nabywa pelne uprawnienia

do wykonywania okreslonego zawodu. Starosta moze sfinansowac koszt szkolenia
5




wielostopniowego (kilku szkolen), tylko i wylgcznie w sytuacji, gdy do wykonywania
danego zawodu niezbgdne jest posiadanie kilku uprawnien réwnoczesnie.

7. W przypadku osob, ktére korzystaly ze szkolen w trybie indywidualnym (w tym
w ramach bonu), finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w ostatnich
3 latach inie podjely zatrudnienia lub dzialalnodci gospodarczej do 3 miesiccy
od ukoficzenia szkolenia, tut. Urzagd moze odmowié finansowania kolejnego szkolenia.

8. Majac na uwadze racjonalne wydatkowanie $rodkéw publicznych, Powiatowy Urzad
Pracy w Zywcu bedzie brat pod uwage dotychczasowe uczestnictwo w formach
pomocy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy. Tut. Urzad moze odméwié
{inansowania pomocy osobie, ktora w ostatnim roku juz z niej korzystata.

§ 11

Starosta moze sfinansowa¢ bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy koszty potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejgtnosei lub koszty uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie
wiedzy i umiejetnosei, jezeli ztozy w tut. Urzedzie ,Wniosek o sfinansowanie kosztow
potwierdzenia nabycia wiedzy 1 umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci” wraz z ,,Uzasadnieniem celowosci
udzielenia pomocy” w postaci jednej z form wymienionych w § 10 ust. 1 niniejszych zasad.

ROZDZIAL 1V

Prace interwencyjne

§12

Organizatorowi prac interwencyjnych, ktory zatrudni skierowanych bezrobotnych na okres 9-
ciu miesigcy, przystuguje refundacja przez okres 6-ciu miesigcy czgsci kosztdéw poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych w wysokos$ci miesiecznie:

- 1.500.00 zt + sktadki ZUS.

§13

Starosta nie moze skierowaé¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie
ostatnich 90 dni bezrobotny byl zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

ROZDZIAL V

Roboty publiczne

§ 14

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zrefunduje organizatorowi robét publicznych czesé
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki spoteczne za skierowanych
bezrobotnych w wysokosci miesiecznie:

- 2.000.00 z} + sktadki ZUS




§13

Starosta nie moze skierowaé bezrobotnego do wykonywania robot publicznych, jezeli w
okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byl zatrudniony w ramach tych robot u danego
pracodawcy.

§ 16

Organizator rob6t publicznych jest obowigzany zatrudniaé w pierwszej kolejnosci
bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi.

ROZDZIAL V1

Dofinansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spolecznej lub jednostce
organizacvinej wspierania rodzinyv i systemu pieczy zastepczej

§ 17

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zrefunduje przez okres szeSciu miesiecy, podmiotowi
prowadzacemu dom pomocy spolecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionej osoby bezrobotnej lub poszukujace]j pracy w
wysokodci miesigeznie:

- 4.666.00 z} + sktadki ZUS

ROZDZIAL VII

Bon na zasiedlenie

§18

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w
zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli odleglos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci 1 powrotu
do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

§ 19

1. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sig¢ na pokrycie

kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j

lub dziatalnosci gospodarczej.

Wysokoéé srodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie

wynosi_14.000.00 z.

3. Srodki finansowe sa wyplacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy,
ktorego wiascicielem w dniu podpisania umowy i wydania bonu na zasiedlenie jest
bezrobotny.
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§20

1. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyplata §rodkéw jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania
warunkéw umowy w formie poreczenia lub weksla in blanco.

2. Porgezycielami moga zosta¢ osoby, ktdre spetniajg nastepujace warunki:

a) sa zatrudnione na umowe o prace na czas nieokreslony lub umowe o prace na czas
okreslony trwajacy nie mniej niz rok od dnia podpisania poreczenia, lub prowadzi
dzialalno$¢ gospodarcza;

b) posiadajg prawo do emerytury lub renty stalej i sa w wieku nie przekraczajacym
70 lat;

c) osiggane przez nie wynagrodzenie za prace, $wiadczenia emerytalne, rentowe lub
dochody z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej brutto jest wyzsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

d) w stosunku do nich nie jest prowadzone postepowanie upadiosciowe osoby fizycznej
nieprowadzacej dziatalnosci gospodarczej.

ROZDZIAL VIII

Postanowienie koncowe

§ 21

Przy rozpatrywaniu wnioskow zlozonych przez podmioty pod uwagg bedzie brana
dotychczasowa wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu, a w szczegdlnosci
wywigzywanie si¢ z dotychczasowych deklaracji dotyczacych zatrudnienia o0s6b
bezrobotnych, efektywnos¢ umoéw oraz aktualnie trwajgce umowy w zakresie realizacji form
wsparcia.

§22

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie przewiduje w roku biezacym realizacji nastepujacych
form pomocy:

1. pozyczek edukacyjnych,

2. dofinansowania wynagrodzen bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 50. rok zycia, albo
poszukujacych pracy, ktérzy ukonczyli 60 lat — w przypadku kobiet lub 65 lat — w
przypadku mezczyzn,

3. refundacji wynagrodzen, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne opiekunow

osoby niepelnosprawne;j,;

grantu,

$wiadczenia aktywizacyjnego,

refundacji kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng,

umow zawartych z agencja zatrudnienia,

zleconych dziatan w zakresie reintegracji spotecznej dhugotrwale bezrobotnych,
przejazdow,

10 zakwaterowania,

11. wyzywienia.
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§ 23

W hiezgcym roku kalendarzowym Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie bedzie finansowat
wsparcia w formie: jednorazowych $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy; srodkéw na
finansowanie kosztow wynagrodzenia lub kosztow placy zgodnie z art 22 ust 1 ustawy o
ckonomii spolecznej.

§ 24
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu publikuje na stronie internetowej urzegdu wykaz
pracodawcow, przedsigbiorcow i innych podmiotow, z ktorymi w okresie ostatnich 2 lat
zawarto umowy w ramach form pomocy.

§ 25
Programy specjalne, programy realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych
z rezerwy MRPIPS, programy realizowane ze srodkéw EFS oraz programy regionalne sg
realizowane zgodnie z zalozeniami przyjetymi dla danego projektu.
W zakresie nieuregulowanym projektem zastosowanie majg niniejsze Zasady.

§ 26

Tracg moc ,Zasady realizacji programdw na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w 2025 roku”
z dnia 27.01.2025 .

Niniejsze Zasady obowigzuja od dnia . /0. LG, 20 =} PRI

Przewodniczacy Pow /nmx ci/{ Rynku Pracy



