Uchwala Nr 3/2025
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dnia 27.01.2025 roku

W sprawie wydatkowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu srodkéw Funduszu Pracy
w roku 2025, ktéry opieraé sie bedzie o dziatania zmierzajgce m.in. do zwickszenia
cfektywnosci zatrudnieniowej programéw rynku pracy przy jednoczesnym dazeniu do
obnizenia efektywnodci kosztowe;.

W tym celu wprowadza sie :

Zasady Realizacji Programéw na Rzecz Promocji Zatrudnienia, Eagodzenia Skutkéw
Bezrobocia i Aktywizacji Zawodowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
w 2025 roku.

§1

Dziatajgc na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy (Dz. U, z 2014r., poz. 630), a takze art. 22 ust.
3, ust.5 pkt. 2 1 4 oraz ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U, z 2024r. poz. 475). Powiatowa Rada Rynku Pracy
postanawia przyja¢ Regulamin przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnodci
gospodarczej, w tym na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych, udzielania pozyczek
na sfinansowanie kosztéw szkolenia oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

§2

Regulamin przyznawania jednorazowo §rodkéw na podjecie dziatalnogei gospodarczej, w tym
na zasadach okreslonych dla spéldzielni socjalnych, udzielania pozyczek na sfinansowanie
kosztow szkolenia oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
stanowi zatacznik nr 1 do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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wonanic preer Powiatowy Urzgd Pracy w Zywen $rodkow Funduszu Pracy

Woroku 2025 opieraé sig bedzie o dzialania zmierzajace m.in. do zwickszenia
efektyvywnosei zatrudnieniowej programaw rynku pracy przy jednoczesnym dgizeniu do

abnizenia efektywnosei Kosztowej.

Wty celu wprowaden sies

LASADY REALIZACH PROG RAMOW NA RZECZ. PROMOCJI ZATRUDNIENIA,

LA

GODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA TAKTYWIZACJI ZAWODOWE]
PRZLL POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU W 2025 ROKU

Podstawva Prawna:

L.

lad

0.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roky o promocji zatrudnienia i instytucjach rvnku
pracy (tekst jednolity Dz U, Z 2024 1. poz. 475 z pdzn. zm.).

Ustawa 2 dwia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
0 zatrudnianiu osob niepelnosprawnych (tekst Jednolity Dz. U. Z 2024 r. poz. 44
Z pozZn. zm.).

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spoldzielniach socjalnych (tekst jednolity Dz,
L. 22023 r. poz. 802).

Ustawa 7 duia 3 sierpnia 2022r. o ekonomii spolecznej (tekst jednolity Dz. U. 7 2024 r.
poz 113 7 péin. zm. ).

Rozporzydzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku
Wosprawie szezegolowyeh warunkow odbywania stazu przez bezrobotnego (Dz. 1.
22009 r. nr 142, poz. 1160).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Politvki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku
Wosprawie szezegolowyeh warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rvnku pracy (Dz. U. 2 2014 . poz. 667)

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny. Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017
roku w sprawie dokonywania 7 Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dzialalnosci
gospodarezej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 . poz. 243 z pozn. zm.),

Rozporzgdzenic Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 12 maja 2023 r.
Wosprawie przyznawania $rodkdw na zalozenje lub przystapienie do spoldzielni
socjalnej. utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztow wynagrodzenia

skierowanej osoby w spaldzielni socjalnej lub przedsichiorstwie spotecznym (Dz. U,

2023 1. poz. 963),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014 roky
W sprawie przy golowania zawodowego dorostych (Dz. U. 22014 1. poz. 497)

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwea 2014 roku

W sprawie organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowe;j
retundacyi kosztow z tytulu oplaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz. U.
22014 1. poz. §64).

o



£soby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Utrzedzie Pracy w Zvweu zostana objete
torma_aktywizacji zawodowe] na podstawie przygotowanego wspolnie 7z osoba bezrobotna

Indywidualnego Planu Dzialania.

ROZDZIAL |
Staz
gl

Z¢ wzgledu na racjonalnoge wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy Powiatowy U rzad Pracy
W Zyweu realizowal bedzie staze (rwajace do 6-ciu miesicey. przy czym preferowane beda
wnioski zakladajace co najmniej miesigezne zatrudnicnie w formie umowy o prace po
ukonezeniu stazu,

§2

Na staz nie beda kierowane osoby bezrobotne. ktore:
d) odbywaly staz u tego SAMeLo organizatora na to samo stanowisko pracy. na ktorym
wezesnie) odbywaly staz, przy gotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawondowe doroslveh.
b) odbywaly staz u tego samego organizatora na inne stanowisko pracy. gdy nie deklaruje
on zatrudnienia.
¢) byly zatrudnione lub wykonywaly inng prace zarobkowa u organizatora stazu
wokresie 6 miesiccy przed dniem zlozenia whniosku minimum jeden miesiac.,
d) sa wspolmalzonkiem organizatora stazu.

§3

Przy rozpatrywanin wniosku bierze si¢ pod nwage:
a) deklaracje  zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakonczeniu,
by rodzaj proponowanego miejsca stazu /preferowane stanowiska gwarantujgce osobom
bezrabotnym nabycie umiejetnodei praktycznych przydatnych na rynku pracy/,
¢} zawartoss meryloryezng programu stazu pod wzgledem gwarancji zdobycia przez
bezrobotnego wystarczajacych umiejetnosci do samodzielnego wykonywania zawodu.
d) dotychezasows wspolprace organizatora z Urzgdem. a w szczegdlnoscei Wywigzywanie
si¢ z dotychezasowych umow. ich efektywnos¢ oraz aktualnie trwajace umowy.
€} ilod¢ 0séb bezrobotnych, o ktorych skierowanie wniosk uje organizator w stosunku do
fezby 0s0b zatrudnionych,
I swickszenie szans bezrobotnego na trwale zatrudnienie.

ROZDZIAL 11

Przvznanie jednorazowo srodkow na_podjecie dzialalnosci gospodarezej, refundacja
Kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

G

L. Osobom bezrobotnym zarejestrowanym winnym Powiatowym Urzedzie Pracy nie
beda przyznawane jednorazowo srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.



2 Osoby bezrobotne. ktoryeh wniosek o przyznanie jednorazowo érodkow na podjecie
dzialalnosci gospodarezej zostal rozpatrzony pozvtywnie, przed zawarciem umowy
mogy uczestniczy¢ w szkoleniu . ARBC Przedsigbiorczogei™ |

§5

Maksymalna kwota przyznanych jednorazowo $rodkow, o ktore moze ubiega¢ sie osoba

bezrobotna wynosi w przypadku:

dl podjecia dzialalnogei gospodarczej — 30.000.00 zt:

b) podjecia dzialalnosei gospodarcezej na zasadach okreslonych dla spoldzielni socjalnych
dla czlonka zalozyciela spoldzielni — 20.000,00 zI:

¢) podieeia  dzialalnogei gospodarcze]  na  zasadach okreslonych  dla  ¢zlonka
przystepujacego do spoldzielni socjalnej — 18.000.00 zl.

§0

Na podstawie umowy zawarte] ze Starosty, spoldzielni socjalnej bedzie finansowana czesé
wynagrodzenia odpowiadajaca skladee naleznej od zatrudnionego na podstawie spoldzielcze]
Hiowy ¢ prace na ubezpicezenic emerytalne. rentowe | chorobowe oraz cze$é¢ kosztow
osobowyeh  pracodawey odpowiadajaca skladce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
1o wypadkowe za zatrudnionego, przez laczny okres do 9-ciy miesiecy zatrudnienia, do
wisokosei odpowiadajgeej miesi¢ezniec wysokosei skladki. kiorej podstawa wymiaru Jest
kwola minimalnego wynagrodzenia.

§7

Maksymalna kwota relundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skicrowanego bezrobotnego wynosi 35.000,00 zL, jednak nie wiecej niz
O-krotne przecietne wynagrodzenic obowigzujgce w dniu zawarcia umowy.

2. Usoby, ktore byly zatrudnione na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego u danego Podmiotu, mogg by¢ kierowane ponownie na te forme do tego
samego Podmiotu po uplywie 24 miesiccy od dnia ustania stosunku pracy na
refundowanym stanowisku pracy.

3. Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy Starosta moze skierowac osobe

bezrobotna. ktéra w ostatnich 6-ciu miesigeach nie byla zatrudniona w ramach umowy

0 prace w  podmiocie prowadzacym dziatalnogé gospodarczg, niepublicznym

przedszhelu. niepublicznej szkole. u producenta rolnego, z ktorym Urzad zawart

umowe o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego hezrobotnego.

ROZDZIAL 111

Szkolenia, egzaminy, studia podvplomowe

§8

I Koszt szkolenia indywidualnego osoby bezrobotnej i innych uprawnionych osob,
dajacy  uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu, finansowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zvweu w zakresie naleznosci przyslugujacej instytucji
szkoleniowej, nie moze przekroczy¢ 6.000.00 21 na jedna osobe.

2. W przypadku pracownikéw oraz osob wykonujacych inng prace zarobkowa [ub
prowadzacych dzialalnogé gospodarcza  bedaeych w wieku 45 Jatr powyzej

3




a)

b)

zainteresowanych rozwojem zawodowym. po zarejestrowaniu w urzedzie pracy. koszt
indywidualnego szkolenia (inansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywceu nie
moze przekroczy¢ wysokoscei przecigtnego wynagrodzenia za pracg na jedng osobe.

§9

Szkolenie organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej realizowane
Jest na wiiosek pracodawey,
Wiiosek nalezy zlozye w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na
siedzibe pracodawcey albo miejsce prowadzenia dzialalnogcei.
Do wniosku  nalezy  dolaczy¢ zobowigzanie do  zatrudnienia bezrobotnych
skicrowanych na szkolenie przez okres co najmniej 6-ciu miesi¢cy w trakcie lub po
ukonezeniu szkolenia. lub po zdaniu egzaminu, jesli zostal przeprowadzony.
Finansowanie kosztow  szkolenia organizowanego w ramach trojstronnej umowy
szkoleniowej stanowi pomoc udzielang zgodnie 7 warunkami dopuszezalnosci
pomocy de minimis.

§10

starosta moze skierowac bezrobotnego i inne uprawnione osoby na wskazane przez
nich  indywidualne szkolenie. jezeli zloza w tt. Urzedzie .,Wniosek osoby
uprawnionej o skierowanie na wskazane szkolenic™ wraz 7 ..Uzasadnieniem celowosci
szkolenia™ w jednej z nizej wymienionych form:

Deklaracja pracodawcey o zatrudnieniu™

- deklaracja  pracodawcy o zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od  ostatniego
pracodawey., u ktorego osoba uprawniona do szkolenia byla zatrudniona lub
wykonywala inng prace zarobkowa w okresie ostatnich 6-ciu miesigcy przed datg
zlozenia wniosku;

- deklaracja pracodawey o zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od osoby
pozostajacej z wnioskodawey we wspolnym gospodarstwie domowym;

- pracodawea winien prowadzi¢ dzialalnogé gospodarczg przez okres co najmniej
6- ciu miesigey (nie wlicza si¢ okresow zawieszenia dzialalno$ci gospodarczej);

- zalrudnienie powinno obejmowa¢ okres co najmniej trzech miesiecy i nastapic¢ nie
poznici niz w ciggu miesigea od uzyskania przez wnioskodawce uprawnien;

- 0 sposobie rozpatrzenia deklaracji decyduje m.in. dotychczasowa wspolpraca
Urzedu z pracodawcg. ktéry udziela osobie uprawnionej do szkolenia gwarancji
zalrudnienia. przejawiajaca sie w wywigzaniu z zobowigzan wynikajacych z wezesniej
Ztozonych deklavacji;

- w przypadku nie zatrudnienia przez pracodawee osoby po zakofczonym szkoleniu
Urzgd wstrzyma sie z organizacjy szkolenia przez okres kolejnych 24 miesiecy dla
pracodawey. ktory zlozy kolejna deklaracje zatrudnienia osoby bezrobotnej po
szkoleniu.

~Oswiadezenie o zamiarze podjecia dzialalnogei gospodarcze]™:

- prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej powinno obejmowaé okres co
najmniej 6-ciu miesiecy i powinno nastapi¢ nie pozniej niz w ciggu miesigca od
uzyskania zaswiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji po zakonczonym
szkoleniu oraz  powinno by¢ potwierdzone wpisem do Centralnej Ewidencji
i lformaei o Dziatalnoscei Gospodarcze):

- oswiadezenie o zamiarze podjecia dzialalnogei gospodarczej nie moze dotyczy¢
wznowienia dzialalnosei zawieszonej w okresie krotszym niz 6 miesiecy;

- oswiadezenie o zamiarze podjecia dziatalnosci nie moze dotyczy¢ osdb, ktore
prowadzily  dzialalnos¢ nierejestrowang w okresie 6-ciu miesiecy przed dniem
zlozenia wnioskus



wh

0.

b)

- podjecie dzialalnosci  gospodarczej po ukonczeniu szkolenia nie moze by¢
tansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

Przysnanie i realizacja bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia
nastepuje na podstawic indywidualnego planu dzialania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjgeia zatrudnienia. innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej w poslaci jednej z ww. form.

Ponadto. deklaracja pracodawey o zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od instytucji
szkoleniowej wybranej przez osobe bezrobotna do przeprowadzenia szkolenia.
Deiaiania finansowane w ramach bonu szkoleniowego nie mogg by¢ realizowane
przez instytucje szkoleniows, z ktora bezrobotny jest powigzany osobowo.
Przez powigzania osobowe rozumie sic powigzania polegajyce w szezegélnosei
na pozostawaniu - w  zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa,
pewinewactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Udzial w szkoleniu w ramach bonu szkoleniowego moze nastapi¢ tylko na
podstawie skierowania.

Z instytucjy szkoleniowa wybrang do realizacji szkolenia w ramach bonu
sckolepiowego  zawierana  jest umowa szkoleniowa. Szkolenie moze by¢
realizowane wylacznie przez instytucje szkoleniowa, ktéra posiada wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez wojewédzki urzad pracy
whasciwy ze wzgledu na siedzibg instytucji szkoleniowej.

Podezas rozpatrywania wnioskéw, preferowane sa osoby, ktore dotychczas nie
otrzymaly bonu szkoleniowego.

W ramach szkolen. o ktorych mowa w art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia
iinstytucjach rynku pracy nie beda organizowane i finansowane nastepujace
szkolenia:

- wPrawo jazdy kat. B”;

- wPrawo jazdy kat. A™;

- podstawowe kursy z jezykow obeych (za wyjatkiem specjalistycznych kursow
i poziomic Zaawansowanym w zakresie slownictwa branzowego oraz kurséw
J¢zykowyceh polgczonyeh ze szkoleniem zawodowym, jednoznacznie zwigzanych
ze wskazanym w deklaracji zatrudnienia zawodem lub profilem prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej).

W przypadku szkolen wielostopniowych Powiatowy U rzad Pracy w Zywcu finansuje
tylko jedno szkolenie, tj. to. po ktorym osoba nabywa pelne uprawnienia do
wykonywania okreslonego zawodu. Starosta moze sfinansowaé koszt szkolenia
wictostopuiowego  (Kilku  szkolen), tylko i wylgeznie w  sytuacji, gdy do
wykonywania danego zawodu niezbedne jest posiadanie kilku uprawnien
rownoczesnie,

W przypadku  uczestnictwa  w  szkoleniu indywidualnym  lub  grupowym
organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu. Urzad bedzie dokonywat
zwrotu - kosztow  przejazdu w o przypadku. gdy odleglogé pomiedzy miejscem
zamieszkania a miejscem odbywania szkolenia jest wieksza niz dwa przystanki
komunikacji publiczne;.

Osobom uprawnionym do zwrotu kosztow przejazdu, zwrotowi mogg podlegaé
faktycznie poniesione koszty przejazdu przez caly czas uczestnictwa w szkoleniu:
publicznym srodkami transportu:

- dowodem  poniesienia wydatkéw mogy  by¢é bilety jednorazowe lub okresowe
poswiadezajgee dokonanie wydatku (bilety kolejowe II klasa, bilety autobusowe
komunikacji migjskiej lub komunikacji prywatnej).

samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym):



- po przedstawieniu stosownego oswiadezenia (w oswiadezeniu nalezy wskaza¢ numer
rejestracyiny samochodu wlasnego lub uzytkowanego oraz koszty przejazdu na tej
samej trasie najtanszym publicznym srodkiem transportu);

- refundacja wydatkow dotyczyé bedzie wylgeznie 0sob, ktore rzeczywiscie poniosty

wydatek zwigzany z przejazdem (np. zakup paliwa do samochodu) i dokonywana

bedzie do wysokosci ceny najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie;

- 7wrotowi nie podlegaja wydatki poniesione w zwiazku z przejazdem taksowka Jak

rowniez przejazdem z udzialem osob trzecich.

Zawrol Koszlow przejazdu na szkolenie odbywa si¢ na podstawie wniosku. zlozonego

najpozniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Warunkiem realizacji wniosku jest zlozenie
~Rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie™ w terminie
do 7 dni po ukonczeniu szkolenia,

8. Zwrot dokonywany bedzie wylacznie za dni. w ktorych uczestnik szkolenia byl na nim
obediy,

0. Zwrol kosztow przejazdu na szkolenije nastgpuje po pozytywnej weryfikacji zlozonego
~Wnlosku™ oraz . Rozliczenia™ i dokonywany jest w postaci przelewu na wskazany
przez bezrobotnego rachunek bankowy w terminie do 30 dni od dnia zlozenia
-Rozliczenia™,

0. Osoba, ktora w trakeie szkolenia indywidualnego lub grupowego podjela zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dzialalnose gospodarcza, a kontynuuje swoj udzial
w szkaleniu, nie moze ubiegad sie 0 zwrot kosztow przejazdu na szkolenie.

L. W przypadku osob, ktore korzystaly ze szkolen w trybie indywidualnym. (w tym
wramach bonu szkoleniowego) Iinansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Zyweu w ostatnich 3 latach i nie podjely zatrudnienia lub dzialalnosci gospodarczej
do 3 miesigcy od ukonczenia szkolenia. tut. Urzad moze odmdwié¢ finansowania
kolejnego szkolenia.

12. Majac na uwadze racjonalne wydatkowanie rodkdw publicznych, Powiatowy Urzad
Pracy w Zyweu noze odméwié finansowania szkolenia osobie, ktora w ostatnim roku
korzystala juz ze szkolenia lub innej formy pomocy, finansowanych ze $rodkow
Funduszu Pracy.

S11

Starosta moze sfinansowaé bezrobotnemu innej uprawnionej osobie koszty egzaminow
umozhiwiajaeych uzyskanie $wiadectw. dyplomow. zaswiadczen, okreslonych uprawnien
rawodowych lub tytuléw zawodowych oraz Koszty licencji niezbednych do uzyskania danego
zawodu. jezeli zloza w tut. Urzedzie ..Wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu lub
uzyskania licencji™ wraz z _Uzasadnieniem potrzeby udzielenia pomocy™ w postaci jednej
z Torm wymicnionych w §10 ust. 1 niniejszych zasad.

§12

Starosta moze  sfinansowaé  bezrobotnemu innej uprawnionej osobie koszty studidw
podyplomowych. jezeli zloza w tut. Urzgdzie ..Wniosek o finansowanie kosztow studiow
podyplomowych™ wraz z .Uzasadnieniem potrzeby udzielenia pomocy™ w postaci Jednej
z form wymienionych w §10 ust. 1 niniejszych zasad.

§13

W biezacym roku kalendarzowym Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu nie bedzie finansowal
preygotowania zawodowego doroslyeh oraz wsparcia w formie: jednorazowych $rodkow na
utworzenie stanowiska pracy: srodkow na finansowanie kosztow wynagrodzenia lub kosztow
ptacy zgodnie z art 22 ust | ustawy o ckonomii spoleczne;.

b



ROZDZIAL IV

Prace interwencyjne

§14

1. Organizatorowi prac interwencyjnych, ktory zatrudni skierowanych bezrobotnych na
okres 9-ciu miesiecy. przysluguje refundacja przez okres 6-ciu miesigcy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne skicrowanych bezrobotnych w wysokoscei miesiecznie:

- 1.500.00 21 + skladki ZUS.

Lo W ramach prac interwencyjnych. Starosta moze skierowaé osobe bezrobotng, ktora
woostatnich 6-ciu miesigecach nie byla zatrudniona w ramach UMoOwy 0 prace
u Organizatora prac interwencyjnych w okresie minimum jednego miesigca.

ROZDZIAL V

Robotv publiczne

§1

n

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zrefunduje organizatorowi robot publicznych czes¢
kosztow poniesionyeh na wynagrodzenia. nagrody oraz skladki spoleczne za skierowanych
bezrobotnych w wysokosci miesiecznie:

- 2.000.00 zt + sktadki ZUS

ROZDZIAL VI

Definansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spolecznej lub jednostce
organizacyjnej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

316

Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu zrefunduje przez okres szeSciu miesiecy, podmiotowi
prowadzycemu dom pomocy spolecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepezej, czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz  skladki na ubezpieczenie spoleczne zatrudnionej osoby bezrobotnej lub
peszukujgeej pracy w wysokodci miesiecznie:

- 4.060,00 zI + skladki ZUS

ROZDZIAL VI

Bon na zasiedlenie

§17

I. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia Starosta, na podstawie zawartej umowy, moze
przyznac bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej



pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej  poza miejscem dotychczasowego
zamieszhania. jezeli:

al 7 tytulu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychad
Wowysokosel co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesiccznie
oraz hedzie podlegal ubezpicezeniom spolecznym:

b) odleglosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
migjscowosci i powrotu do  miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie:

¢) bezrobotny bedzie pozostawal w zatrudnieniu. wykonywal inna prace zarobkowa lub

IS

e prowadzil dziatalnosé gospodareza przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy.
§18

1. Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosei gospodarczej.

2. Wysoko$¢ drodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie

wynosi 14.000,00 zt.

Srodki finansowe sa wyplacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy,

Ktorego whascicielem w dniu podpisania umowy i wydania bonu na zasiedlenie jest

bezrobotny.

[

§19

I Zawarcic umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyplata srodkow jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawee  zabezpieczenia wvkonania
warunkow umowy w formie poreczenia lub weksla in blanco.

2. Porgczycielami moga zostaé osoby, ktore spelniajg nastepujace warunki:

a) sa zatrudnione na umowe o prace na czas nicokreslony lub umowe o prace na czas
okreslony trwajacy nie mniej niz rok od dnia podpisania porgczenia, lub prowadzi
dzialalnosc gospodarcza:

b) posiadaja prawo do emerytury lub renty stalej i sg w wieku nie przekraczajgcym
70 lat:

¢) osiggane przez nie wynagrodzenie za prace, swiadczenia emerytalne, rentowe lub
dochody z tytulu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej brutto jest wyzsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace.

ROZDZIAL VIII

Postanowienie koncowe

§20

Przy rozpatrywaniu  wnioskéw  ztozonych przez podmioty pod uwage bedzie brana
dotychezasowa wspolpraca z Powiatowym Urzgdem Pracy w Zyweu, a w szezegdlnosci
wywiazywanie sie  z  dotychczasowych deklaracji  dotyczgcych  zatrudnienia  o0séb
bezrobotnych, efektywnos$é umow oraz aktualnie trwajace umowy w zakresie realizacji form
Whsparcia.,



§21

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie przewiduje w roku biezacym zwrotu:

a)

b

Y

£)

kosztow przejazdu do pracodawcy zglaszajacego oferte pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu lub odbywania zajeé 7 zakresu poradnictwa zawodowego w zwigzku
ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu;

kosztow przejazdu na szkolenia indywidualne lub grupowe w przypadku, gdy
odleglos¢ pomiedzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania szkolenia jest
mniejsza niz dwa przystanki komunikacii publicznej;

kosztéw przejazdu na badania lfekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca
zamieszkania:

koszlow przejazdu na egzamin;

kosztow zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie
odbywane poza miejscem zamieszkania;

kosziow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjela zatrudnienie lub inng
prace zarobkows, staz poza miejscem zamieszkania;

kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7.

§22

Frogramy specjalne, programy realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych
z rezerwy MRPIP5, programy realizowane ze $rodkéw EFS oraz programy regionalne sg
realizowane zgodnie z zalozeniami przyjetymi dla danego projektu.

W zakresie nieuregulowanym projektem zastosowanie maja niniejsze Zasady.

Miniejsze Zasady obowiazujg od dnia 27.01.2025 r.

§23

ZPRACY




