((“ POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU

URZAD PRACY CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

ul. gczna 28, 34-300 Zywiec
telefon: (33) 475-75-00,
www.zywiec.praca.gov.pl, e-mail: kancelaria@pup.zywiec.pl

Zywiec, dnia ........coooviiiiii

Whiosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

2. Rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu organizowania
stazu dla bezrobotnych.

l. Dane dotyczace organizatora:

1. Firma lub imie i nazwisko organizatora: ...

oY [0 4| o 7= TR T

miejsce prowadzenia dziatalNOSCi: ........iiiiiiiiiii e

AAres dO AOMBCZEN: ... e e
adres elektrONICZNY: ...
adres do E-doreczen Iub EPUAP. ...

numer telefonu lub inne dane KoNtaKtoOWe: ... e

2. Forma prawna prowadzonej przez organizatora dziatalnosci ...........ccccceeeeeeineeneennnn.
(przedsiebiorstwo panstwowe, spotdzielnia, spotka jawna, spotka partnerska, spotka komandytowa,
spotka komandytowo-akcyjna, spotka akcyjna, spotka z o.o., spétka cywilna, osoba fizyczna
prowadzgca dziatalno$¢ gospodarcza, jednostka budzetowa, itp.)

posiadajgcego wpis do:

- KRS'

- CEIDG

3. numer identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON, w

przypadku osoby fizycznej nieposiadajgcej numeru NIP ani REGON — numer PESEL,
natomiast w przypadku braku numeru PESEL — date i miejsce urodzenia, rodzaj, serie
i numer dokumentu potwierdzajgcego t0ZSamMOSCE .........oeeviiiiiiiiiiiiiiiieeee e

4. Data rozpoczecia dziatalnoSCi OSPOAAICZE] ........uuuuuiiiiiiiiiiaeiieeeeii e e

1Niepotrzebne skresli¢
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5. Czy realizacja programu stazu umozliwi stazy$cie zdobycie umiejetnosci /
kompetenc;ji lub kwalifikacji do podjecia pracy w sektorze:

a) zielonej gospodarki * O

b) cyfrowym (m

c) istotnym dla regionalnych/lokalnych specjalizacji o

d) zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi O

e) zadne z powyzszych O

Charakterystyka dziatan podmiotu w ramach ww. obszaru:

*Umiejetnosci zielone — umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdélinym,
niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na
odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosci i zasobooszczednosci, a takze na zarzgdzaniu srodowiskowym w
przedsiebiorstwach.

* Zielona gospodarka - to taka, ktérej prowadzenie skutkuje poprawg jakosci zycia
cztowieka i jednoczesnie zmniejszenie zagrozen dla Srodowiska naturalnego. Zielona
gospodarka jest niskoemisyjna, oszczedna w zuzyciu surowcow i wigczajgca
spotecznie. Zielona gospodarka pobudza wzrost dochodu i zatrudnienia dzieki
publicznym i prywatnym inwestycjom wptywajgcym na zmniejszenie emisji CO2 i
zanieczyszczen, sprzyja wiekszej efektywnosci wykorzystania energii i zasobow, a
takze zachowaniu roznorodnosci biologicznej i krajobrazowe;j.

6. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania i podpisania umowy:

S MG T NAZWISKO . .. e
= S ANOWISKO. ..
7. Dane osoby upowaznionej do kontaktu z Powiatowym Urzedem Pracy:

= IMIQ I NAZWISKO. ...ttt e e e e e e e e e e e e e eeeen e s
1 €= 1010171 Co PP
01 (=11 o) o 1

8. Liczba pracownikdéw w przeliczeniu na petny wymiar Czasu pracy .........ccccccceeeeeeenne..

9. Liczba przewidywanych miejsc, w ramach ktérych bezrobotni bedg odbywac staz

10. Informacja o mozliwosci odbycia stazu przez osoby z niepetnosprawnoscig oraz
informacja o dostepnosci dla tych oséb miejsc pracy/stanowisk, na ktérych bedzie

odbywany staz:
a) Czy organizator dopuszcza przyjecie oséb z niepetnosprawnoscia: o TAK o NIE

b) Czy stanowiska pracy sg dostosowane do potrzeb nastepujgcych osob:
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e 0soby z niepetnosprawnoscig ruchowg: o TAK o NIE
e 0soby z innymi rodzajami niepetnosprawnosci: o TAK o NIE

11. Czy organizator aktualnie ztozyt wniosek o organizacje stazu w innym Powiatowym
Urzedzie Pracy?
1 nie 11 tak dlaliczby 0SOb ...

12. Liczba oséb bezrobotnych odbywajgcych staz w dniu ztozenia wniosku .................

13.Czy organizator w okresie 3 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku wspotpracowat
z Powiatowym Urzedem Pracy /jesli tak to w jakiej formie — prosze zaznaczy¢

wiasciwe/

a) staz, U

b) prace interwencyjne, U

c) dotacja na dziatalno$¢ gospodarczg, U

d) refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, U

€)INNE: oo u

Il. Dane dotyczace organizaciji stazu:

1. Zgtaszam oferte przyjecia na staz:

Lp. |[nazwa i symbol llo$¢ osbb Proponowany |wymagania dotyczace
cyfrowy zawodu lub okres stazu predyspozycji psychofizycznych i
specjalnosci, zgodnie z /nie krotszy zdrowotnych, poziomu
klasyfikacjg zawodow i niz 3 wyksztatcenia oraz minimalnych
specjalnosci na miesigce/ kwalifikacji niezbednych do
potrzeby rynku podjecia stazu przez
pracy bezrobotnego na danym

stanowisku pracy

1

2

3

4

5
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2. Czy staz bedzie odbywac sie:
- w porze nocnej (tzn. w godz. pomiedzy 21:00 a 7:00): o NIE o TAK

(jesli tak - uzasadnienie)

- w niedziele i Swieta o NIE o TAK

(jesli tak - uzasadnienie)

- w systemie pracy zmianowej: o NIE o TAK

(jesli tak - uzasadnienie)

3. System czasu pracy:

o jedna zmiana o dwie zmiany o trzy zmiany o ruch ciggty o inny wpisac jaki

poniedziatek: godz. od ............ do ...
wtorek: godz. od ............ do oo
Sroda: godz. od ............ do............
czwartek: godz. od ............ do .cooeeees
pigtek: godz. od ............ do ..o
sobota: godz. od ............ do ............

6. Staz bedzie sie odbywat w formie o stacjonarnej o zdalne;j
W przypadku mozliwosci organizacji stazu w formie zdalnej nalezy:

a) wskazac¢ wymiar czasu odbywania stazu w miejscu wskazanym przez stazyste
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b) podac proponowane warunki i zasady organizacji takiego stazu, w tym zasady
porozumiewania sie organizatora stazu i bezrobotnego odbywajgcego staz oraz

sposéb potwierdzania obecnosci przez bezrobotnego odbywajgcego staz ................

9. Dane o0s6b bezrobotnych, ktérych organizator stazu planuje przyjaé na staz®:

Lp. | Imie i Nazwisko Data rejestracji | Data urodzenia
w PUP

10. Czy organizator dla wybranej osoby bezrobotnej stanowi jednoczes$nie cztonka
najblizszej rodziny w pierwszym stopniu pokrewienstwa lub wspotmatzonka?

TAK J NIE e
(jesli tak prosze wpisac stopien pokrewienstwa)

11.Czy organizator zatrudni osoby odbywajgce staz po jego zakonczeniu?

TAK / NIE®

llos¢ oséb, ktére bedg zatrudnione po okresie odbywania stazu, forma przewidywanej
umMOowWy oraz wymiar czasu pracy:

- umowa o prace na czas nieokreslony w wymiarze ................c.coeenenn. etatu

- umowa o prace na okres co najmniej ......... miesigca/ecy w wymiarze ...............

etatu

2 Opiekun bezrobotnych odbywajacych staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajacymi
staz

3 Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany
pracownik w celu przygotowania zawodowego lub wykonywat inng pracg zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyng¢lo co najmniej 24 miesiace.

4Niepotrzebne skresli¢

3 Niepotrzebne skresli¢
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/pieczatka i podpis organizatora/

UWAGA!
Wypetni¢ tylko w przypadku wskazania kandydata.

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 24 miesiecy wnioskowany kandydat:

»0 odbywat o nie odbywat staz/u u wnioskodawcy;

»0 byt o nie byt u wnioskodawcy zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w
celu przygotowania zawodowego;

» owykonywat onie wykonywat innej pracy zarobkowej u wnioskodawcy.

~Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”

/data, pieczgtka i podpis organizatora/
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Zalaczniki:

1. Program stazu - 2 egzemplarze - sporzgdzony oddzielnie dla kazdego
stanowiska /stanowigcy zatgcznik nr 1/.

2. Oswiadczenie /stanowigce zatgcznik nr 2/.

3. W przypadku spotki cywilnej — aktualny tekst jednolity umowy spotki.

W przypadku rolnikow — dokument potwierdzajgcy fakt prowadzenia
gospodarstwa rolnego (zaswiadczenie lub aktualna decyzja o podatku z
wiasciwego urzedu miejskiego/gminy), a w przypadku rolnikéw prowadzgcych
dziat specjalny w produkcji rolnej — zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o
prowadzeniu dziatéw specjalnych produkciji rolnej.

5. W przypadku przedsiebiorstwa spotecznego — kopie decyzji Wojewody
nadajgcej status przedsiebiorstwa spotecznego.

6. Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego prowadzenie dziatalnosci we
wskazanym miejscu odbywania stazu (dotyczy sytuacji, gdy miejsce odbywania
stazu nie jest siedzibg firmy, a adres ten nie widnieje w zadnym z dostepnych
dokumentoéw) — nie dotyczy jednostek publicznych.

7. Uwierzytelniona kserokopia pethomocnictwa do reprezentowania organizatora.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i umowe
jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania organizatora w

dokumencie rejestracyjnym.

Uwaga!

1. Nalezy wypetni¢ kazdg pozycje wniosku i programu stazu /ewentualnie uzywaé
wyrazen: ,nie dysponuje”, ,nie dotyczy”, ,nie wymagane”/.

2. W terminie miesigca od dnia otrzymania, Urzad informuje organizatora pisemnie

0 sposobie rozpatrzenia wniosku.
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Informacja dla Organizatora stazu:

1. Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem
stazu organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach

przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pismie zakres obowigzkdw i uprawnien.

2. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

3. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze
nocnej lub w systemie pracy zmianowej,o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy.

4. W przypadku przerwania stazu przez:

1) staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzystac z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa
pracy i poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania
realizacji stazu przez staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

5. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz
pracodawcéw, przedsiebiorcéw i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat

zawarto umowy o organizacje stazu.

/pieczatka i podpis organizatora/
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Zatgcznik nr 1
Program Stazu
SPOrZadzony W ANiU ... ccooiiiieieeieeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e —— i ————————— e a e

O] 7= o = V= 1 (o] -

[ffirma lub imie i nazwisko organizatora/

Z SIEAZIDG ...
miejsce odbywania Stazu ........ ..o
FEPreZENIOWANEYO PIZEZ. .. . ettt et et ettt et e e e e e e e e e e e e
nazwa i symbol cyfrowy zawodu lub specjalnosci, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i

specjalnosci na potrzeby rynku pracy, ktorych dotyczy staz ..ot

NAZWA STANOWISKA PraCy .....o.uiiriiiiit it ne s
nazwe komaorki organizacyjnej, w ktorej bedzie odbywany staz, o ile wystepuje u

OrganiZatora STAZU ..o

Okres zakres oraz opis zadan zawodowych, ktére bedg wykonywane
odbywania stazu | podczas stazu przez bezrobotnego

Zakres wiedzy i umiejetnosci zawodowych przewidzianych do nabycia przez

DEZIODOINEQO ... e e

/pieczatka i podpis organizatora/
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Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

Pouczony o odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych /art.
233 § 1 KK/ oswiadczam, ze:

1. nie toczy / toczy* sie w stosunku do organizatora stazu postepowanie
upadiosciowe i nie zostat / zostat" zgtoszony wniosek o likwidacje,

2. organizator stazu nie zalega / zalega* w optatach wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, wobec Urzedu Skarbowego z tytutu zobowigzan podatkowych
oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

3. organizator stazu nie zalega / zalega* z zaptatg sktadek na ubezpieczenie
spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne w Kasie Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego,

4. organizator stazu zobowigzuje sie do skierowania bezrobotnego, na wtasny
koszt, na wstepne badania lekarskie, o ktérych mowa w art. 116 ust. 1 pkt 1
ustawy, przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych
programem stazu,

5. dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda,

6. w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy organizator nie zostat /
zostat* skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych
oraz nie jest objety postepowaniem wyjasniajgcym w tej spawie,

7. organizator stazu wyraza zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie
i archiwizowanie danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych lub RODO) (Dz.Urz. UE
L. 119, s.1) w zwigzku z organizacjg stazu,

8. zapoznatem sie z ,Zasadami rozpatrywania wnioskéw o organizacje stazu

przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu”.

/pieczatka i podpis organizatora/

* niewlasciwe skreslié¢
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Obowiazek informacyjny

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119), zwanego dalej RODO, Urzad Pracy w

Zywcu informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych osob uprawnionych do korzystania z pomocy
urzedu jest Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu, ul. £gczna 28, 34-300 Zywiec, (dalej:
Administrator). Kontakt z Administratorem w sprawach zwigzanych z ochrong danych
osobowym jest mozliwy za posrednictwem poczty elektronicznej na adres

kancelaria@pup.zywiec.pl

2. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych ma charakter dobrowolny. Jednak
odmowa podania danych osobowych skutkuje brakiem mozliwosci udzielenia pomocy lub

dokonania czynno$ci wynikajgcych z przepiséw prawa przez Urzad.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu:

1) realizacji zadan przez Urzad i wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na
Administratorze zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c RODO — przez okres przewidziany

w owych przepisach;

2) realizacji zadan przez Urzad i wykonywania zadania realizowanego w interesie
publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
Administratorowi zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

3) realizacji prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
4. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

Podmioty publiczne — na podstawie przepiséw prawa;

Podmioty prywatne — na podstawie przepiséw prawa, w przypadku korzystania

z réznych form aktywizacji oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy;

Podmioty, ktére przetwarzajg dane osobowe na podstawie umowy powierzenia
przetwarzania danych osobowych;

5. Pani/Pana dane osobowe zwigzane z realizacjg zadania publicznego bedg

przechowywane i przetwarzane przez okres w zakresie niezbednym do realizacji
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celéw przetwarzania danych osobowych, nie dtuzej jednak niz wynika to z odrebnych
przepiséw prawa.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawienia
i sprostowania oraz w zakresie wynikajgcych z przepisow do ich usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania.

7. Organem nadzorczym w zakresie przetwarzania danych osobowych jest Prezes
Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jesli uzna Pani/Pan, ze dane te sg
przetwarzane niezgodnie z przepisami prawa.

8. Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Pracy w Zywcu jest Pan Wojciech Czech.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych w Urzedzie
mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomosc¢
pisemnie:

1) na adres siedziby Urzedu;

2) na adres poczty elektronicznej: ido@pup.zywiec.pl

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanym procesom decyzji
przez Administratora, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe zostang opublikowane na stronie internetowe;j
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu przez okres co najmniej dwdch lat od momentu

otrzymania formy pomocy.

podpis potwierdzajgcy odebranie klauzuli wraz z datg
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