POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU

(“ CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
- ul. Lgczna 28, 34-300 Zywiec

URZAD PRACY telefon: (33) 475-75-00

www.zywiec.praca.gov.pl, e-mail: kancelaria@pup.zywiec.pl

ZYWi€C, dNi@ .....coveeveeeeeeeeeeeeeee

WNIOSEK

osoby bezrobotnej o przyznanie bonu zasiedleniowego

Na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn.zm.) wnosze przyznanie bonu zasiedleniowego.

I. INFORMACJE O WNIOSKODAWCY:

IMIQ I NAZWISKO: ...t e
Adres ZamiESZKaNIA: ... ..t e
PN [ =TT [0 0 (o] =T o7 Y o A

Stan cywilny'! (panna/kawaler, mezatka/zonaty,

Nr telefonu lub inne dane KontakKtowe: ....... ..o,
Adres lEKIrONICZNY: ... e e
Numer rachunku bankoWegO ...
Miejscowosc, w ktérej zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie: ..........................

Miejscowosc, w ktérej podejme zatrudnienie lub dziatalnos¢ gospodarczg po otrzymaniu

Odlegtos¢ w kilometrach od aktualnego miejsca zamieszkania do miejscowosci, w ktdrej
zamieszkam po otrzymaniu bonu na zasiedlenie ...
Przewidywany termin podjecia zatrudnienia...............oooiiiiii i
Jako forme zabezpieczenia umowy proponuije:

o weksel in blanco

O poreczenie cywilne

'W przypadku pozostawanie w zwigzku matzenskim oraz braku rozdzielnosci majgtkowe;j
wymagana jest zgoda wspotmatzonka na zawarcie umowy 0 przyznanie bonu na

zasiedlenie
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W przypadku wyboru poreczenia cywilnego na poreczyciela proponuje:
Pana/Panig. .. ...
ktérego/ktorej sSredni dochdd brutto z ostatnich 3 miesiecy wynosSi...........ccoooviiiiiiiiiiinn..

UWAGA: podpisanie umowy o prace, podjecie zatrudnienia lub dziatalnosci

gospodarczej moze nastapi¢ dopiero po otrzymaniu bonu na zasiedlenie,

na podstawie umowy zawartej z urzedem !!!
Il. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE:

/czytelny podpis wnioskodawcy/
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OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA

/data i podpis doradcy ds. zatrudnienia/

Potwierdzenie posiadania srodkéw finansowych

/data i podpis Gtéwnego Ksiegowego/

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam/nie wyrazam* zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu

zasiedleniowego z terminem waznosci 30 dni liczgc od dnia wydania.

/data i podpis Starosty bgdz osoby dziatajgcej z jego upowaznienia/

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 1
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, ze zobowigzuje sie:

- w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w
Zywcu, przez okres co najmniej 180 dni by¢ zatrudniony/ wykonywaé inng prace zarobkowg
lub dziatalnos¢ gospodarczg®,

- z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowe;j lub dziatalnosci gospodarczej,
osiggac wynagrodzenie lub przychod w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia
za prace miesiecznie,

- nie pozniej niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu ztozy¢ o$wiadczenie o spetieniu
warunkow, o ktérych mowa w art. 208 ust. 1 ustawy ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn.zm.),

- do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie:

e W catosci — w przypadku niewywigzania sie z ktéregokolwiek z warunkow, o ktorych
mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn. zm.),

e proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.

/data i czytelny podpis wnioskodawcy/

Oswiadczam, ze zapoznatam /zapoznatem® sie z zasadami realizacji programow na rzecz
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy przez Powiatowy Urzad

Pracy w Zywcu w 2026 r.

/data i czytelny podpis wnioskodawcy/

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE PRACODAWCY O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA OSOBY
BEZROBOTNEJ

Petna Nazwa pPraCodaW ey .. ... ..o et e e
Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer

telefonu:

imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentdw rejestrowych podmiotu lub stosownych
PEINOMOCIICIW?) . ...t e et
5. Deklarowane stanowisko pracy kwalifikuje sie do sektora:

a) zielonej gospodarki * O

b) cyfrowego U

c) zwigzanego z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi U

d) zadne z powyzszych U

Charakterystyka dziatan podmiotu w ramach ww.

* Zielona gospodarka - to taka, ktorej prowadzenie skutkuje poprawg jakosci zycia
cztowieka i jednoczesnie zmniejszenie zagrozen dla srodowiska naturalnego. Zielona
gospodarka jest niskoemisyjna, oszczedna w zuzyciu surowcow i wigczajgca spotecznie.
Zielona gospodarka pobudza wzrost dochodu i zatrudnienia dzieki publicznym i prywatnym
inwestycjom wptywajgcym na zmniejszenie emisji CO2 i zanieczyszczen, sprzyja wiekszej
efektywnosci wykorzystania energii i zasobdw, a takze zachowaniu réznorodnosci

biologicznej i krajobrazowej.

2 Nalezy dotgczy¢ uwierzytelniong kserokopie petnomocnictwa do reprezentowania
Pracodawcy oraz sktadania oswiadczen woli w jego imieniu. Petnomocnictwo nie jest
wymagane, jezeli osoba podpisujgca oswiadczenie jest upowazniona z imienia i
nazwiska do reprezentowania Pracodawcy w odnosnym dokumencie rejestracyjnym.
Petnomocnictwo powinno by¢ sporzgdzone w formie pisemnej z notarialnie

poswiadczonym podpisem.
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Przedstawiajgc powyzsze informacje o$wiadczam, ze deklaruje zatrudnienie®

Pana/Pani ...
NA OKIeS: Od .......oviuiiiiiiiii e O o
na stanowisku...........cooooiiiii i miejsce zatrudnienia

= T L=
za wynagrodzeniem MIESIECZNYM ........couiuiiiiiiiiiie e /brutto/ co najmnie;

w wysokosci minimalnego wynagrodzenia.

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentaciji i sktadania oswiadczen,

zgodnie z dokumentem rejestrowym)

3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 51ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z p6zn.zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy

na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.
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ZASADY PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotng
poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej?, jezeli:

1. z tytutu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie,

2. odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co najmniej 80 km lub tgczny
najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawata w zatrudnieniu, wykonywata inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 180 dni.

Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1. w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktdregokolwiek z warunkéw, o
ktoérych mowa w art. 208 ust. 1, 4 lub 5 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i
stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pézn.zm.),

2. proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180 dni.
Zwrot kwoty bonu, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie nie krotszym niz 30 dni

od dnia doreczenia wezwania.

+Za efektywne uznaje sie zatrudnienie w ramach umowy o prace w wymiarze min. %z etatu.
W przypadku wnioskodawcy posiadajgcego o$wiadczenie pracodawcy o zamiarze
zatrudnienia osoby bezrobotnej w niepetnym wymiarze czasu pracy wymagane jest, aby
wymiar ten wynosit min. 72 etatu; dopuszczalne jest w takiej sytuacji podjecie dodatkowej
innej pracy zarobkowej, tak aby uzyska¢ wymagany przychdéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace (zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca
2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z 2025 r. poz. 620 z pdézn.zm.) inna
praca zarobkowa to wykonywanie pracy lub $wiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w
okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub

spotdzielni ustug rolniczych).
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