Regulamin przyznawania jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalnoSci
gospodarczej, w tym na zasadach okreSlonych dla spéldzielni socjalnych, udzielania
pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia oraz refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

Regulamin okresla:

1. szczegétowe warunki i tryb dokonywania przez staroste z Funduszu Pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1. podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza,

2. producentowi rolnemu,

3. niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole,

— dla skierowanego bezrobotnego Ilub skierowanego poszukujacego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej
pobierajacych $§wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw, zwanego dalej ,,opiekunem”;

I1. szczegdtowe warunki i tryb dokonywania przez starost¢ z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:

1. zwiazanego  bezpo$rednio ze  sprawowaniem opieki nad  dzieémi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajg¢ Zlobkom lub klubom
dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne
i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, zwanych dalej ,,ztobkiem Iub
klubem dziecigcym”,

2. zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych podmiotowi
prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,podmiotem $§wiadczacym  ushugi
rehabilitacyjne”

— dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna Ilub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta;

I1I. szczegdtowe warunki i tryb przyznawania przez starost¢ z Funduszu Pracy
jednorazowo $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarcze;:
1. bezrobotnemu,
2. opiekunowi,
3. absolwentowi centrum integracji spotecznej, zwanemu dalej ,,absolwentem CIS”,
4. absolwentowi klubu integracji spolecznej, zwanemu dalej ,,absolwentem KIS”;

IV. udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia.



§2

1. Przyznanie $rodkdéw nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej
w formie pisemne;j.

2. Formami =zabezpieczenia zwrotu przez podmiot prowadzacy dziatalnosé
gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczng szkole, producenta rolnego,
ztobek, klub dzieciecy, podmiot $wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz zwrotu przez
bezrobotnego lub opiekuna $rodkéw otrzymanych na podjgeie dziatalnoSci
gospodarczej, moze by¢ poreczenie, weksel z porgczeniem wekslowym /aval/,
gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada $rodkéw
zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu si¢
egzekucji przez dluznika. W przypadku zabezpieczenia w formie aktu notarialnego
o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika wymagane jest oswiadczenie pod
odpowiedzialno$cig karna o posiadanym majatku, z ktérego mozna dochodzié
naleznosci. Przy udzielaniu pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia forma
zabezpieczenia jest wylacznie poreczenie.

3. Porgczycielami moga zostaé osoby, ktore spelniaja nastepujace warunki:

a) sa zatrudnione na terenie kraju, na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony
lub umowy o prace na czas okreslony trwajaca nie mniej niz:

- dwa lata — w przypadku przyznania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalno$ci
gospodarczej,

- trzy lata — w przypadku refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej, skierowanego opiekuna, skierowanego
poszukujacego  pracy  absolwenta, od dnia podpisania  poreczenia,
lub prowadza dziatalno$¢ gospodarcza;

b) posiadaja prawo do emerytury lub renty stalej i sa w wieku nie przekraczajacym 70
lat;

c) osiagane przez nie wynagrodzenie za prace, Swiadczenia emerytalne, rentowe lub
dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej brutto stanowia lacznie
25% kwoty przyznanych srodkéw bez zobowiazan;

d) osiagane przez poreczycieli dochody musza by¢é wyzsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace bez zobowigzan.

4. Porgczycielem nie moze zosta¢ wspotmatzonek osoby bezrobotnej ubiegajacej sie
o $srodki na rozpoczecie dziatalnoéci gospodarczej oraz wspotmatzonek podmiotu
ubiegajacego sig o refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy. Poregczycielem nie moze byé osoba, ktéra poreczata lub zawarta w Urzedzie
jakakolwiek umowe cywilnoprawna, ktora jest w trakcie realizacji.

ROZDZIAL 1T

Zasady przyznawania jednorazowo §rodkéw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej,
sfinansowania kosztéw szkolenia oraz trybu refundacji podmiotowi prowadzgcemu
dzialalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole,
producentowi rolnemu, zlobkowi, klubowi dzieciecemu, podmiotowi Swiadczgcemu
ushugi rehabilitacyjne kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujgcego
pracy absolwenta.

§3
1. Kwota przyznanych $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, dla oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy niepozostajacych w  zatrudnieniu lub
niewykonujacych innej pracy zarobkowej opiekunom osoby niepelnosprawne;j,
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z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie
pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisow
o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, na zalozenie spoldzielni socjalnej lub
przystapienie do niej po jej zaloZeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa zwiazanych z podjeciem tej dzialalno$ci nie moze
przekraczaé 6-krotnej wysokoS$ci przecigtnego wynagrodzenia.

2. Kwota $rodkéw dla podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznego
przedszkola, niepublicznej szkoly, producenta rolnego zlobka, klubu dziecigcego,
podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy nie powinna przekroczy¢ 6-krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia — wysoko$¢ ta dotyczy utworzenia jednego miejsca pracy.

3. Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy na 10 lub wigcej
dodatkowych miejsc pracy moze by¢ przyznana po uzyskaniu pozytywnej opinii
Powiatowej Rady Rynku Pracy.

4. Wplywajace wnioski oséb bezrobotnych lub opiekundéw o przyznanie $rodkéw na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moga by¢ kierowane do Burmistrza/Woéjta
wlasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania wnioskodawcy celem wyrazenia
opinii.

5. Wysoko$¢ pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia nie moze przekroczy¢ 400%
przecigtnego wynagrodzenia obowiazujacego w dniu podpisania umowy pozyczki.

6. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza sig:
przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze $wiadczenia

rehabilitacyjnego,

- prowadzenie przedsigbiorstwa przez =zarzadce sukcesyjnego lub wiaSciciela
przedsigbiorstwa w spadku, o ktérym mowa w art. 3 pkt 11 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018r.
o zarzadzie sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwien
zwiazanych z sukcesja przedsigbiorstw.

7. Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sig okresu urlopu
macierzynskiego.

§ 4
I. Osoby bezrobotne ubiegajace si¢ o $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
pozyczke na sfinansowanie kosztéw szkolenia winny spetnia¢ nastgpujace warunki:

1. byé zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby bezrobotne, ktérym
w Indywidualnym Planie Dziatania okre$lono taka forme wsparcia,

2. byé¢ pelnoletnie,

3. posiada¢ stale miejsce zamieszkania lub pobytu albo miejsce prowadzenia
dziatalnosci (w przypadku ubiegania si¢ o $rodki na podjecie dziatalnoSci
gospodarczej), na terenie objetym wiasciwoscia Powiatowego Urzedu Pracy
w Zyweu,

4. planowana dzialalno§¢ gospodarcza przez osoby bezrobotne powinna by¢
prowadzona na terenie objetym wlasciwoscia Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu.

II. W przypadku zloZenia wniosku przez bezrobotnego do Starosty wlaSciwego ze

wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej bezrobotny zamierzajacy ja

podja¢ winien dolaczy¢ zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy, w ktorym jest

zarejestrowany dotyczace okresu figurowania w ewidencji osob bezrobotnych oraz czy
w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie wniosku:

1. nie odméwil bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy

lub innej formy pomocy oraz udzialu w dziataniach w ramach Programu
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Aktywizacji i Integracji okre§lonej w ustawie z 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. nie przerwal z wiasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu
dziatania, udzial w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja
wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okreslonej
W ustawie,

3. po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe doroslych, staz lub
inng forme pomocy okreslong w ustawie.

§5
Osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub nie wykonujace innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawnej pobierajace S$wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek
opiekunczy na podstawie przepiséw o §wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepiséw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow ubiegajace si¢
o $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej winny spelniac nastgpujace warunki:

1. by¢ zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako osoby poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu lub nie wykonujace innej pracy zarobkowej
opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby
niepelnosprawnej pobierajace $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek
opiekunczy na podstawie przepis6w o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasilek dla
opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunow

2. by¢ pelnoletnie,

3. posiadal stale miejsce zamieszkania lub pobytu albo miejsce prowadzenia
dziatalnoéci (w przypadku ubiegania si¢ o $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej), na terenie objetym wlasciwoscia Powiatowego Urzedu Pracy
w Zyweu,

4. planowana dzialalno$¢é powinna by¢ prowadzona na terenie objetym wihasciwoscia
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.

§ 6
Srodki na rozpoczecie dzialalnogci gospodarczej dla oséb bezrobotnych w tym na
prowadzenie zlobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na
Swiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu
zamieszkania w tym ustug mobilnych, nie beda przyznawane:

1. osobom, ktére korzystaly z bezzwrotnych $rodkow z Funduszu Pracy lub innych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnoSci gospodarczej lub rolniczej,
zalozenie lub przystapienie do sp6tdzielni socjalnej,

2. osobom, ktére nie speiniaja wymogoéw okreSlonych w rozporzadzeniu Komisji
(UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE
1.2023/2831 z 15.12.2023r.)

3. osobom, ktore w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych zloZenie wniosku:

- odmowily bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
lub innej formy pomocy oraz udziatn w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacji 1 Integracji okreSlonej w ustawie z 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy,

- z wlasnej winy przerwaly szkolenie, staz, realizacje indywidualnego planu
dzialania, udzial w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacji i Integracji,
wykonywanie prac spotecznie uzytecznych lub inna forme pomocy okreSlong
w ustawie,

- po skierowaniu nie podjely szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych,
stazu, prac spotecznie uzytecznych lub innej formy pomocy okre$lonej w ustawie.



osobom, ktore byly w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku skazane za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 paZdziernika 2002r.
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba
kary,

osobom, ktére posiadaly wpis do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej/ wpis
do Krajowego Rejestru Sadowego w okresie 12 miesigcy przed dniem zloZenia
wniosku a w przypadku jego posiadania zakonczyly dziatalno$¢ gospodarcza w
dniu przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12 miesigcy
bezpoérednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.

osobom, ktore prowadzity dziatalno$¢ nierejestrowana w okresie 12 miesigcy
przed dniem ztozenia wniosku.

osobom, ktoére zakonczyly prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w okresie
obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogtoszonego
z powodu COVID-19, w zwiazku z wystapieniem tego stanu, w okresie krotszym
niz 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie, ktérych symbol i przedmiot planowanej dziatalno$ci
gospodarczej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na poziomie
podklasy jest taki sam jak dziatalno$ci zakonczonej.

osobom, ktére posiadaty wpis do Krajowego Rejestru Sadowego jako zalozyciel
innej spéldzielni socjalnej w okresie 6 miesigcy przed dniem zioZenia wniosku.
osobom, ktére w dniu ztozenia wniosku badz w okresie od jego ztoZenia do dnia
zawarcia umowy majg zarejestrowang (posiadaja wpis do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej), zawieszong dziatalno§¢ gospodarcza lub prowadza dzialalno$¢
nierejestrowana.

§7

Srodki na rozpoczecie dzialalno§ci gospodarczej dla o0séb poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu lub nie wykonujacych innej pracy zarobkowej
opiekunéw osoby niepetnosprawnej, z wyltaczeniem opiekunéw osoby niepetnosprawne;j
pobierajace $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasiltek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw w tym na prowadzenie ztobka lub klubu
dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na S$wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania w tym ustug
mobilnych nie begda przyznawane:

1.

osobom, ktére korzystaly z bezzwrotnych $rodkéw z Funduszu Pracy lub innych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalno$ci gospodarczej lub rolniczej,
zaloZenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej,

osobom, ktére nie speiniaja warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu
Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.20231.),

osobom, ktére w okresie 12 miesiecy bezpoérednio poprzedzajacych dzief
ztozenia wniosku przerwaly z wlasnej winy szkolenie, staz, prace interwencyjne,
studia podyplomowe, przygotowanie zawodowe dorostych,

osobom, ktore byly w okresie 2 lat przed dniem zloZenia wniosku skazane za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r.
o odpowiedzialnoéci podmiotow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba

kary.



§8

L. Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej w tym na prowadzenie Ztobka lub klubu
dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu uslug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania w tym ushug
mobilnych lub opiekunéw nie moga by¢ przyznane na :

L.

2.

w

PNk

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

28.
29.

30.

31.

oplaty administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow
wraz z podatkami,

oplaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.),
koszty podiaczenia wszelkich mediéw (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz
koszty ubezpieczenia, podatki, akcyze itp.

wykup koncesji oraz zezwolen,

szkolenia 1 kursy,

udzialy (finansowe i rzeczowe) spotek prawa handlowego,

na wydatki inwestycyjne, nie zwiazane z dziatalnoscia gospodarcza,

odziez, z wylaczeniem odziezy roboczej i ochronnej, uregulowanych odrgbnymi
przepisami,

na prowadzenie handlu obwoznego,

. zakup $rodka transportu w przypadku dziatalno$ci gospodarczej transportowej

w zakresie przewozu 0séb i rzeczy, z wylaczeniem $rodkéw przyznawanych
w zakresie krajowego transportu osob takséwkami,

zakup na podstawie uméw cywilnoprawnych rzeczy, ktérych warto$é jednostkowa
wg wyceny rzeczoznawcy nie przekracza 1000 zI w dniu nabycia,

WYCEng 1zeczoznawcy,

zakup dokonany od wspotmalzonka,

zakup dokonany od krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa,
powinowatych w linii bocznej, jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej,

reklame w kwocie przewyzszajacej 10 % wartosci dotacji, w tym utworzenie
strony internetowe;j,

towar handlowy w kwocie przewyzszajacej 50 % wartosci dotacji,

koszty przesytki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania,

zakup $rodka transportu w przypadku dziatalnosci gospodarczej innej niz
dziatalno$¢ transportowa w kwocie przewyzszajacej 7500 zl,

zakup hulajnogi i roweru elektrycznego,

remont i modernizacj¢ maszyn i urzadzen,

remont lub adaptacje¢ lokalu, w kwocie przewyzszajacej 30% warto$ci dotacji,
narzedzia 1 maszyny wykorzystane do remontu,

splate zadtuZenia wynikajacego z zaciagnigtych zobowiazan,

zakup lub uzytkowanie wieczyste nieruchomosci,

zakup dokonany w ramach leasingu,

optate franczyzowa,

zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej (mozliwos¢ czeSciowego zwrotu kosztu
z Urzedu Skarbowego), terminalu,

zakup telefonu komérkowego o warto$ci przekraczajacej 2.500,00zt,

zakup laptopa, sprzetu komputerowego (w tym monitora, klawiatury, myszki itp.)
o wartosci przekraczajacej 4.000,00zt — wliczajac  oprogramowanie
- z wylaczeniem dofinansowania na specjalistyczne dzialalnosci np. ushugi
graficzne, projektowe lub informatyczne,

zakup tabletu o warto$ci przekraczajacej 1.000,00zf, - z wylgczeniem
dofinansowania na specjalistyczne dziatalno$ci np. ushugi graficzne, projektowe
lub informatyczne,

zakup aparatu fotograficznego o wartoSci przekraczajacej 2.000,00zt.
z wylaczeniem dofinansowania na dziatalno$ci fotograficzne.



W uzasadnionych przypadkach Komisja moze odstapi¢ od warunkéw okre§lonych w § 8
ust. L.

II. Wydatki poniesione nie beda uznane w przypadku:

1. wydatkéw poniesionych przed dniem zawarcia umowy o przyznanie jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,

2. wydatkéw odbiegajacych od zawartych w szczegélowej specyfikacji,
mieszczacych sie¢ w kwocie przyznanego dofinansowania, jezeli nie zostana
uznane przez Urzad za uzasadnione biorac pod uwagg specyfikg prowadzonej
dzialalno$ci gospodarczej,

III. Podstawg rozliczenia wydatkowania przyznanego dofinansowania jest przedstawienie
faktur, rachunkow, uméw cywilnoprawnych z udokumentowanym sposobem ptatnosci
(w przypadku platnosci bezgotowkowych z konta osoby ubiegajacej sig
o dofinansowanie) i wyraznym potwierdzeniem zaptacenia kwot na nich widniejacych,
wystawione oraz zaptacone po dniu podpisania umowy. Wszystkie potwierdzenia
dokonania zaplaty powinny zawiera¢ tytul wskazujacy dokument ktérego dotyczg lub -
w przypadku jego braku - wlasnorgczny opis.

W przypadku dokonania zakupéw w ramach dofinansowania za granica, wnioskodawca
jest zobowiazany do przedstawienia przettlumaczonego na jezyk polski przez tlumacza
przysiegtego dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostana przeliczone na
ztote wedlug kursu Sredniego danej waluty obcej ogloszonego przez Narodowy Bank
Polski w dniu wystawienia dokumentu ksiggowego stanowiacego rozliczenie.

§9
I. Srodki na wyposaZenie i doposazenie stanowiska pracy moga by¢ przyznane
podmiotowi prowadzacemu dziatalno§¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole, jezeli wnioskodawca:

1. nie rozwiazal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkotg albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku,

2. nie obnizyt wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku,

3. Podmiot, ktéry w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczeg6lnych rozwiazaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zwanej dalej
"ustawa COVID-19", lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starostg
w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

4. Przedszkole lub szkotla, ktére w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, obnizyly wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19,

5. prowadzil dziatalnoéci gospodarcza w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. -
Prawo przedsigbiorcéw przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzief
zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci
gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoly - prowadzeniu dziatalno$ci na
podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe przez okres 6
miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzief ztozenia wniosku.
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6. nie zalega w dniu ztoZenia wniosku z wypltacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych

7. nie zalega w dniu ztozenia wniosku z optacaniem innych danin publicznych,

8. nie posiada w dniu zloZenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowiazan
cywilnoprawnych,

9. nie byl karany w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéow zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary.

II Srodki na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy moga byé przyznane
producentowi rolnemu, jezeli spelnia warunki, o ktéorych mowa w ust. I pkt 6,7,8,9 oraz
jezeli:

1. posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym Ilub
prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu o przepisoéw o podatku
dochodowym od 0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku,

2. przedlozy dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesiacu, co
najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu
pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie.

3. nie rozwiagzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez producenta rolnego albo na mocy porozumienia stron
z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

4. nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku.

5. w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
obnizyl wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy
COVID-19 Iub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze starosta w zwigzku
z art. 15zzf ustawy COVID-19.

1. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy moga byé przyznane
ztobkowi, klubowi dziecigcemu, podmiotowi §wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne jezeli
spelniaja warunki, o ktéorych mowa w ust. I pkt 6,7,8,9 oraz jezeli:

1. nie rozwiazal stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez zlobek lub klub dzieciecy lub podmiot §wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozZenia
wniosku ,

2. nie obnizyl wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

3. w okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,
obnizyt wymiar czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb
ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19.

IV. Refundacji nie udziela sie jezeli tacznie z inna pomocg ze $rodkéw publicznych,

niezaleznie od jej formy i Zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych

z budZetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztéw
8



kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalne] intensywno$ci pomocy
okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

§ 10

I. Srodki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy nie mogg by¢ przeznaczone

przez

podmiot prowadzacy dzialalno§¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole,

niepubliczng szkote, producenta rolnego, zlobek, klub dziecigcy, podmiot §wiadczacy
ustugi rehabilitacyjne na:

1.

2.

(o8]

PNk

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.

optaty administracyjne, rejestracyjne, sktadki ZUS, wynagrodzenia pracownikow
wraz z podatkami,

optaty eksploatacyjne (prad, woda, telefon, czynsz, dzierzawa, paliwo itp.),

koszty podiaczenia wszelkich mediow (np. linii telefonicznych, Internetu) oraz
koszty ubezpieczenia, podatki, akcyzg itp.,

wykup koncesji oraz zezwolen,

szkolenia i kursy pracownikéw,

udziaty (finansowe i rzeczowe) spdtek prawa handlowego,

na wydatki inwestycyjne, nie zwiazane z dziatalnoScia gospodarcza,

na wydatki, na ktore finansowanie podmiot, przedszkole, szkola, producent rolny,
zlobek, klub dziecigcy, podmiot §wiadczacy uslugi rehabilitacyjne otrzymat
wczesniej srodki publiczne,

odziez, z wylaczeniem odziezy roboczej 1 ochronnej, regulowanych odrebnymi
przepisami,

na dzialalno$¢ zwiazana z handlem obwoznym,

zakup $rodka transportu w przypadku dzialalnoSci gospodarczej transportowej
w zakresie przewozu 0sob i rzeczy,

zakup na podstawie uméw cywilnoprawnych rzeczy, ktoérych warto$¢ jednostkowa
wg wyceny rzeczoznawcy nie przekracza 1000 zt w dniu nabycia.’

WYyCene rzeczoznawcy,

zakup dokonany od wspdtmatzonka,

zakup dokonany od krewnych i powinowatych w linii prostej, rodzenstwa,
powinowatych w linii bocznej, jezeli osoby te nie prowadza dziatalnosci
gospodarczej

wykonanie reklamy,

zakup towaru,

koszty przesytki i dostawy, transportu, przygotowania, pakowania,

remont i modernizacje maszyn i urzadzen,

remont lub adaptacjg lokalu,

splate zadluzenia wynikajacego z zaciagnigtych zobowiazan,

zakup lub uzytkowanie wieczyste nieruchomosci,

zakup dokonany w ramach leasingu,

optate franczyzowa,

zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej (mozliwo$¢ czeSciowego zwrotu kosztu
z Urzedu Skarbowego), terminalu.

II. Refundacja wydatkow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta nie bedzie dokonana w przypadku:

1.

2.

wydatkéw poniesionych przed dniem zawarcia umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
wydatkéw  odbiegajacych od zawartych w szczegblowej specyfikacii,
mieszczacych sie w kwocie przyznanej refundacji, jezeli nie zostang uznane przez
Urzad za uzasadnione biorac pod uwagg specyfike wyposazanego lub
doposazonego stanowiska pracy,
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III. Podstawa rozliczenia wydatkowania przyznanego dofinansowania jest przedstawienie
faktur, rachunkéw, uméw cywilnoprawnych z udokumentowanym sposobem platnosci
(w przypadku platnoéci bezgotéwkowych =z konta osoby ubiegajacej sig
o dofinansowanie) i wyraznym potwierdzeniem zaptacenia kwot na nich widniejacych,
wystawione oraz zaplacone po dniu podpisania umowy. Wszystkie potwierdzenia
dokonania zaplaty powinny zawiera¢ tytul wskazujacy dokument ktérego dotycza lub -
w przypadku jego braku - wlasnorgczny opis.

W przypadku dokonania zakupéw w ramach dofinansowania za granica, wnioskodawca
jest zobowigzany do przedstawienia przetlumaczonego na jezyk polski przez ttumacza
przysieglego dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na
zlote wedhug kursu Sredniego danej waluty obcej ogloszonego przez Narodowy Bank
Polski w dniu wystawienia dokumentu ksiegowego stanowiacego rozliczenie.

§ 11

1. Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy Starosta moze skierowac
bezrobotnego, opiekuna, poszukujacego pracy absolwenta, ktéry w ostatnich 6 miesiacach
nie byl zatrudniony na umowe o prace w podmiocie prowadzacym dzialalnosé
gospodarcza, niepublicznym przedszkolu, niepublicznej szkole u producenta rolnego,
w ztobku, w klubie dzieciecym, w podmiocie $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne
z ktérym Urzad zawarl umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

2. Osoby, ktore byly zatrudnione na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy u danego organizatora
tworzacego stanowisko pracy, moga by¢ kierowane ponownie na te¢ forme, do tego
samego organizatora tworzacego stanowisko pracy, producenta rolnego, w niepublicznym
przedszkolu, niepublicznej szkole, Ztobku, klubie dziecigcym, podmiocie $wiadczacym
ustugi rehabilitacyjne, po uptywie 24 miesiecy od dnia ustania stosunku pracy na
refundowanym stanowisku.
§12

Ubiegajacy si¢ o uzyskanie pozyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia w celu
umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej sktada wniosek do urzedu zawierajacy m.in.

1. dane dotyczace wnioskodawcy,
okreslenie wysokosci pozyczki,
nazwe szkolenia,
rodzaj szczegélnych kwalifikacji badZz uprawnien zawodowych, ktére nabywa
absolwent szkolenia,
uzasadnienie potrzeby szkolenia,
planowane zatrudnienie po szkoleniu lub miejsce podjecia innej pracy zarobkowej,
proponowana jednostka szkolaca,
planowany termin splaty pozyczki,
. wysokos$¢ miesigcznych rat,
0. liczba rat.

Rl

= 0 0 N o
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§13

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie, maja zastosowanie przepisy:

1.

2.

10.

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.),

Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca
2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 243),
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 stycznia 2021r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dokonywania z funduszu pracy refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjgcie dzialalnodci gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. 2021r. poz.
131),

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 12 maja 2023r.
w sprawie przyznawania Srodkéw na zaloZenie lub przystapienie do spotdzielni
socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw
wynagrodzenia skierowanej osoby w spoétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie
spotecznym (Dz.U. 2023r. poz. 963),

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023r.) ,

Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (tekst jednolity Dz. U.
z 2023r. poz. 221 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 702) oraz jej przepisow
wykonawczych,

Ustawy z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towardw i ustug (tekst jednolity
Dz.U. z2023r. poz. 1570 z p6zn. zm.),

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (tekst jednolity Dz. U.
z 2023r. poz. 1610 z pdzn. zm.),

Ustawy z dnia 2 marca 2020r. o szczegélnych rozwiazaniach zwiazanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tekst jednolity Dz.U.
z 2023r. poz. 1327 z pbzn. zm.).

ROZDZIAL 111

Rozpatrywanie wnioskow

§ 14

1. Weryfikacji wnioskéw dokonywaé bedzie Komisja powolana Zarzadzeniem Dyrektora

PUP.

2. Kryteria oceny i punktacja wnioskéw o $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
w tym na prowadzenie zlobka lub klubu dziecigcego z miejscami integracyjnymi lub
polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych
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w miejscu zamieszkania w tym ustug mobilnych lub opiekunéw przedstawiaja_sie

nastepujaco:

KRYTERIUM

PUNKTACJA

A) Przygotowanie merytoryczne

1 pkt
posiadanie predyspozycji do prowadzenia danej
dzialalnosci
— do$wiadczenie zawodowe — Swiadectwa pracy,
umowy zlecenia lub umowy o dzieto
udokumentowane w aktach osoby bezrobotnej
1 pkt
—  wyksztalcenie kierunkowe,
— uprawnienia,
— zezwolenia, koncesje,
szkolenia, certyfikaty, referencje
0 pkt
brak predyspozycji

B) Proponowana forma zabezpieczenia

2 pkt
— poreczenie cywilne regulowane przez kodeks
cywilny
— blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku
bankowym
— gwarancja bankowa;

1 pkt
— weksel z porgczeniem wekslowym /awal/,
— zastaw na prawach [ub rzeczach ,

— akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez
dhuznika

C) Dokumenty uwiarygodniajgce wniosek

1 pkt
— sporzadzona w formie pisemnej przedwstgpna
umowa: najmu, dzierzawy, uzyczenia badz akt
wlasnosci

0 pkt - brak potwierdzenia

D) Analiza rynku w tym analiza SWOT wraz ze
wskazaniem potencjalnego ryzyka, ktére moze
przyczyni¢ si¢ do upadku planowane;j
dzialalnosci gospodarczej.

Opis planowanych dzialan zaradczych w
przypadku trudnoéci w realizacji planowanego
przedsiewzigcia.

do 2 pkt — obiektywna ocena komisji

— rozeznanie rynku — w aspekcie lokalnego rynku
pracy wraz z analiza SWOT

do 2 pkt — obiektywna ocena komisji

— planowane dzialania zaradcze =~ w przypadku
trudno$ei W realizacji planowanego
przedsiewzigcia

1 pkt

— listy intencyjne zawarte z ewentualnymi

kontrahentami (dostawcy, odbiorcy)
0 pkt

— brak ofert z kontrahentami
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1-3 pkt

E) Analiza ekonomiczna przedsiewzigcia — szczegdlowa — uwzgledniajaca w szczegdlnosci
na podstawie przedstawionej kalkulacji kalkulacje przychodu, kosztéw i spodziewanego
zysku przez okres 12 miesiecy prowadzonej
dzialalno$ci gospodarczej

1 pkt
- udziat $rodkéw wilasnych
F)Celowos¢ planowanych zakupéw w ramach Maksymalnie do 2 pkt — obiektywna ocena komisji
dotacji zwigzanych bezposrednio i jednoznacznie
zrodzajem dziatalnosci gospodarczej
SUMA: 16 punktow

3. Kazda zmiana wniosku pozytywnie rozpatrzonego przez Komisje majaca wplyw na
punktacj¢ bedzie powodowala ponowne przeliczenie przyznanych punktéw
1 w przypadku nie uzyskania wymaganej liczby punktéw Urzad odstapi od podpisania
UMoOwY.

4. Wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkdw na podjgcie dziatalnosdci gospodarczej
moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, jezeli minimalna liczba punktéw wyniesie 11.

5. W uzasadnionych przypadkach, prezentacja wniosku dokonywana bedzie osobiScie
przez wnioskodawceg na posiedzeniu Komisji.

O terminie posiedzenia Komisji wnioskodawca zostanie poinformowany pisemnie.

W przypadku nie zgloszenia si¢ wnioskodawcy w celu prezentacji ztozonego wniosku, nie
bedzie on rozpatrywany.

6. Jezeli kwota zawarta we wnioskach przewyzszy limit $§rodkéw z Funduszu Pracy
przyznanych na ten cel wnioski beda weryfikowane w kolejnych etapach:

I — szy etap wedlug uzyskania najwigkszej liczby punktow,
II — gi etap wedlug posiadanego przygotowania merytorycznego w proponowanej
dziatalno$ci gospodarczej oraz opinii doradcy zawodowego tut. Urzedu.

7. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przystuguje odwolanie.
8. Kryteria oceny wnioskéw podmiotéw ubiegajacych si¢ o refundacje kosztow

wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujacego pracy absolwenta:

KRYTERIUM PUNKTACJA

1. Proponowane wynagrodzenie brutto | 1-2 pkt
- obiektywna ocena Komisji
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2. Proponowana forma zabezpieczenia | 2 pkt
— poreczenie cywilne regulowane przez
kodeks cywilny
— blokada $rodkéw zgromadzonych na
rachunku bankowym
— gwarancja bankowa;
1 pkt
— weksel z porgczeniem wekslowym
lawal/,
— zastaw na prawach lub rzeczach,
— akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji
przez dluznika
3. Dotychczasowa wspotpraca 0—2 pkt
wnioskodawcy z PUP w zakresie - obiektywna ocena Komisji
wywigzywania si¢ z zawartych
umoéw /efektywnos¢ zatrudnieniowa
wynikajaca z dotychczas zawartych
umoéw/ oraz zglaszania
niesubsydiowanych ofert pracy
4. Brak wspolpracy wnioskodawcy z | 2 pkt
PUP w zakresie subsydiowanych
ofert pracy
5. Udziat $rodkoéw wiasnych 0 -2 pkt
- obiektywna ocena Komisji
6. Celowos¢ planowanych zakupow 1 -2 pkt
- obiektywna ocena Komisji
SUMA: 10 punktow

9. Ocenie podlega¢ beda wnioski kompletne, czytelne, z wymaganymi zalacznikami, bez
formalnych btedéw.

10. Komisja przy rozpatrywaniu wnioskow uwzglednia, poza powyzszymi kryteriami, w
szczegblnosci mozliwos¢ skierowania do pracy oséb o okreslonych kwalifikacjach. Brak
w ewidencji wystarczajacej ilosci 0s6b bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje
okreslone w wniosku o refundacj¢ moze stanowi¢ podstawe do odmowy realizacji
wniosku przez Komisje.

11. Wniosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego moze by¢ rozpatrzony pozytywnie, jezeli minimalna liczba
punktéw wyniesie 5.

12. Jezeli kwota zawarta we wnioskach przekroczy limit sSrodkéw przyznanych na ten cel,
w pierwszej kolejnosci beda rozpatrywane wnioski, ktére uzyskaly najwigksza liczbe
punktow.

13. Kazda zmiana wniosku pozytywnie rozpatrzonego przez Komisje¢ majaca wptyw na
punktacj¢ bedzie powodowala ponowne przeliczenie przyznanych punktow
i w przypadku nie uzyskania wymaganej liczby punktéw Urzad odstapi od podpisania
UmMowy.

14. Od negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przyshuguje odwotanie.
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ROZDZIAL IV

Tryb, forma i tresé umowy

§15

Do zawierania umoéw o przyznanie $rodkéw na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej,
udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia oraz refundacji kosztéw
podmiotowi prowadzacemu dzialalno§¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu,
niepublicznej szkole, producentowi rolnemu, ztobkowi, klubowi dziecigcemu,
podmiotowi $wiadczacemu ushugi rehabilitacyjne na wyposazenie i doposazenie
stanowiska pracy stosuje si¢ tryb i form¢ przewidziana przepisami kodeksu cywilnego
oraz przepisami wymienionymi §13 i §14 niniejszego regulaminu.

§16
Umowa o przyznanie Srodkéw na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, udzielania
pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia lub refundacje kosztéw podmiotowi
prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej
szkole, producentowi rolnemu, Zlobkowi, klubowi dzieciecemu, podmiotowi
Swiadczacemu ustugi rehabilitacyjne na wyposazenie i doposazenie stanowiska pracy
musi by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 17
Wszelkie zmiany i uzupelienia warunkéw umowy moga by¢ dokonywane w formie
pisemnego aneksu do umowy, uzgodnionego i podpisanego przez obie strony.

§18
Zlozenie przez bezrobotnego lub opiekuna Wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkow
na podjgeie dzialalno$ci gospodarczej, nie zwalnia z obowiazku stawiania
si¢ na obowiagzkowe wizyty w Urzedzie.

ROZDZIAL V

Postanowienia koncowe

§ 19
Wilasciwe wykorzystanie Srodkdéw podlega kontroli dokonywanej przez Staroste.

§ 20
W przypadku wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem przyznanych §rodkéw
lub naruszenia innych warunkéw umowy Starosta moze wypowiedzie¢ umowe.

§21
Umowa o przyznanie jednorazowo S$rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarcze)
zawiera zobowiazanie do:

1. zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania otrzymanych Srodkéw
wraz z odsetkami, w przypadku:
a) wykorzystania otrzymanego dofinansowania niezgodnie z przeznaczeniem,
b) prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres krétszy niz 12 miesigey.
W przypadku osoby ktéra otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo S$rodki
na podjecie dziatalno$ci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu ztobka lub klubu
dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ushig
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug
mobilnych, lub poszukujacego pracy, zwrotu otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie
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do okresu, jaki pozostat do 12 miesiecy prowadzenia dziatalnoci gospodarczej, jezeli

prowadzit dziatalno$é gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesigcy,

¢) podjecia zatrudnienia lub zawieszenia prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej

w okresie pierwszych 12 miesigcy prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej, chyba ze,

podjecie zatrudnienia lub zawieszenie dziatalno$ci gospodarczej nastapilo w okresie

obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z

powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich odwolaniu.

d) zlozenia niezgodnego z prawda o$wiadczenia, za$wiadczenia lub informacii

zataczonych do wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjgcie dzialalno$ci

gospodarczej,

€) nie rozliczenia sie z kwoty udzielonych $rodkéw w terminie przewidzianym
W umowie

f) sprzedazy, zlikwidowania $rodkow trwatych sfinansowanych 2z udzialem

otrzymanych $rodkéw w dwunastomiesiecznym okresie prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej,

g) naruszenia innych warunkéw umowy.

h) $mierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w okresie od

dnia zawarcia umowy o dofinansowanie do uptywu 12 miesigcy prowadzenia

dzialalno$ci gospodarczej i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrotu

wyplaconego dofinansowania dochodzi si¢ w wysokosci proporcjonalnej do okresu

nieprowadzenia tej dziatalno$ci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sig

odsetek ustawowych.

2. zwrotu rownowarto$ci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004r. o podatku od towaréw i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanego dofinansowania, w terminie:

a) okreslonym w umowie o dofinansowanie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS Iub opiekuna
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano
kwote¢ podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany
okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wptlacie do urzedu
skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna — w przypadku gdy
z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towar6éw i ustug, w ktorej wykazano
kwotg podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
do zwrotu.
3. zwrotu wyplaconych $rodkéw w wysokoéci proporcjonalnej do okresu
jej nieprowadzenia w przypadku $mierci bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta
KIS Iub opiekuna w okresie od dnia zawarcia umowy do uplywu 12 miesigcy
prowadzenia dziatalno$ci. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza sig¢ odsetek
ustawowych.

§ 22
Umowa o refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawiera
zobowiazanie podmiotu, przedszkola, szkoly, producenta, rolnego, zlobka, klubu
dziecigcego, podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne do:

1. Zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu
pracy, skierowanego opiekuna co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy,
a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
zwigzanym  bezposrednio ze  sprawowaniem opieki nad  dzieémi
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niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaj¢é w Ztobku lub w klubie pracy,
stanowisku pracy zwiazanym bezpoSrednio ze $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy.

2. Utrzymania przez okres co najmniej 24 miesigcy stanowisk pracy utworzonych w
zwigzku z przyznang refundacjg

3. Do okresu, o ktérym mowa w pkt 1 1 2, wliczany jest okres wykonywania pracy na
wyposazonym lub doposaZzonym stanowisku pracy w okresie prowadzenia
przedsigbiorstwa przez zarzadcg sukcesyjnego lub wlasciciela przedsiebiorstwa w
spadku, o ktérym mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 lipca 2018r. o zarzadzie
sukcesyjnym przedsigbiorstwem osoby fizycznej 1 innych ulatwieniach
zwigzanych z sukcesja przedsigbiorstw (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 170
z pbdzn. zm.).

4. Zwrotu przez podmiot prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkole, producenta rolnego, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi jezeli naruszyl warunki umowy.

5. Zwrotu przez podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne
przedszkole, niepubliczng szkolg, producenta rolnego, ktory otrzymat refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 1 zatrudniat
na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub skierowanych bezrobotnych
w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudniat skierowanego lub skierowanych
opiekunéw, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy tacznie przez okres
krotszy niz 24 miesiace, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu,
jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego opiekuna.

6. Zwrotu przez zlobek, klub dziecigcy z miejscami integracyjnymi, podmiot
$wiadczacy ustugi rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne,
ktéry otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna, skierowanego poszukujacego pracy absolwenta,
co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy, lacznie przez okres krotszy
niz 24 miesiace, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty,
otrzymanych §rodkéw proporcjonalnie do okresu jaki pozostal do 24 miesigcy
zatrudnienia.

7. Zwrotu rownowarto$ci odliczonego Iub zwrdconego, zgodnie z ustawa
z dnia 11 marca 2004r. o podatku od towarow i ustug podatku naliczonego
dotyczacego zakupionych towardw i ustug w ramach przyznanej refundacji
w terminie:

a) okreSlonym w umowie o refundacjg, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia
deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres
rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego
lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoly, producenta rolnego, zlobka lub klubu dziecigcego lub podmiotu
$wiadczacego ushugi rehabilitacyjne — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytuty, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

7. W przypadku $mierci osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza przed

uplywem 24 miesiecy utrzymania stanowiska pracy lub zatrudnienia na wyposazonym lub
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doposazonym stanowisku pracy i nieustanowienia zarzadu sukcesyjnego zwrot refundacji
nastepuje proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesigcy zatrudnienia lub
utrzymania stanowiska pracy. Od kwoty podlegajacej zwrotowi nie nalicza si¢ odsetek
ustawowych.

§ 23

Traci moc ,,Regulamin przyznawania jednorazowo $rodkow na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej, w tym na zasadach okreslonych dla spéldzielni socjalnych, udzielania
pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia oraz refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy” z dnia 23 stycznia 2023r.

§ 25

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 31 styczen 2024r.

....................................

Przewodniczacy Powigtowej Rady Rynku Pracy

18



Uchwala Nr 1/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dnia 31.01.2024 roku

W sprawie przyjecia zmiany w ,,Regulaminie przyznawania jednorazowo srodkow na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej, w tym na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnych,
udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztow szkolenia oraz refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy”.

§1

Dziatajac na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 630), a takze art. 22 ust.
3, ust.5 pkt. 2 1 4 oraz ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm. ). Powiatowa Rada Rynku
Pracy postanawia przyja¢ ,Regulaminu przyznawania jednorazowo srodkow na pojecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na zasadach okreslonych dla spéldzielni socjalnych,
udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia oraz refundacji kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy”.

§2

,Regulaminu przyznawania jednorazowo srodkdw na pojecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na zasadach okreslonych dla spoéldzielni socjalnych, udzielania pozyczek na sfinansowanie
kosztéw szkolenia oraz refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”,
stanowi zalacznik nr 1 do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Przewodniczacy Powiatdwej Rady Rynku Pracy






