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FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU PRACY :
Centrum
e 4 PRZEWIDZIANYCH DO REALIZACJI PRZEZ CAZ i
URZAD PRACY : ;
“A POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU W 2025 ROKU
Rodzaj zaswiadczenia
Przewidywany termin Informacja Iub innego dokumentu
\Y Liczba realizacji Charakterystyka oséb, 0 egzaminie potwierdzajacego
Lp. N%\iza -es szkolenia miejsc dla i orientacyjny dla ktérych szkolenie zewnetrznym, ukonczenie szkolenia
uczestnikow czas trwania jest przeznaczone jezeli jest i uzyskanie kwalifikacji
w godzinach przewidziany lub uprawnien
S
1. | ABC Przedsi¢biorczosci 120 marzec — grudzien Szkolenie przeznaczone jest dla osob | Nie jest Zaswiadczenie
2025 rok uprawnionych, zarejestrowanych przewidziany o ukonczeniu szkolenia
Zakres szkolenia m.in.: w Powiatowym Urzedzie Pracy egzamin zgodne
— Zyweu, ktorych wniosek zewnetrzny. z Rozporzgdzeniem
- k ; w » KLO! porzy
prgzs;:lr;eer?g);rg dzl;ii?cl)i:f\}\:a' 30 godzin o przyznanie jednorazowo srodkow MRPiPS.*
- zagadnienis padatkowe; ’ na podjgcie dziatalnosci gospodarczej
- proceduty stawiania: Aesvain zostal pozytywnie zaopiniowany
o — Wy przez odpowiednia Komisjg.
- zarzgdzanie przedsiebiorstwem
i prowadzenie firmy;
- zrodta finansowania firmy;
- badanie rynku;
- etyka przedsigbiorcy.
2. | Opiekun osoby starszej 5 kwiecien — czerwiec Szkolenie przeznaczone jest Nie jest Zaswiadczenie
i niepelnosprawnej 2025 rok dla 0s6b uprawnionych, przewi.clziany o ukonczeniu szkolenia
zarejestrowanych w Powiatowym ¢gzamin zgodne )
Zakres szkolenia m.in.: ok. 80 godzin Urzgdzie Pracy w Zyweu, Zewnghzay z Roz'poriacdzemem
- charakterystyka zawodu opiekuna w tym dla 0s6b posiadajacych: MRPiPS,
z elementami etyki; - wyksztalcenie min. srednie;
- podstawy psychologii 1_psychiatrii; - brak przeciwwskazan zdrowotnych;
- charakterystyka starosci oraz osoby inie dorad
starszej: - pozytywng opini¢ doradcy
- zmiany zachodzace w wyniku zawodowego
starzgrtlia sie cztowieka;
- podstawy higieny i pielegnacji
podopiecznych;




- dietetyka i przygotowanie positkow;,
- pierwsza pomoc przedmedyczna;

- system pomocy spolecznej;

- zagadnienia prawne.

Kompetencje cyfrowe 20 kwiecien — pazdziernik | Szkolenie przeznaczone jest Nie jest Zaswiadczenie
2025 rok dla 0s6b uprawnionych do 30 roku przewidziany 0 ukonezeniu szkolenia
Zakres szkolenia m.in.: zycia, zarejestrowanych cgzamin zgodne
- cyfrowe bezpieczenistwo, ok. 35 godzin w I_’owiatowym Urzedzie Pracy zewngetrzny. z Rozlporz:;dzeniem
- ochrona danych, RODO, - w Zyweu, w tym przede wszystkim MRPIiPS.
wyszukiwarki, wiarygodnosé¢ dla 0s6b, u ktérych wystepuje
informacji potrzeba nabycia badz uzupehienia
- komunikacja zdalna, kompetencji cyfrowych stwierdzona
- publiczne ustugi cyfrowe na podstawie przeprowadzonej
- pakiety oprogramowania ankiety oraz posiadajgcych
i narzedzi biurowych pozytywna opinig¢ doradcy
zawodowego.
Szkolenie z zakresu umiejetnosci 10 marzec Szkolenie przeznaczone jest Nie jest Zaswiadczenie
poszukiwania pracy 2025 tok dla os6b uprawnionych, przewidziany o ukonczeniu szkolenia
zarejestrowanych w Powiatowym egzamin zgodne
Zakres szkolenia m.in.: 80 godzin U.rz¢dz.ie Pr'acy w Zyweu, o zewngtrzny z Rozporzadzeniem
- reakcje w trudnych sytuacjach; nie posiadajacych umiejgtnosei MRPiPS*
- kompetencje i predyspozycje aktywnc?go poszukiwania pracy oraz T —
, posiadajacych pozytywna opinig .

zawodowe; o doradey zawodowego Powiatowy Urzad Pracy
- bariery w drodze do zatrudnienia; : w Zyweu
- zarzgdzanie sobg podczas

poszukiwania zatrudnienia;
- dokumenty aplikacyjne;
- sztuka mowienia i prezentacji,
- zachowania asertywne

w poszukiwaniu pracy;
- oferty na rynku pracy;
- przygotowanie do rozmowy

z pracodawca;
- rozmowa kwalifikacyjna;
- edukacja na rynku pracy;
- plan poszukiwania pracy.

Razem oséb 155




" UWAGA!

* Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegolowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobdw
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. 2014 poz. 667).

W szkoleniach mogg braé udzial osoby uprawnione, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu.

Pierwszenistwo przy kierowaniu na szkolenia beda mialy osoby, ktére:

* spelniaja dodatkowe kryteria kwalifikacyjne wynikajace ze specyfiki danego szkolenia;

* spelniajg kryteria wynikajace z art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 475 z pézn.zm.), tj.:

- brak kwalitikacji zawodowych lub

- koniecznos$¢ zmiany lub uzupehienia kwalifikacji lub

- utrata zdoInosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie lub
- brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

* pozostaja w szczegllnej sytuacji na rynku pracy zgodnie z art. 49 ww. ustawy (tj.: bezrobotnym do 30 roku Zzycia, bezrobotnym dhugotrwale,
bezrobotnym powyzej 50 roku zycia, bezrobotnym korzystajacym ze swiadczen z pomocy spolecznej, bezrobotnym posiadajgcym co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnym niepetnosprawnym.);

* posiadajg przygotowany Indywidualny Plan Dziatania z uwzgl¢dnieniem przedmiotowej formy pomocy;

* nie korzystaly dotychczas z tej formy pomocy finansowanej przez tut. Urzad.

Plan szkolen grupowych na 2025 rok moze zosta¢ zmodyfikowany w miar¢ potrzeb lokalnego rynku pracy.

Proponowane terminy realizacji szkolenia, jak i liczba miejsc mogg ulec zmianie.

Kontakt: stanowisko ds. organizacji szkolen, nr telefonu: (33) 475 75 14

N
.




