Najwazniejsze zmiany dotyczgce zatrudniania cudzoziemcéw wynikajgce
z ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. z 2025 r., poz. 621),

ktére wchodza w zycie z dniem 1 czerwca 2025 r.

(dotyczy oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i zezwolen na prace
sezonowa)

Od 1 czerwca 2025 r. oswiadczenia 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi,
whnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg oraz wszelkie dokumenty
w powyzszych sprawach musza by¢ sktadane elektronicznie przez portal:
praca.gov.pl.

Dokumenty ztozone w innej formie beda pozastawiane bez rozpoznania.

l. OSWIADCZENIA O POWIERZENIU PRACY CUDZOZIEMCOWI

e Powierzenie pracy wymaga zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie
pisemnej przed dopuszczeniem go do pracy (art. 5 ust. 1).

e Podmiot powierzajgcy prace przekazuje organowi, ktory wpisat oswiadczenie
do ewidencji kopie umowy z cudzoziemcem w jezyku polskim, za pomocag
systemu teleinformatycznego przed powierzeniem pracy cudzoziemcowi
(art. 68 ust. 1 pkt 2) Uwaga! Zgodnie z wyjasnieniami MRPiPS przestanymi
w dniu 28.05.2025 r. w okresie do dnia 1 lipca 2025 r. - z uwagi na brak
rozwigzan technicznych - pracodawcy nie beda mieli obowigzku przekazywania
kopii umowy zawartej z cudzoziemcem do organu, ktéry wydat zezwolenie lub
dokonat wpisu oswiadczenia do ewidencji. Nie bedg rowniez ponosi¢
negatywnych konsekwencji niewypetnienia obowigzku wynikajacego
z ustawy (dotyczy oswiadczen oraz zezwolen na prace sezonowa).

e Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi powiadamia staroste za pomocag
systemu teleinformatycznego o:

a) podjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia
pracy;

b) niepodjeciu pracy przez cudzoziemca - w terminie 14 dni od dnia
rozpoczecia pracy okreslonego w ewidencji oswiadczen (art. 70 ust. 1 pkt 1-2).

e Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie zostato
wpisane do ewidencji oswiadczen, powiadamia staroste, ktéry dokonat wpisu,
ze cudzoziemiec nie podejmie pracy lub zakonczyt prace przed dniem
zakonczenia pracy okreslonym w tym oswiadczeniu. Wskutek tego
powiadomienia, wpis oswiadczenia do ewidencji oswiadczen ulega
uniewaznieniu z mocy prawa (art. 70 ust. 2 5).

e W przypadku nieprawidtowego dziatania systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 7 lit. b ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktére powoduje brak mozliwosci
terminowego powiadomienia w sposob okreslony w ust. 1, powiadomienia



dokonuje sie najpdzniej pierwszego dnia roboczego nastepujgcego po dniu
usuniecia nieprawidtowosci (art. 70 ust. 4).

Obywatele panstw EOG, w tym Polski, nieposiadajgcy na terytorium

RP miejsca statego pobytu, sktadajg wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg do powiatowego urzedu pracy, wkasciwego co do statego miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 2 pkt 6).

Praca nie moze by¢ powierzona przez podmiot, ktéry nie jest agencjg pracy
tymczasowej dziatajgcg na terytorium RP zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a praca bytaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej

(art. 13 ust.1 pkt 7).

Agencja pracy tymczasowej bedzie mogta ubiegac sie o wpis oSwiadczenia do
ewidencji oswiadczen pod warunkiem posiadania odpowiedniego wpisu

w rejestrze agencji zatrudnienia, zwigzanego z zatrudnianiem cudzoziemcow.
Nowe agencje pracy bedg mogty uzyskac taki wpis po 2 latach od wpisu do
rejestru agenciji zatrudnienia i Swiadczenia ustugi pracy tymczasowej. Agencje,
ktore swiadczyly taki rodzaj ustug przed dniem 1 czerwca 2025r. bedg mogty
nadal zatrudnia¢ cudzoziemcow na podstawie oswiadczen lub zezwolen, jesli
w terminie 3 miesiecy od wejscia w zycie nowych przepiséw

(od 1 czerwca 2025r.) ztozg do rejestru agencji zatrudnienia wniosek o zmiane
w tej sprawie (art. 305 ust. 3 i 4 oraz art. 445 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia

20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Wpis nowego oswiadczenia nie jest wymagany jezeli:

a)

b)
c)

d)

nastgpita zmiana siedziby, miejsca statego pobytu, statego miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nazwy lub formy prawnej polskiego
podmiotu powierzajgcego prace cudzoziemcowi lub pracodawcy uzytkownika

nastgpito przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce

zwiekszono wymiar czasu pracy lub liczbe godzin pracy w tygodniu lub
miesigcu okreslone w oswiadczeniu nie wiecej niz do petnego wymiaru czasu

pracy

nastgpita zmiana nazwy stanowiska pracy bez zmiany zakresu obowigzkow
cudzoziemca (art. 69 pkt. 1-4)

Natomiast bez zmian pozostaje:

- Okres wykonywania pracy okreslony w o$dwiadczeniu nie moze by¢ diuzszy niz
24 miesiace.

- Dzieh rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym oswiadczeniu moze nastgpic
nie pézniej niz 6 miesiecy od dnia ztozenia tego oswiadczenia.

- Opfata w zwigzku ze ztozeniem oswiadczenia: 100 zi.

ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA

Do wnioskdéw o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na prace sezonowa,
sktadanych od dnia 01 czerwca 2025 r. nie bedzie wymagana informacja
starosty (...).



e Obywatele panstw EOG, w tym Polski, nieposiadajgcy na terytorium
RP miejsca statego pobytu, sktadajg wniosek o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg do powiatowego urzedu pracy, wkasciwego co do statego miejsca
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 2 pkt 6).

¢ Praca nie moze by¢ powierzona przez podmiot, ktéry nie jest agencjg pracy
tymczasowej dziatajgcg na terytorium RP zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, a praca bytaby wykonywana na rzecz osoby trzeciej
(art. 13 ust.1 pkt 7). Natomiast agencja pracy tymczasowej bedzie mogta
ztozy¢ wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg po spetnieniu
warunku posiadania odpowiedniego wpisu w rejestrze agencji zatrudnienia,
zwigzanego z zatrudnianiem cudzoziemcéw (tak jak w przypadku oswiadczen
opisanych wyzej).

e Jezeli wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg zostat wpisany
do ewidencji wnioskow, a polski podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi
nie przedstawit oSwiadczenia o zgtoszeniu sie cudzoziemca do pracy w celu
wykonywania pracy sezonowej, postepowanie w sprawie wydania zezwolenia
na prace sezonowg ulega umorzeniu z mocy prawa:
1) z uptywem 90 dni od terminu rozpoczecia pracy okreslonego we wpisie do
ewidencji wnioskéw lub
2) z uptywem terminu zakonczenia pracy okreslonego we wpisie do ewidencji
3) wnioskow (art. 52).
Natomiast bez zmian pozostaje:
- Zezwolenie na prace sezonowg wydaje sie na czas okreslony, ktéry nie moze by¢
diuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym.
- Praca bedzie wykonywana przez cudzoziemca w zakresie dziatalnosci PKD
okreslonej w przepisach prawnych.
- Optata w zwigzku ze ztozeniem wniosku wydanie zezwolenia na prace - 30 zi.

. LIKWIDACJA TZW. TESTU RYNKU PRACY — INFORMACJI STAROSTY
NA TEMAT MOZLIOWSCI ZAPOKOJENIA POTRZEB KADROWYCH PODMIOTU
POWIERZAJACEGO WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI

Od 1 czerwca 2025 r. tutejszy Urzad moze przyjaé oferte pracy w celu uzyskania
informacji starosty (...) jedynie w sytuacji, gdy dostarczenia takiego dokumentu
wymaga postepowanie o udzielenie zezwolenia na prace wszczete przed 1 czerwca
2025 r. W takim przypadku do zgtoszenia oferty pracy nalezy dotgczy¢ prosbe

o wydanie informacji starosty oraz dokument potwierdzajacy, ze sprawa wydania
zezwolenia na prace zostata wszczeta przed 1 czerwca 2025 r., np. kopie wezwania
od wojewody do dostarczenia brakujgcej informacji starosty lub potwierdzenie
ztozenia wniosku 0 wydanie zezwolenia na prace przed 1 czerwca 2025 r.

Wizy wydane w celach 01, 02, 11, 14, 20, 23 oraz wydane w celu tranzytu
od 1 czerwca 2025 r. nie uprawniaja do prac na podstawie oswiadczenia
lub zezwolenia na prace.

Réwnoczesnie informujemy, ze powiadomienia o powierzeniu wykonywania
pracy obywatelowi Ukrainy, kiéry bedzie wykonywat prace na podstawie art. 22 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku



z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa pozostaja bez zmian do dnia
30 wrzesnia 2025 .

Optate w zwigzku z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi lub w zwigzku z wnioskiem o wydanie zezwolenia na prace
sezonowg nalezy dokona¢ na rachunek bankowy:

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

ul. tgczna 28, 34-300 Zywiec

VELOBANK S.A.

48 1560 0013 2003 5271 8000 0020

Dowéd wptaty winien zawieraé nastepujace dane:

* nazwe podmiotu dokonujgcego wpfaty (petna nazwa/imie i nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);

* przedmiot/tytut dokonanej wptaty (ztozenie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi lub wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowg);

» dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego
sktadane jest oswiadczenie).

Szczegotowe informacje w sprawie zatrudniania cudzoziemcow mozna uzyskaé pod
numer telefonu: 33 4757527



