Uchwala Nr 2/2026
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dnia 06.02.2026 roku

W sprawie przyjecia ,,Zasad realizacji programéw na rzecz aktywnosci zawodowej,
wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu

w 2026 roku”.

§1
Dziafajac na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 listopada
2025 roku w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewodzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad
rynku pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 1621), a takze art. 7 ust. 3, art. 8 ust, 2 pkt. 1-6 i pkt. 10-11
oraz ust.8 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia
(4. Dz. U. z 20251. poz. 620 z pézn. zm. ). Powiatowa Rada Rynku Pracy postanawia
przyja¢ Zasady realizacji programéw na rzecz aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia
oraz rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w 2026 roku”.
§2
Zasady realizacji programow na rzecz aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu w 2026 roku”, stanowi zatagcznik nr 1 do

uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

wej Rady Rynku Pracy




Wydatkowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu $rodkow Funduszu Pracy w roku
2026 opierac sie bedzie o dziatania zmierzajace m.in. do zwiekszenia efektywnosci
zatrudrieniowej programow rynku pracy przy jednoczesnym dagzeniu do obnizenia
efektywnoséci kosztowej.

W tym celu wprowadza sie:

Zasady realizacji programow w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania

zatrudnjenia oraz rynku pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w 2026 roku

Fodstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia ( Dz. U. z

2025 1. poz. 620 z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
0 zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 913

Zpozn. zm.),

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (tekst jednolity

Dz. U. z 2025 1. poz. 178 z pdzn. zm.),

4. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spotecznej (lekst jednolity Dz. U. z
2025 1. poz. 806),

t. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie szczegotowego sposobu i trybu organizowania
stazu dla bezrobotnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 1536),

6. Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30
pazdziernika 2025 r. w sprawie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego
swiadczonego przez urzedy pracy oraz Ochotnicze Hufce Pracy (Dz.U. z 2025
I poz. 1549),

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 listopada
2025 r. w sprawie wnioskow i realizacji umoéw o dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej oraz o refundacje kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy (Dz.U. z 2025 . poz. 1645),




&. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24
pazdziernika 2025 r. w sprawie sposobu i trybu realizacji przez staroste pomocy
bezrobotnym i poszukujgcym pracy w nabywaniu wiedzy, umiejetnosci lub
kwalifikacii (Dz.U. z 2025 1. poz. 1499).

ROZDEIAL |

n

Stai

H

§1

1. staz moze trwac od 3 do 6 miesiecy, a w przypadku gdy staz jest zakonczony
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez

uprawniong instytucje — od 3 do 12 miesiecy.

2. Ze wzgledu na racjonalno$é wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy Powiatowy
Lirzad Pracy w Zywcu realizowat bedzie staz trwajacy do 5 miesigcy, przy czym
preferowane bedg wnioski zaktadajace co najmniej miesieczne zatrudnienie w

formie umowy o prace w wymiarze minimum % etatu po zakonczonym stazu.

ROZDEIAL I

Freyvenanie jednorazowo $rodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

g <
1. Wysokos¢ dofinansowania nie moze przekroczy¢ 6-krotnosci przecietnego

wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy.

2. Dofinansowanie moze zostaé przyznane w kwocie nizszej niz kwota

wnioskowana we wniosku.

3. Ze wzgledu na racjonalno$é wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy,
maksymalna kwota przyznanych jednorazowo $rodkéw, o ktore moze ubiegac sie
bezrobotny wynosi:
~30.000,00 zt;




ROZDZIAL

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

1. Wysokos¢ refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
jest okreslona w umowie i stanowi:
- nie wigcej niz 4-krotnosé przecietnego wynagrodzenia w przypadku
zatrudnienia na okres 12 m-cy,
- wiecej niz 4-krotnos¢, jednak nie wigcej niz 6-krotno$¢ przecietnego
wynagrodzenia w przypadku zatrudnienia na 18 m cy.

2. Ze wzgledu na racjonalnos¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy,
maksymalna kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy wynosi:

- $0.000,00 zt w przypadku zatrudnienia na okres 12 m-cy,

ROZDEIAL IV

Rozwdj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji

B4

1. Mowiatowy Urzad Pracy w Zywcu na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego
pracy, moze sfinansowac wybrane przez niego szkolenie, zwiekszajgce szanse
na podjecie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
yospodarczey, jezel bezrobotny lub poszukujgcy pracy uzasadni celowos$c tego
szkolenia.
Koszt naleznego instytucji szkoleniowej w czesci finansowanej przez Urzad

nie moze przekroczy¢ 7 000,00 zt na jedng osobe.

«. wtarosta, na wniosek bezrobotnego lub poszukujgcego pracy, moze sfinansowaé
koszty potwierdzenia nabycia wiedzy | umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci, jezeli uzasadni celowosé do

wysokosci przecietnego wynagrodzenia.




(9a5]

starosta moze skierowaé bezrobotnego lub poszukujacego pracy na wybrane
przez niego szkolenie, sfinansowac koszty potwierdzenia nabycia wiedzy |
umiejetnosci lub kosztow uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci , jezeli ztozy w tut. Urzedzie ,Wniosek bezrobotnego /
poszukujacego pracy o skierowanie na wybrane szkolenie /o sfinansowanie
kosztdw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnoéci lub uzyskanie dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci” wraz z ,Uzasadnieniem
celowosci” w jednej 7 nizej wymienionych form:

a) .Deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu’

- deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od ostatniego
pracodawcy, u ktorego bezrobotny lub poszukujacy pracy byt zatrudniony lub
wykonywat inng prace zarobkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy przed datg
zlozenia wniosku:;

- deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od osoby
pozostajacej z wnioskodawca we wspoélnym gospodarstwie domowym:;

- pracodawca winien prowadzié dziatalno$é gospodarcza przez okres co najmniej
6 miesiecy (nie wlicza sie okresdw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej);

- zafrudnienie powinno obejmowadé okres co najmniej trzech miesiecy i nastapié
nie pozniej niz w ciagu miesigca od uzyskania dokumentu potwierdzajacego
habycie wiedzy i umiejetnosci:

- 0 sposobie rozpatrzenia deklaracji decyduje m.in. dotychczasowa wspotpraca
Lirzedu pracodawca, ktory udziela bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy
gwarancji zatrudnienia, przejawiajaca sie w wywiazaniu z zobowigzan
wynikajgcych z wezeéniej ztozonych deklaracii;

- W przypadku nie zatrudnienia przez pracodawce osoby po zakonczonym
szkoleniu, po uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy |
umiejetnosci, Urzad wstrzyma sie z organizacja szkolenia lub finansowaniem
kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci przez okres kolejnych 24
miesiecy dla pracodawecy, ktory ztozy kolejng deklaracje zatrudnienia
bezrobotnego lub poszukujgcego pracy.

b) ,Oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej”:

- prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej powinno obejmowad okres co

naimniej 6 miesiecy i nastapic¢ nie pézniej niz w ciggu miesigca od uzyskania do-




kumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy | umiejetnosci; fakt ten powinien zo-
stac potwierdzony wpisem do Centralnej Ewidencji | Informacji o Dziatalnosci Go-
spodarczeyj;

- bswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej nie moze dotyczyé
wznowienia dziatalnosci zawieszonej w okresie krotszym niz 6 miesiecy;

- 0swiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosc gospodarczej nie moze dotyczyd
rozpoczecia dziatalnosci, jesli nie uptyneto 6 miesiecy od zamkniecia
dziatalnosci;

- 0swiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci nie moze dotyczy¢ oséb, ktore
prowadzity dziatalnos¢ nierejestrowana w okresie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia wniosku:

- podjecie dziatalno$ci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia, sfinansowaniu
kosztdw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub uzyskaniu dokumentu
potwierdzajgcego ich nabycie nie moze byé finansowane ze $rodkow Funduszu
Fracy.

IBezrobotny lub poszukujacy pracy, ktory ma zawieszong dziatalnosc
gospodarczg podlega przepisom o pomocy publicznej, tj. ustawie z dnia 30
kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publiczne;.
Koszt zwigzany z realizacjg wybranej formy pomocy stanowi pomoc udzielong
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

W zwigzku z powyzszym bezrobotny lub poszukujgcy pracy zobowigzany jest
dolaczy¢ do wniosku:

- uswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis lub nieotrzymaniu pomocy de
tinimis oraz otrzymaniu lub nieotrzymaniu pomocy publicznej innegj niz pomoc
de rminims

- formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de
minimis, zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 17 paZzdziernika 2025 .

Urzad moze odmoéwic realizacji wniosku w przypadku, gdy bezrobotny lub
poszukujacy pracy z zawieszong dziatalnoscia gospodarczg posiada na dzien
ztozenia wniosku zalegtosci podatkowe, zalegtosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne lub inne daniny publicznoprawne.
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Starosta moze przyznac bezrobotnemu lub poszukujgcemu pracy bon na
ksztalcenie ustawiczne, jezeli ztozy w tut. Urzedzie ,\Wniosek o przyznanie bonu
na ksztatcenie ustawiczne” wraz z ,Uzasadnieniem celowosci” w jednej z form
wymienionych w pkt 1.

Fonadto:

- deklaracja pracodawcy nie moze jednoczesnie pochodzi¢ od podmiotu
wybranego przez bezrobotnego lub poszukujgcego pracy do realizacji danej
lormy pomocy w ramach bonu;

- dziatania finansowane w ramach bonu nie moga by¢ realizowane przez
podmioty, z ktérymi bezrobotny lub poszukujgcy pracy jest powigzany osobowo.
I"rzez powigzania osobowe rozumie sie powigzania polegajace w szczegolnosci
na pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa w linii prostej, pokrewierstwa lub powinowactwa w linii bocznej do
drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Lrzad po pozytywnym rozpatrzeniu ,Whniosku o przyznanie bonu na ksztatcenie
ustawiczne” wydaje bezrobotnemu lub poszukujacemu pracy bon na ksztatcenie
ustawiczne, z ktérym wnioskujacy udaje sie do instytucji szkoleniowej,
organizatora studiow podyplomowych lub instytucji wydajgcej dokument
polwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci w celu uzyskania potwierdzenia
zgtoszenia uczestnictwa okaziciela bonu na ksztatcenie ustawiczne.

Wypetniony i podpisany przez realizatora bon na ksztatcenie ustawiczne, nalezy
zwrocic do Urzedu do 30 dni od otrzymania bonu na ksztatcenie ustawiczne.
Udziat w szkoleniu realizowanym w ramach bonu na ksztatcenie ustawiczne
moze nastgpic tylko na podstawie skierowania wydanego przez Powiatowy
lUrzad Pracy w Zywecu.

£ instytucjg szkoleniowg wybrang do realizacji szkolenia w ramach bonu

na ksztatcenie ustawiczne zawierana jest umowa szkoleniowa. Szkolenie moze
by¢ realizowane wytgcznie przez podmioty wpisane do Bazy Ustug Rozwojowych
(BUR) prowadzonej przez Polskg Agencije Rozwoju Przedsiebiorczosci.

W rarnach szkolen, o ktérych mowa w art, 99 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o
r'ynku pracy

I stuzbach zatrudnienia, nie beda organizowane i finansowane nastepujgce
szkolenia:

- ,Prawo jazdy kat. B";

- ,Prawo jazdy kat. A”:
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- podstawowe kursy z jezykdéw obeych (za wyjatkiem specjalistycznych kurséw
na poziomie zaawansowanym w zakresie stownictwa branzowego oraz kursow
lezykowych potaczonych ze szkoleniem zawodowym, jednoznacznie zwigzanych
z zawodem w deklaracji zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej).

6. W przypadku szkolen wielostopniowych Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
finansuje tylko jedno szkolenie, tj. to, po ktérym osoba nabywa petne
uprawnienia do wykonywania okreslonego zawodu. Starosta moze sfinansowac
koszt szkolenia wielostopniowego (kilku szkolen), tylko i wytacznie w sytuadgji,
gdy do wykonywania danego zawodu niezbedne jest posiadanie kilku uprawnien
réwnoczesnie.

8. WV przypadku osob, ktore korzystaty ze szkolen w trybie indywidualnym (w tym
w ramach bonu), finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w
ostatnich 3 latach i nie podjely zatrudnienia lub dziatalnoseci gospodarczej do 3
miesigcy od ukonczenia szkolenia, tut. Urzad moze odméwié finansowania
kolejnego szkolenia.

10.Majge na uwadze racjonalne wydatkowanie srodkéw publicznych, Powiatowy
Urzad Pracy w Zywcu bedzie brat pod uwage dotychczasowe uczestnictwo w
formach pomocy finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy. Tut. Urzad moze
odmowic finansowania pomocy osobie, ktdra w ostatnim roku juz z niej

korzystata.

ROZDEZIAL V

Prace interwencyine

§6
1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w
ramach prac interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do
12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, czesé kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego,
ohowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego

bezrobotnego przez okres refundadji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia




spoleczne oraz przez potowe okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu
okresu tej refundacii.

Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy,
rganizatorowi prac interwencyjnych, ktory zatrudni skierowanych bezrobotnych
na ckres 9-ciu miesiecy, przystuguje refundacja przez okres 6-ciu miesiecy
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci miesiecznie:
- 2.500,00 7t + sktadki ZUS.

. Zawarcie umowy o organizacje prac interwencyjnych jest uzalezniona od

przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow

umaowy w formie poreczenia lub weksla in blanco.

- W przypadku zabezpieczenia zwrotu dofinansowania przez poreczenie osob

flizycznych, poreczycielem moze by¢ osoba:

81) pozostajgca w stosunku pracy z pracodawca nie bedgcym w stanie likwidagji
lub upadtosci, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas
nieokreslony lub umowy o prace na czas okreslony trwajgcg nie mniej niz 12 m-
cy, liczac od dnia ztozenia Wniosku, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia w

egzekucji sadowej lub administracyjnej;

o) prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, ktdra to dziatalnosé nie jest
rawieszona, w stanie likwidacji lub upadiosci, a osoba prowadzaca wiw
dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej

prowadzenia;
=) posiadajaca prawo do emerytury lub renty state;.

W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie oséb fizycznych, poreczycielem

nie moze byc:

A) osoba prowadzaca dziatalnosé gospodarczg rozliczajaca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodéw

ewidencjonowanych;

b) wspdtmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktérej matzonkowie

posiadajg rozdzielnos¢ majatkowa)



§8

) osoba w wieku powyzej 70 lat;

o) osaba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczgce
uzyskania srodkéw bedacych w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu

(dotacje, refundacje);

e) oscba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg miesiecznie

wynagrodzenie |lub dochod ponizej kwoty 60% przecietnego wynagrodzenia dla

poreczenia cywilnego.

f) w stosunku do ktérej prowadzone jest postepowanie upadtosciowe.

Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do prac interwencyjnych, jezeli w okresie

ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac u danego pracodawcy.

ROZDEIAL VI

Roboty publiczne

1. Starosta zwraca crganizatorowi robét publicznych, ktory zatrudniat skierowanych

bezrobotnych przez okres do 6 miesiecy, cze$é kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych
W wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej
jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigeu w przeliczeniu na peiny wymiar
czasu pracy oraz 50 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w ostatnim
dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia

spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.

«. Le wzgledu na racjonalnos¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy,

Qrganizatorowi robot publicznych przystuguje refundacja czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki spoteczne za
skierowanych bezrobotnych w wysokosci miesiecznie:

- 2.500,00 zt + skladki ZUS.




§ 10
Starosta nie moze skierowac bezrobotnego do wykonywania robét publicznych, jezeli w
okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych robot u danego

pracocdawey.

g 0
Organizator robét publicznych jest obowigzany zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci

bezrobotnych bedacych diuznikami alimentacyjnymi.

ROZDEIAL VI

Prace spolecznie uzyteczne

§12
1. tarosta refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonujacego
prace spofecznie uzyteczne:
- do 60 % minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu Swiadczenia;
- 100 % minimalnej kwoty przystugujgcego bezrobotnemu Swiadczenia, jezeli
zostal skierowany do wykonania prac spotecznie uzytecznych na rzecz

opiekunow osob niepetnosprawnych.

N

Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania srodkow Funduszu Pracy, Starosta
refunduje gminie z Funduszu Pracy za bezrobotnego wykonujgcego prace
spolecznie uzyteczne:

- 12,56 zt za kazda godzine wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

ROZDZIAL VI

Definansowanie kosztow zatrudnienia w domu pomocy spotecznej lub jednostce

organizacyinej wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

§13
. olarosta zwraca podimiotowi prowadzacemu DPS albo jednostce organizacyjnej
WRIPZ zatrudniajacym skierowanych bezrobotnych lub poszukujacych pracy
przez okres do 12 miesiecy, czesé kosztow poniesionych na wynagrodzenia,

nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci uprzednio




uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy oraz

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy, Powiatowy
rzad Pracy w Zywcu zrefunduje przez okres szesciu miesiecy, podmiotowi
prowadzgcemu dom pomocy spotecznej lub jednostce organizacyjnej wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepczej, czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionej
osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w wysokosci miesiecznie:

- 3500,00 zt + sktadki ZUS

ROZDEIAL IX

Bon na rasiedlenie

§ 14
1. Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznac bon na

zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 %
przecigtnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez
bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
yospodarczej, jezeli odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwiazku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
wynosi co najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci
I powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

«. Ze wzgledu na racjonalno$é wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy, wysokosé

srodkow Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie WYNosi_
14.000.00 =4

3. Srodki finansowe 83 wyptacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy,
ktorego wiascicielem w dniu podpisania umowy i wydania bonu na zasiedlenie

jest bezrobotny.

[75]
>

1. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata

srodkow jest uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce




zabezpieczenia wykonania warunkoéw umowy w formie poreczenia lub weksla in
blanco.

. W przypadku zabezpieczenia zwrotu dofinansowania przez poreczenie osob
fizycznych, poreczycielem moze byé osoba:

a) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawcg nie bedacym w stanie likwidagji
lub upadtosci, nie bedaca w okresie wypowiedzenia, zatrudniona na czas
nieckreslony lub umowy o prace na czas okreslony trwajaca nie mniej niz 12 m-
zy, liczac od dnia ztozenia Wniosku, wobec ktorej nie sg ustanowione zajecia w

egzekucji sgdowej lub administracyjnej;

h) prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, ktora to dziatalnosé nie jest
zawieszona, w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba prowadzgca w/w
dziatalno$¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i Urzedzie Skarbowym z tytutu jej

prowadzenia;
¢) posiadajgca prawo do emerytury lub renty statej.

. W przypadku zabezpieczenia przez poreczenie oséb fizycznych, poreczycielem

nie moze byc:

a) osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza rozliczajgca sie z podatku
dochodowego w formie karty podatkowej oraz w formie ryczattu od przychodow

awidencjonowanych;

b) wspotmatzonek wnioskodawcy (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej matzonkowie

nosiadajg rozdzielno$é majatkowa);
c) osoba w wieku powyzej 70 lat;

d) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia na niezakonczone umowy dotyczace
uzyskania srodkéw bedacych w dyspozycii Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu

(clotacje, refundacje);

e) osoba, ktorej aktualne zobowigzania finansowe pomniejszajg miesiecznie
wynagrodzenie lub dochod ponizej kwoty 60% przecietnego wynagrodzenia dla

poreczenia cywilnego.

fyw stosunku do ktérej prowadzone jest postepowanie upadtosciowe.




RUZDZIAL X

Postanowienie koncowe

§ 16

Przy rozpatrywaniu wnioskéw ztozonych przez podmioty pod uwage bedzie brana
dotychczasowa wspoétpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu, a w szczegolnosci
wywigzywanie sie z dotychczasowych deklaracji dotyczacych zatrudnienia oséb
bezrobotnych, efektywnosé uméw oraz aktualnie trwajace umowy w zakresie realizagji

form wsparcia.

§17

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie przewiduje w roku biezacym realizacji

nastepujacych form pomocy:
I, pozyczek edukacyjnyci,
2. dofinansowania wynagrodzen bezrobotnych, ktorzy ukonczyli 50 rok zycia, albo
poszukujgcych pracy, ktérzy ukonczyli 60 lat — w przypadku kobiet lub 65 lat —w
przypadku mezczyzn,

4. refundacji wynagrodzen, nagréd oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne
opiekunow osoby niepetnosprawne;j,

4. grantu,

9. swiadczenia aktywizacyjnego,

6. refundacji kosztow opieki nad dzieckiem i osobg zalezng,

/. umaw zawartych z agencja zatrudnienia,

t. zleconych dziatan w zakresie reintegracii spotecznej dtugotrwale bezrobotnych,

0. przejazdow,

10. zakwaterowania,

1. badarn lekarskich lub psychologicznych,

12. wyzywienia.

§18

W biezacym roku kalendarzowym Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie bedzie
finansowal  wsparcia w formie: jednorazowych $rodkow na utworzenie stanowiska
pracy; srodkow na finansowanie kosztoéw wynagrodzenia lub kosztéw ptacy zgodnie z

art 22 ust 1 ustawy o ekonomii spoteczne;.




§19
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu publikuje na stronie internetowej urzedu wykaz
pracodawcow, przedsiebiorcow i innych podmiotow, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat

zawarto umowy w ramach form pomocy.

§ 20

Programy specjalne, programy realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych
z rezerwy MRPIPS, programy realizowane ze $rodkéow EFS oraz programy regionalne
sq realizowane zgodnie z zatozeniami przyjetymi dla danego projektu.

W zakresie nieuregulowanym projektem zastosowanie mai niniejsze Zasady.
g y |

§ 21
Tracs moc , Zasady realizacji programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w

2025 roku” z dnia 16 czerwca 2025 roku.

§ 22

Niniejsze Zasady obowiazuja od dnia OG WDZOJG(

Przewodniczacy

KIEBRQWNIK
CENTRUM AKTYW il I} ZAWODOWE)
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