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WSTEP

Monitoring  zawodow  deficytowych i nadwyzkowych to  jedna
z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy, wynikajgca
z art. 9 ust. 1 pkt. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy /tekst jednolity Dz.U. z 2016r. poz. 645 z p6zn. zm./.

Analiza poréwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wedtug zawoddéw pozwala
wytoni¢ zawody nadwyzkowe, zrownowazone i deficytowe w powiecie zywieckim,
jak rowniez stanowi zrodto informacji dla oséb stojgcych przed wyborem przysziego
zawodu lub pragngcych zmieni¢, czy tez uzupemini¢ posiadane kwalifikacje
zawodowe.

Monitoring zawodoéw  deficytowych i nadwyzkowych powinien byc¢
kluczowym narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych
do réwnowagi zawodow, a takze zrédiem danych o poziomie popytu i podazy
zawodow na lokalnym rynku pracy.

Wdrozenie monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych postuzy
w szczegolnosci do:

- okreslenia kierunkéow i natezen zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

- stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym;

- okreslenia odpowiednich kierunkow szkoleh bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen;

- biezgcej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym;

- usprawnienia  poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie = zawodow
oraz kwalifikacji deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy;

- utatwienia realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale
bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

W 2015r. wprowadzono nowg metodologie prowadzenia zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, ktérg w poréwnaniu do poprzednich lat wzbogacono m.in. o wyniki
badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw, analize rynku edukacyjnego, analize
umiejetnosci i uprawnien. Wprowadzono takze tzw. informacje sygnalng o zawodach
deficytowych i nadwyzkowych, ktéra generowana jest dwa razy w roku:
w sierpniu za | pétrocze oraz w lutym za Il potrocze.

Raport roczny dotyczacy zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzony
zostat przy wykorzystaniu m.in.:

e Zalecen metodycznych pn. ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” opracowanych
przez Instytut Nauk Spoteczno- Ekonomicznych Sp. z 0.0. w todzi;

e Tabel wynikowych przetworzonych przez system informatyczny powiatowych
urzedow pracy Syriusz Std., zawierajgcych dane z rejestru ofert pracy, rejestru
0s6b bezrobotnych itp.;

e Informacji sygnalnych dostepnych na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl,
zawierajgcych ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w 2015r,;

e Danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy
w 2015r.,, a w szczegolnosci informacji o zawodach oséb zarejestrowanych
oraz ofertach pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.



1. Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie
zywieckim w 2015r.

1.1. Analiza struktury i liczby os6b bezrobotnych

Na koniec 2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zarejestrowanych
byto 5 428 os6b bezrobotnych i w poréwnaniu do roku poprzedniego liczba
ta zmniejszyta sie 0 1 281 osob. W catym 2015r. zarejestrowaty sie 8 242 osoby
bezrobotne (0o 1 175 os6b mniej niz w 2014r.), a wytgczono z ewidencji 9 523 osoby.

Wykres Nr 1
Liczba bezrobotnych w powiecie zywieckim wedtug stanéw na 31 grudnia 2015r.
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Zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych przetozyto sie na spadek
stopy bezrobocia. W miesigcu styczniu 2015r. stopa bezrobocia wynosita
13,7%, natomiast na dzien 31.12.2015r. wyniosta ona 10,4%, a wiec spadia
az o 3,3% w skali roku. Z kolei w kraju stopa bezrobocia spadta o 2,2%,
a w woj. slgskim 0 1,8% , co zostato ukazane na ponizszym wykresie.



Wykres Nr 2
Stopa bezrobocia w Polsce, w woj. $laskim oraz w powiecie zywieckim w 2015r.
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Jak wynika z danych statystycznych spadek poziomu bezrobocia
obserwujemy réwniez we wszystkich gminach powiatu Najwigkszy spadek liczby
0s6b bezrobotnych miat miejsce w gminie Wegierska Gorka, w badanym okresie
liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 190 osob, kolejno w gminie Zywiec
— spadek o 173 osoby oraz w gminie JeleSnia — spadek o 159 osob.
Powyzszg sytuacje obrazuje tabela ,Liczba bezrobotnych wedtug gmin”



Tabela Nr 1

Liczba bezrobotnych wediug gmin na koniec 2014 i 2015r.

Stan na Stan na Wzrost/spadek
31.12.2014 31.12.2015 w liczbach W %
Zywiec 1302 1129 173 13,29%
Czernichéw 232 225 7 3,02%
Gilowice 242 193 -49 20,25%
Jelesnia 607 448 -159 26,19%
Koszarawa 130 78 52 40,00%
Lipowa 479 385 94 19,62%
tekawica 201 190 11 5,47%
t odygowice 481 382 -99 20,58%
Milowka 414 289 125 30,19%
Radziechowy-Wieprz 602 448 154 25,58%
Rajcza 570 495 75 13,15%
Slemien 165 147 18 10,90%
Swinna 272 218 54 19,85%
Ujsoty 270 249 21 7,78%
Wegierska Gorka 742 552 -190 25,61%
Powiat 6709 5428 1281 19,09%

Analizujgc stan bezrobocia w powiecie zywieckim nalezy rowniez przedstawic
naptyw i odptyw liczby osob bezrobotnych z rejestru tutejszego Urzedu.

Naptyw do bezrobocia to liczba bezrobotnych, jaka w danym okresie
sprawozdawczym zostata zarejestrowana w urzedzie pracy. Z Kkolei odptyw
z bezrobocia to liczba osob, ktore w danym okresie sprawozdawczym zostaty
z roznych przyczyn wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze by¢ zwigzany
z podjeciem pracy subsydiowanej, niesubsydiowanej lub tez z przejSciem
do biernosci zawodowej (m.in.: emerytura, swiadczenie przedemerytalne, nauka
w systemie dziennym). Moze tez by¢ spowodowany niepotwierdzeniem gotowosci do
pracy, bgdz dobrowolng rezygnacjg z ustug urzedu. Procesy te bezposrednio majg
wptyw na wielkos¢ poziomu bezrobocia. Ponizej zaprezentowano naptyw i odptyw
bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2014 i 2015.



Wykres Nr 3

Naptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2014 i 2015 w ukladzie
miesiecznym
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Wykres Nr 4

Odptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2014 i 2015 w ukladzie
miesigcznym
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Najwiekszy naptyw bezrobotnych w ubieglym roku nastgpit w miesigcu
grudniu i styczniu. Natomiast najwiecej osob bezrobotnych zostato wytgczonych
z rejestru tutejszego Urzedu w miesigcu lipcu i listopadzie.

Warto doda¢, ze w 2015r. dominujgcg przyczyng wytgczen z ewidencji oséb
bezrobotnych tutejszego Urzedu byto:

e podjecie pracy — 4 915 osdb;
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 2 221 osob.

Biorgc pod uwage strukture osob bezrobotnych w powiecie zywieckim
mozemy dokonac¢ podziatu na:
a) bezrobotnych wedtug wieku,
b) bezrobotnych wedtug wyksztatcenia,
c) bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy.

a) Bezrobotni wedtug wieku

Poréwnujgc strukture zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie zywieckim
w koncu 2015r. do tozsamych danych w koncu 2014r. obserwujemy,
iz we wszystkich przedziatach wiekowych nastgpit spadek ilosci zarejestrowanych
bezrobotnych.

W 2015r. najwiekszg grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34
lat — byto ich w ewidencji os6b bezrobotnych 1 299 i stanowili oni 23,93% ogdtu
zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej obserwujemy spadek ilosci osob
bezrobotnych w poréwnaniu do 2014 r. 0 398 o0s6b, jest to spadek 0 23,45%.

Duzy spadek, bo az o0 381 oséb bezrobotnych w poréwnaniu do 2014r. mozna
zaobserwowac wsrdod osdb w wieku do 24 lat — liczba bezrobotnych w konncu 2015r.
wynosita 706 osob - jest to spadek o 35,05%. Kolejna grupa to osoby od 35 do 44
roku zycia — w koncu 2015r. w ewidencji osob bezrobotnych byto ich 1 250 oséb
(spadek o 211 oséb w poréwnaniu z 2014r. - tj. spadek o 14,44%). W grupie oséb
w wieku od 45 do 54 lat rowniez odnotowano spadek o 229 osdéb bezrobotnych -
w koncu 2015r. liczba bezrobotnych wynosita 1 219 0s6b - jest to spadek o 15,81%.
W ostatniej grupie tj. osoby powyzej 55 roku zycia - konncu 2015r. w ewidencji os6b
bezrobotnych byly zarejestrowane 954 osoby (spadek o 62 osoby w poréwnaniu
z 2014r. - tj. spadek 0 6,10%).



Wykres Nr 5
Liczba bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2014r. i 2015r.
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b) Bezrobotni wedtug posiadanego wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
podobnie jak w 2014 roku jest niski. Prawie 60% zarejestrowanych bezrobotnych
posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej. Poréwnujgc
poziom wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie zywieckim w koncu roku 2015 do
tozsamych danych w koncu roku 2014 obserwujemy, iz procentowy udziat oséb
bezrobotnych w poszczegolnych kategoriach wyksztatcenia utrzymuje sie na
poziomie zblizonym.



Wykres Nr 6
Liczba bezrobotnych wediug wyksztatcenia - stan na koniec 2014r i 2015r.
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Najwiekszy spadek, bo az o 453 osoby bezrobotne w poréwnaniu do 2014r.
mozna zaobserwowaC ws$rod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
— liczba bezrobotnych w koricu 2015r. wynosita 1 836 0sob, jest to spadek o 19,79%.
Kolejna grupa to osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
— w koncu 2015r. w ewidencji osdb bezrobotnych byty zarejestrowane 1 133 osoby.
W tej grupie odnotowano spadek o 309 oséb w porownaniu z 2014r. tj. spadek
o 21,43%. W grupie oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej rowniez
odnotowano spadek o 240 osob bezrobotnych - w koncu 2015r. liczba bezrobotnych
wynosita 1 406 osob, jest to spadek o 14,58%. Nastepna grupa to osoby
z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym — liczba bezrobotnych w kornicu 2015r.
wynosita 507 osob, jest to spadek o 151 oséb tj. 0 22,95%. W ostatniej grupie
t. osoby z wyksztatceniem wyzszym — w koncu 2015r. w ewidencji osob
bezrobotnych byto ich 546 oséb (spadek o 128 oséb w poréwnaniu z 2014r. -
tj. spadek o 18,99%).

c) Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy dla osob bezrobotnych ma szczegdlne
znaczenie, bowiem wptywa on bezposrednio nie tylko na sytuacje ekonomiczng tej
osoby, ale rowniez znajduje swoje odzwierciedlenie w zmniejszajgcej sie mozliwosci
znalezienia zatrudnienia przez te osobe. Dtugi okres pozostawania bez pracy
doprowadzi¢ moze do braku gotowosci do jej podjecia. Dlugotrwate bezrobocie jest
Zjawiskiem dos¢ powszechnym wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych w naszym
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kraju. Czas pozostawania bez pracy ma znaczgcy wptyw na dalszg aktywnosc¢
zawodowg 0sob bezrobotnych.

Wykres Nr 7

Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy -
stan na koniec 2014r. i 2015r.
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Z powyzej prezentowanych danych wynika, ze najwiekszy spadek procentowy
0sOb  bezrobotnych nastgpit wsréd osob znajdujgcych sie w  ewidencji
od 12 do 24 m-cy az o 35,54% (o 413 osdb). Kolejng grupg sg osoby bezrobotne
przebywajgce w ewidencji oséb bezrobotnych od 6 do 12 m-cy. W 2015r.
obserwujemy w tej grupie spadek w stosunku do danych za 2014r. o 29,05%
(0 312 osdb). W grupie 0s6b zarejestrowanych od 3 do 6 m-cy odnotowano spadek
0 17,45% (o 171 osob), natomiast w grupie oséb zarejestrowanych do 1 miesigca
zauwazamy spadek 0 8,49 % (o 56 osob).

Najmniejszy spadek osdéb mozna zaobserwowa¢ w grupie od 1 do 3 m-cy
przebywania w rejestrze osob bezrobotnych - jedynie 0 1,47% (o 16 0sob).

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu podejmuje wszelkie dziatania majgce na celu

aktywizacje 0sob bezrobotnych poprzez obejmowanie tych oséb dostepnymi ustugami i
instrumentami rynku pracy.
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1.2. Analiza bezrobocia w powiecie zywieckim wedtug zawodow

Zawod to zbiér zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegodlne osoby i
wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki.

Osoby bezrobotne ,bez zawodu” to zaréwno osoby nie posiadajgce
kwalifikacji zawodowych poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem
instytucji szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania
zawodu. Powyzsze osoby ukonczyly szkoty srednie ogolnoksztatcgce oraz szkoty
gimnazjalne i ponize;j.

Wsrod 5428 osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Zywcu na koniec grudnia 2015r. znajdowato sie:

- 839 0s6b bez zawodu (15,45%);
- 4 589 os6b posiadajgcych zawod (84,55%)

Wykres Nr 8
Osoby bezrobotne posiadajgce zawéd i bez zawodu na koniec 2015r.
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Poréwnujgc liczbe oséb bezrobotnych wedtug zawodéw w 2015r. z danymi
na koniec 2014r. (1 076 osoOb) nalezy stwierdzi¢, ze liczba oso6b bez zawodu
zmniejszyta sie 0 237 osoéb.

Osobom nie posiadajgcym kwalifikacji zawodowych Powiatowy Urzad Pracy
w Zywcu oferuje przede wszystkim mozliwosé skorzystania z ustugi poradnictwa
zawodowedo lub organizacji szkolen.

Zgodnie z wytycznymi nowej metodologii zawodow  deficytowych
i nadwyzkowych ponizej przedstawiono ranking grup zawodow w powiecie zywieckim
w 2015r. z podziatem na:

- najwiekszg liczbe bezrobotnych,

- najwiekszy naptyw do rejestru oséb bezrobotnych,
- najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

- najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych,

- najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Nowa metodologia zaktada prezentacje rankingu grup zawodow wedtug
4-cyfrowego kodu zawodu.

W tabeli zawierajgcej grupy zawodow o najwiekszej liczbie bezrobotnych
na koniec 2015r. umieszczana jest liczba osob, ktére posiadajg okreslony zawdd tzw.
zawod do statystyk i figurujg w rejestrze oséb bezrobotnych na dzien konca
analizowanego okresu.
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Tabela Nr 2
Grupy zawodéw, w ktérych liczba bezrobotnych na koniec 2015r. jest najwieksza

Kod | Elementarne grupy zawodoéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec
okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 340
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 180
5120 | Kucharze 161
9613  Zamiatacze i pokrewni 160
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 151
0gblnym
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 139
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 139
5153 | Gospodarze budynkéw 134
7222 Slusarze i pokrewni 127
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 127
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 113
8213  Monterzy sprzetu elektronicznego 99
3115 | Technicy mechanicy 92
7112 | Murarze i pokrewni 83
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 83
5141 | Fryzjerzy 75
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 74
niesklasyfikowani
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i 73
przemystowych
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 72
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 69

Z powyzszej tabeli wynika, ze najwiecej zarejestrowanych o0séb
bezrobotnych posiadato zawody kwalifikujgce sie do nastepujgcych grup zawodoéw:
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci), krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,
kucharze, zamiatacze i pokrewni, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
0golnym, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, stolarze meblowi i
pokrewni, gospodarze budynkow.

Powyzsze zawody z roku na rok stanowig najwiekszg grupe wsrod zawodow
0sOb zarejestrowanych, ale wlasnie na wskazane stanowiska najczesciej wptywajg
oferty pracy, w tym réwniez subsydiowane.

W tabeli zawierajgcej grupy zawodow o najwiekszym naptywie o0soOb
bezrobotnych w 2015r. umieszczana jest liczba oso6b, ktore posiadajg okreslony
zawod tzw. zawod do statystyk i zostaty zarejestrowane w tutejszym Urzedzie
w analizowanym roku. Warto dodaé, ze jesli dana osoba rejestrowata sie
w analizowanym roku kilka razy, to liczona jest i wykazywana tylko raz.
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Tabela Nr 3
Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2015r.

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw
w okresie)
5223 Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 511
5120 Kucharze 233
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie 222
ogblnym
9613 | Zamiatacze i pokrewni 188
7231 Mechanicy pojazdéw samochodowych 182
7522 Stolarze meblowi i pokrewni 168
7531 Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 166
7412 Elektromechanicy i elektromonterzy 158
5153 | Gospodarze budynkow 143
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 142
5141 | Fryzjerzy 132
3115 | Technicy mechanicy 128
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 126
7222 | Slusarze i pokrewni 116
4110 Pracownicy obstugi biurowej 108
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie 106
indziej niesklasyfikowani
7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 104
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej 103
niesklasyfikowani
7112 Murarze i pokrewni 102
3314 Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 100

Podobnie jak w poprzednich latach najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych
zauwazamy Ww nastepujgcych grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), kucharze, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
ogolnym, zamiatacze i pokrewni, mechanicy pojazdéw samochodowych, stolarze
meblowi i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, elektromechanicy
i elektromonterzy.

W tabeli zawierajgcej grupy zawodoéw o najwiekszym wskazniku
dtugotrwatego bezrobocia na koniec 2015r. umieszczana jest liczba oséb dtugotrwale
bezrobotnych, ktére posiadajg okreslony zawdd tzw. zawod do statystyk i figurujg
w rejestrze o0sOb bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu.
Przez dtugotrwale bezrobotnych nalezy rozumie¢ osoby pozostajgce bez pracy
powyzej 12-stu miesiecy od dnia zarejestrowania sie w tutejszym Urzedzie.
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Tabela Nr 4

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik diugotrwatego

w 2015r.

Kod

0310
1411
2165
2231
2622
3118
3122
3214
3253
3351
3355
3422
3436
4313
5113
5164
5222
5322
6112
6114
7113
7123
7125
7133
7221
7224
7312
7314
7316
7323
7515
7521
7534
7535
7536
7543
8152
8181
9334
9520

Elementarne grupy zawodow

Zotnierze szeregowi

Kierownicy w hotelarstwie

Kartografowie i geodeci

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
Kreslarze

Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym
Technicy medyczni i dentystyczni

Optycy okularowi

Funkcjonariusze celni i ochrony granic

Policjanci

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Muzycy i pokrewni

Pracownicy obstugi ptacowej

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Opiekunowie zwierzagt domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Kierownicy sprzedazy w marketach

Pracownicy domowej opieki osobistej

Sadownicy

Rolnicy upraw mieszanych

Robotnicy obrébki kamienia

Tynkarze i pokrewni

Szklarze

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
Kowale i operatorzy pras kuzniczych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Monterzy instrumentéw muzycznych

Ceramicy i pokrewni

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
Introligatorzy i pokrewni

Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Klasyfikatorzy wyrobdw przemystowych

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych
Uktadacze towardw na pétkach

Uliczni sprzedawcy produktow (z wytgczeniem zywnosci o krotkim terminie
przydatnosci do spozycia)
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bezrobocia jest najwyzszy

Wskaznik
diugotrwatego
bezrobocia
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
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100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00



Osoby bezrobotne reprezentujgce powyzsze zawody majg trudnosci
ze znalezieniem pracy. Czesto mozna zauwazy¢ sytuacje, gdzie osoba bezrobotna
posiada zawdéd wymagany w ofercie pracy, jednak nie spetnia ona innych oczekiwan,
stawianych przez pracodawce. Powodem trudnosci w realizacji wolnych miejsc pracy
jest m.in. brak stazu pracy osob bezrobotnych w danym zawodzie, brak dodatkowych
umiejetnosci i uprawnien, dtugotrwate przerwy w zatrudnieniu czy zdezaktualizowane
prawo do wykonywania zawodu. Nalezy zaznaczyC, ze czesto osoby bezrobotne
wybraty swdj kierunek ksztatcenia przypadkowo, bez przemyslenia, czego
konsekwencjg jest brak zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie wyuczonym.

W ponizszych tabelach umieszczono z kolei grupy zawodow, dla ktorych
wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy oraz najnizszy w 2015r. Wskaznik
ten wyznaczany jest jako liczba oséb bezrobotnych wyrejestrowanych z tutejszego
Urzedu do liczby osob bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym roku.
Zaliczane sg tutaj osoby, ktére posiadajg okreslony zawdd tzw. zawod do statystyk.

Wskaznik mniejszy od 1 informuje, Zze wyrejestrowano mniejszg liczbe
bezrobotnych anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia zwiekszyt sie. Wartosc
wskaznika wieksza od 1 informuje o zmniejszaniu sie stanu bezrobocia.

Tabela Nr 5
Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy
w 2015r.

Kod | Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
7116 Robotnicy budowy drég 4,00
3311 Dealerzy i maklerzy aktywoéw finansowych 3,00
8311 | Maszynisci kolejowi i metra 2,50
8151 | Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 2,25
3256 | Ratownicy medyczni 2,20
2231 | Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 2,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy i Spiewacy 2,00
3122 | Mistrzowie produkcji w przemysle przetwérczym 2,00
3212 Technicy analityki medycznej 2,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 2,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych 2,00
4223  Operatorzy centrali telefonicznych 2,00
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkfa i pokrewni 2,00
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow 2,00
cementowych, kamiennych i pokrewni
8182 | Maszynisci kottéw parowych i pokrewni 2,00
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Tabela Nr 6
Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy
w 2015r.

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci
bezrobotnych
1321 Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,00
1345 Kierownicy w instytucjach edukacyjnych 0,00
1411 Kierownicy w hotelarstwie 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0,00
2440 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0,00
2641 Literaci i inni autorzy tekstow 0,00
3152 Oficerowie poktadowi, piloci zeglugi i 0,00
pokrewni
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 0,00
3436 Muzycy i pokrewni 0,00
4322 Planisci produkcyjni 0,00
4415 Pracownicy dziatéw kadr 0,00
5111 | Stewardzi 0,00
5163  Pracownicy zaktadéw pogrzebowych 0,00
7119 | Robotnicy robdét stanu surowego i pokrewni 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
7549 | Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie 0,00

indziej niesklasyfikowani

Poréwnujgc zatem zawody osob, ktore utracity status osoby bezrobotnej
do zawodow o0soOb rejestrujgcych sie w tutejszym Urzedzie, nalezy stwierdzié,
ze w ubiegtym roku najwiecej oséb zostato wyrejestrowanych w zawodach
nalezagcych do nastepujgcych grup: robotnicy budowy drég, dealerzy i maklerzy
aktywow finansowych, maszynisci kolejowi i metra. Wiecej zas osoéb
rejestrujgcych sie anizeli osob, ktére zostaty wykresSlone z rejestru oséb
bezrobotnych posiadato zawody z grupy m.in.: kierownicy do spraw produkcji
przemystowej, kierownicy w hotelarstwie, specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
muzycy i pokrewni, robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej nie
sklasyfikowani, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani.
Warto doda¢, ze czes¢ z powyzszych zawodow zalicza sie do zawodow
nadwyzkowych.
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1.3. Analiza ofert pracy w powiecie zywieckim wediug zawodéw

W 2015r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu zgtoszono 3 003 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, przez ktore nalezy rozumiec:

e wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - m.in.:
niesubsydiowane oferty pracy, refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy, prace interwencyjne, roboty publiczne.

e miejsca aktywizacji zawodowe| - m.in.: miejsca stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spotecznie uzytecznych.

W ogolnej liczbie 3 003 zgtoszonych wolnych miejsc pracy: 1 875 stanowity
oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 1 128 stanowity miejsca
aktywizacji zawodowej.

Wykres Nr 9
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa | miejsca aktywizacji zawodowej
w 2015r.
wolne miejsca zatrudnienia lub
innej pracy zarobkowej
B wolne miejsca aktywizacji
zawodowej
grudzien 164
listopad — 118
pazdziernik 138 313
wrzesien 125
sierpien 263
|
lipiec 146 216
czerwiec S 40 203
S 4B
maj 164
kwiecien 197
marzec 109
luty S 69
styczen (W 44

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Z powyzszego wykresu wynika, ze w 2015r. najwiecej ofert odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgtoszono w miesigcu sierpniu, lipcu
i czerwcu 2015r. Natomiast w miesigcu w maju i pazdzierniku 2015r. nastgpit wzrost
ilosci miejsc aktywizacji zawodowej.
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Pracodawcom, ktorzy zgtosili oferte pracy tutejszy Urzad proponowat
zorganizowanie gietdy pracy. W 2015r. tut. Urzad zorganizowat 48 gietd pracy,
w ktorych uczestniczyto 408 oséb bezrobotnych. Dotyczyly m.in. stanowisk pracy:
sprzedawca, operator maszyn, operator linii lakierniczej, pracownik biurowy, kucharz.
W wyniku gietd pracy zatrudnienie lub staz podjeto 68 os6b bezrobotnych.

Z analizy krajowych ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu w 2015r. wynika, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatow
do pracy w zawodach zawartych w ponizej tabeli.

Tabela Nr 7 .
Najczesciej zglaszane oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
w 2015r

L.p Zawod Kod zawodu
1 Kierowca samochodu ciezarowego 832302
2 Sprzedawca 522301
3 Spawacz 821302
4 Przedstawiciel handlowy 721204
5 Monter elektronicznego wyposazenia 332203

maszyn i urzgdzen
6 Monter podzespotéw i zespotdw 821304
elektronicznych
7 Operator koparko-tadowarki 811105
8 Kucharz 512001
9 Pomoc kuchenna 941201
10 Kasjer handlowy 523002
11 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
12 Magazynier 432103
13 Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 712604
14 Elektryk 741103
15 Slusarz 722204
16 Pracownik ochrony fizycznej 541307
17 Stolarz 752205
18 Murarz 711202
19 Pakowacz reczny 932101

20 Kelner 513101
21 Barman 513202
22 Piekarz 751204
23 Kosmetyczka 514202
24 Fryzjer 514101
25 CieSla 711501
26 Operator reaktorow i autoklawéw 813105
27 Tartacznik 817201
28 Pomocniczy robotnik budowlany 931301
29 Kierowca autobusu 833101
30 Fizjoterapeuta 229202
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Znaczna cze$¢ zgtaszanych ofert pracy stanowita miejsca aktywizacji
zawodowej takie jak: staze, prace spotecznie-uzyteczne. Dotyczy to w szczegdlnosci
zawodow:

Tabela Nr 8
Najczesciej zgtaszane miejsca aktywizacji zawodowej do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu w 2015r.

L.p. Zawod Kod zawodu
1 Robotnik gospodarczy 515303
2 Technik prac biurowych 411004
3 Sekretarka 412001
4 Pokojowa 911203
5 Opiekun osoby starszej 341202
6 Opiekunka dziecieca 325905
7 Opiekun w domu pomocy spotecznej 341203
8 Asystent ds. ksiegowosci 431101
9 Konserwator budynkow i stanu 711101

technicznego pomieszczen
10 Nauczyciel przedszkola 234201
11 Recepcjonista 422602
12 Bibliotekarz 344301
13 Animator kultury 343901
14 Technik administracji 334306
15 Technik informatyk 351203

Nalezy zaznaczyc¢, ze nowa metodologig prowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych definiuje pojecie oferty pracy jako zgtoszenie przez
pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych oraz Biuletynie Informacji Publicznej co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz wolnego miejsca
aktywizacji zawodowej w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia
pracownika.

Wobec powyzszego sporzgdzono tabele, ktéra zawiera dane o ofertach
pracy z powiatu zywieckiego zamieszczonych na Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz
zgtoszonych na portalu informacyjno-konsultacyjnym stuzb zatrudnienia ZIELONA
LINIA. Natomiast dane z Biuletynéw Informacji Publicznej nie sg pobierane.
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Tabela Nr 9

Oferty pracy zgtaszane do PUP i internetu w 2015r.

WYKONUJACY PRACE
PROSTE

22

Nazwa wielkiej grupy PUP Internet Razem
zawodow

w liczbach
bezwzglednych
Ogétem 2784 510 3294
PRZEDSTAWICIELE 6 65 71
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI 141 178 319
TECHNICY | INNY SREDNI 158 112 270
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 320 18 338
PRACOWNICY UStUG | 644 84 728
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 12 12
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY 621 19 640
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | 574 34 608
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 308 0 308
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
wskaznik struktury
wedtug zrédet
Ogdtem
PRZEDSTAWICIELE 8,45% 91,55% 100%
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
SPECJALISCI 44,20% 55,80% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI 58,52% 41,48% 100%
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI 94,67% 5,33% 100%
PRACOWNICY UStUG | 88,46% 11,54% 100%
SPRZEDAWCY
ROLNICY, OGRODNICY, 100,00% 100%
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY 97,03% 2,97% 100%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | 94,41% 5,59% 100%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 100,00% 0,00% 100%




Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2015r. za posrednictwem portali
internetowych pracodawcy poszukiwali najczesciej o0sOb na stanowiskach
przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow (91,55%), specjalistow
(55,80%), technikéw i Sredni personel (41,48%) .

Natomiast do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu pracodawcy zgtaszali
wiecej ofert pracy dla robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (97,03%),
operatorow i monterbw maszyn i urzadzen (94,41%), pracownikow ustug
i sprzedawcow (88,46%).

Warto zauwazy¢, ze oferty pracy dla grupy zawodowej jakg sg rolnicy,
ogrodnicy, lesnicy i rybacy oraz pracownicy wykonujgcy prace proste zgtaszane byty
jedynie do tutejszego Urzedu. Chodzi przede wszystkim o takie stanowiska jak:
robotnik lesny, robotnik gospodarczy, pracownik tartaku, sprzataczka biurowa.

Biorgc pod uwage zaréwno oferty przestane do tutejszego Urzedu,
jak i zamieszczone w internecie nalezy stwierdzi¢, Zze pracodawcy najczesciej
zainteresowani byli zatrudnieniem operatoréw i monterbw maszyn i urzadzen,
robotnikbw przemystowych i rzemiedlnikbw, a takze pracownikow ustug
i sprzedawcéw. Oferty pracy w zawodzie: monter podzespotéw i zespotow
elektronicznych oraz monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen
zgtaszane byty gtownie przez Agencje Zatrudnienia, ktére zatrudniaty pracownikéw
w polskich zaktadach pracy produkujgcych czesci samochodowe. Natomiast oferty
pracy na stanowisko: sprzedawca, kasjer handlowy czy magazynier podobnie jak
w poprzednich latach oferowane byty przez supermarkety, sklepy spozywczo-
przemystowe, a takze sklepy odziezowe.

Ponizej zaprezentowano liczbe oséb bezrobotnych skierowanych w 2015r.
na subsydiowane formy zatrudnienia oraz formy aktywizacji zawodowe;.
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Wykres Nr 10
Liczba oséb bezrobotnych objeta aktywnymi dziataniami przez Urzad w 2015r.
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Z powyzszych danych wynika, ze najwiecej osdb bezrobotnych skierowano
do odbywania stazu. Staz jest najpopularniejszg formg aktywizacji wsrdéd osob
bezrobotnych, poniewaz jest szansg zdobycia umiejetnosci praktycznych
do wykonywania pracy bez nawigzywania stosunku pracy z organizatorem stazu.

Z kolei 372 osoby bezrobotne zostaty skierowane przez tutejszy Urzad
na szkolenia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych, zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Najwiekszym
zainteresowaniem cieszy sie szkolenia z zakresu m.in.: ABC Przedsiebiorczosci,
Spawanie metodg MIG/MAG/TIG, Kurs podstaw komputerowych, Pracownik
magazynu z obstugg komputera i uprawnieniami do obstugi wozkdéw jezdniowych,
Kasjer-sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej i komputerowych programéw
fakturujgcych.

Warto wskazac, ze w ubiegtym roku 241 oséb bezrobotnych otrzymato
jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast 150 oséb
bezrobotnych podjeto zatrudnienie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.
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2. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie zywieckim w 2015r.

Monitoring zawoddw  deficytowych i nadwyzkowych to proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy
dotyczacych ksztattowania sie popytu na prace i podazy zasobdw pracy w przekroju
terytorialno-zawodowym oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz
prognoz niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia
bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Najwazniejszym elementem prowadzenia monitoringu jest prezentacja
rankingu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Wskazany ranking zawodow
wedtug nowej metodologii przedstawiany jest w informacjach sygnalnych
za |l i Il pétrocze danego roku, ale rowniez w raporcie rocznym.

Celem konstrukcji rankingdw jest zidentyfikowanie elementarnych grup
zawodow charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg bgdz nadwyzkg na rynku
pracy. Przedstawienie rankingdw zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz
nadwyzkowych pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkéw i natezenia zmian
zachodzgcych w strukturze zawodowej.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowe;j
strony rynku pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe osob
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Natomiast popyt na
rynku pracy okreslono jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe)j.

Ponizej zawarto ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2015r.
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Tabela Nr 10
Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie zywieckim w 2015r.

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat zywiecki
INFORMACJA SYGNALNA 2015 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna
zawod Organizatorzy konferencji i imprez
maksymalnie
deficytowy Sortowacze odpadéw

Kierownicy w gastronomii
zawdd deficytowy | Asystenci nauczycieli

Agenci ubezpieczeniowi

zawod
zrébwnowazony

Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu

Robotnicy lesni i pokrewni

Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali

zawdd nadwyzkowy | Ogrodnicy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni

Kierownicy w hotelarstwie

Robotnicy budowlani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni

Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru

zawod Konstruktorzy i krojczowie odziezy
maksymalnie :
nadwyzkowy Artysci plastycy

Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdéw szklanych i ceramicznych

Muzycy i pokrewni

Powyzszy ranking generowany jest na podstawie rejestru o0sob
bezrobotnych i rejestru ofert tutejszego Urzedu i dodatkowo zamieszczany
na ogodlnopolskiej stronie internetowej, dotyczgcej monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych: http://mz.praca.gov.pl.

Nalezy zauwazy¢, ze informacja roczna za 2015r. zawiera informacje
o zawodach stanowigcych deficyt, réownowage oraz nadwyzke. Ukazuje ona,
w ktoérych zawodach w ubieglym roku wptywata podobna ilos¢ ofert pracy w stosunku
do zarejestrowanych osob oraz zawody zrownowazone, dla ktérych w danym okresie
liczba bezrobotnych zblizona jest do liczy dostepnych ofert pracy.

Ponizej zostang przedstawione definicje zawoddw deficytowych, zrownowazonych
oraz nadwyzkowych.
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Zawody deficytowe

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze

zapotrzebowanie niz

liczba bezrobotnych w danym zawodzie.

Na potrzeby

opracowania rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale
bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw

w danym okresie sprawozdawczym.

Ponizej
w 2015r. wedtug:
- maksymalnego deficytu;
- elementarnych grup;

Tabela Nr 12
Maksymalny deficyt w 2015r.

MAKSYMALNY DEFICYT*

zostang zaprezentowane tabele z zawodami

deficytowymi

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych subsydiowanych w aktywizacji
ofert pracy CBOP zawodowej (%)
(PUP+OHP+EURES) (%)
3332 | Organizatorzy konferencji i imprez 1 12,50 12,50
9612 | Sortowacze odpaddw 0 0,00 0,00
Tabela Nr 13
Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2015r.
DEFICYT
Kod Elementarna grupa $redniomiesieczna $redniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik ptynnosci Odsetek ofert
zawodow liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci ofert dtugotrwatego bezrobotnych subsydiowanych w
ofert pracy pracy bezrobocia CBOP
(PUP+OHP+EURES) (%)
Ra12 Kierownicy w gastronomii 0,25 8,00 0,03 1,00
f5312 |Asystencinauczycieli 1,08 3,50 0,31 1,33 83,33
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0,67 1,33 0,50 0,00 1,00 100,00
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Zawody zrownowazone

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktérych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Tabela Nr 14

Zawody zrownowazone w powiecie zywieckim w 2015r.

Lp Kod zawodu Nazwa zawodu Klasyfikacja
1 242402 Specjalista do spraw rozwoju zawodowego réwnowaga
2 314407 Technik technologii zywnosci-produkcja réwnowaga

piekarsko-ciastkarska
3 732201 Drukarz réwnowaga
4 4131 Maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu réwnowaga

Analizujgc dane z powyzszej tabeli nalezy stwierdzi¢, ze w grupie zawodow
zrownowazonych dominowaty gtéwnie zawody adresowane do specjalistow, czy tez
posiadajgcych okreslone kwalifikacje zawodowe. Osoby reprezentujgce powyzsze
zawody nie miaty probleméw ze znalezieniem zatrudnienia.

Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawoddéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Ponizej zostang zaprezentowane tabele z zawodami nadwyzkowymi
w 2015r. wedtug:

- elementarnych grup;
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Tabela Nr 15a

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2015 roku.

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba bezrobotnych
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji ztéz i pokrewni 44
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 5
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 4
2651 Artysci plastycy 2
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobdw szklanych i ceramicznych 2
3436 Muzycy i pokrewni 1
Tabela Nr 16b
Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2015 roku.
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredni e ini e Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek miejsc
liczba bezrobotnych liczbadostgpnych | dostepnosci ofert |  dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy pracy bezrobocia bezrobotnych (PUP+OHP+EURES) (%) | zawodowej (%)
6210 |Robotnicy lesniipokrewni 38,33 0,50 76,67 52,63 0,94 33,33 16,67
9629 |Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 17,92 0,25 71,67 61,90 0,89 33,33 33,33
8121 |Operatorzy maszyn i urzadzer do produkcji i przetworstwa metali 38,92 1,50 25,94 60,00 0,97 55,56 38,89
6113 |Ogrodnicy 12,33 0,50 24,67 62,50 0,88 50,00 50,00
3432 |Plastycy, dekoratorzy wnetrzi pokrewni 13,33 0,75 17,78 64,29 0,94 66,67 55,56
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0,75 0,08 9,00 100,00 0,00 100,00 0,00
7129 |Robotnicy budowlani rob6t wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 7,08 2,25 3,15 57,14 0,91 18,52 7,41

29




3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rozni sie wykonywanymi zadaniami,
na ktore sktadajg sie poszczegolne czynnosci zawodowe.

Zadanie to celowe, zawodowo zorientowane dziatanie pracownika, przy
zastosowaniu okreslonych metod, procedur i technik, ktdore pozwalajg zakonczyc
dang jednostke pracy. Zadanie wynika z petnionych funkcji i obowigzkow i sktada sie
z poszczegolnych czynnosci. Zadanie wymaga oddziatywania pracownika m.in.
na innych ludzi, wyposazenie, zwierzeta, informacje, idee, dane, wydarzenia
I warunki.

W celu wykonywania zadan potrzebne sg okreslone umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe (uprawnienia).

Umiejetnosci to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu lub specjalnosci.

Kwalifikacje zawodowe to uktad wiedzy i umiejetnosci i uprawnien
wymaganych do realizacji sktadowych zadan zawodowych. Poziom kwalifikacji
czesto odnosi sie do poziomu wyksztatcenia. Nie oznacza to jednak, ze kwalifikacje
zawodowe mozna uzyskac tylko w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje mogg
byC i czesto sg nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzez przebytg
praktyke.

Kazda z osdb rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu
oprocz swiadectwa lub dyplomu ukonczenia szkoty powinna przedstawi¢ posiadane
zaswiadczenia, certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe. Dostarczenie powyzszych dokumentow moze zwiekszy¢ szanse osoby
bezrobotnej w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze pozwoli okresli¢ pracownikom
tutejszego Urzedu potrzeby szkoleniowe oraz umozliwi utworzenie dla danej osoby
indywidualnego planu dziatania, zawierajgcego realizacje odpowiednich ustug
i instrumentow rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu pomaga osobom bezrobotnym w zdobyciu
kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia grupowe i indywidualne.

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenia organizowane sg w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych;

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikaciji;

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie grupowe - z inicjatywg szkolenia wystepuje Powiatowy Urzad Pracy
w Zywcu przygotowujgc kierunki szkolenn dla okreslonej grupy o0séb
zarejestrowanych.

Szkolenia indywidualne - organizowane sg wowczas, gdy osoba bezrobotna
uzasadni celowo$¢ wnioskowanego szkolenia np. przedstawi badz deklaracje
zatrudnienia przez pracodawce, bgdz ztozy oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej.

W 2015r. zorganizowano tgcznie 30 szkolen, na ktore skierowano
372 osoby. Szkolenia ukonczyto 365 osob (98,12% ogdétu uczestnikdw szkolenia),
sposrod ktorych 219 osob podjeto prace lub samozatrudnienie w trakcie szkolenia
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lub 3 miesigce po jego ukonczeniu.
Najpopularniejsze kierunki szkolen w 2015r.:
ABC Przedsiebiorczosci;
Spawanie MIG/MAG/TIG,;
Kurs podstaw komputerowych;
Pracownik magazynu z obstugg komputera i uprawnieniami do obstugi
wozkow jezdniowych;
Kasjer — sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej i komputerowych programéw
fakturujgcych;
Operator koparko - tadowarki kl. Il ;
A Kurs kosmetyczny z elementami wizazu i stylizacji paznokci.

> - >

>

>

Inng formg aktywizacji realizowang przez tutejszy Urzad pomocng
w zdobywaniu umiejetno$ci zawodowych jest wczesniej juz wspomniany staz.
Jest on szansg nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z organizatorem stazu. Podstawg do zawarcia umowy
z Organizatorem stazu jest zlozenie w urzedzie odpowiedniego wniosku.
Staz odbywa sie wedtug programu stazu stanowigcego zatgcznik do umowy.
Najczesciej zgtaszane oferty stazu to: pracownik biurowy, sprzedawca, kelner, pomoc
kuchenna, opiekun, pokojowa, pracownik budowlany, asystent ksiegowosci.

Zgodnie z nowg metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych nalezy przeanalizowa¢ umiejetnosci i uprawnienia
wedtug wielkich grup zawodow w 2015r., ktdre zawarto w ponizszej tabeli.
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Tabela Nr 16

Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015r.
STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci posiadane przez

bezrobotnych

PRZEDSTAWICIELE WtADZ

PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

SPECJALISCI Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej
Wspotpraca w zespole
Wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskéw
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

TECHNICY | INNY SREDNI Wspdtpraca w zespole

PERSONEL

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
PRACOWNICY BIUROWI Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Wspotpraca w zespole

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

PRACOWNICY USLUG | Wspodtpraca w zespole

SPRZEDAWCY
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej
Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstow w jezyku
polskim

ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | Wspotpraca w zespole

RYBACY Obstuga komputera i

wykorzystanie internetu
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu

ROBOTNICY PRZEMYSLtOWI | Wspotpraca w zespole
RZEMIESLNICY
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Odsetek
bezrobotnych

(%)*

2,72
2,27

2,27
2,04

1,81

2,41
2,26
2,11
1,80
1,35
1,73
1,73

1,73
1,16

1,16
1,58
1,24
0,45
0,34

0,23

2,84
1,42

0,71

0,71
2,48

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci wymagane w
ofertach pracy

Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Znajomos¢ jezykow obcych

Wspotpraca w zespole
Wywieranie wptywu

Znajomos¢ jezykow obcych

Planowanie i organizacja pracy
wtasnej
Wspdtpraca w zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢
Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnosé

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnosé
Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Wyszukiwanie informacji,
analiza i wycigganie wnioskéw
Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

Obstuga komputera i
wykorzystanie internetu
Znajomos¢ jezykow obcych

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga, montaz i naprawa
urzadzen technicznych
Planowanie i organizacja pracy
wtasnej

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢, kreatywnos¢
Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

Znajomos¢ jezykdw obcych

Czytanie ze zrozumieniem i
pisanie tekstéw w jezyku
polskim

Sprawnosé psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek
ofert pracy
(%)**
23,08
21,54

18,46
13,85
13,85
14,61

14,04

12,92
8,20

6,18

26,79
18,75
12,50

8,93

8,04
27,78
11,11

5,56
3,64

0,00
33,33
33,33
27,38
21,43

16,67

26,32



Planowanie i organizacja pracy 0,91 | Obstuga, montaz i naprawa 5,26
wtasnej urzadzen technicznych
Sprawnosé psychofizyczna i 0,72 | Wspotpraca w zespole 0,57
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 0,52 | Obstuga komputera i 0,00
komunikatywnos¢ wykorzystanie internetu
Obstuga komputera i 0,46 | Znajomos¢ jezykéw obcych 0,00
wykorzystanie internetu
OPERATORZY | MONTERZY Wspotpraca w zespole 2,43 | Sprawnos¢ psychofizyczna i 38,24
MASZYN | URZADZEN psychomotoryczna
Obstuga, montaz i naprawa 1,01 | Obstuga, montaz i naprawa 23,53
urzadzen technicznych urzadzen technicznych
Sprawnos$é psychofizyczna i 1,01 | Znajomos¢ jezykdw obcych 0,00
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy 0,81
wtasnej
Obstuga komputera i 0,61
wykorzystanie internetu
PRACOWNICY WYKONUJACY Wspotpraca w zespole 2,38
PRACE PROSTE T R
Planowanie i organizacja pracy 0,34
wtasnej
Obstuga komputera i 0,17
wykorzystanie internetu
Sprawnosé psychofizyczna i 0,17
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 0,17
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Powyzsza tabela zawiera strone podazowg rynku pracy tj. uprawnienia
posiadane przez osoby bezrobotne oraz strone popytowag rynku pracy tj. umiejetnosci
i uprawnienia wymagane w ofertach pracy.

Umiejetnosci zawodowe oséb bezrobotnych przyporzgdkowano do jednej
z 9 wielkich grup zawodowych:

— specjalisci

— technicy i inny Sredni personel

— pracownicy biurowi

— pracownicy ustug i sprzedawcy

— rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

— robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

— operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen
— pracownicy wykonujgcy prace proste

Jak wskazuje strona popytowa rynku pracy pracodawcy nie oczekujg
zadnych umiejetnosci od kandydatéw z grupy: rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy,
oraz pracownicy wykonujgcy prace proste. Natomiast od grupy specjalistow oraz
technikbw i innego sSredniego personelu oproécz wymaganych uprawnien
zawodowych wymagana jest dodatkowo: znajomos$¢ jezykdw obcych, planowanie i
organizacja pracy wiasnej, wspotpraca w  zespole, komunikatywnos$c,
przedsiebiorczosé, inicjatywnosc, kreatywnosé.

Z Kkolei od pracownikéw biurowych oraz pracownikéw ustug i sprzedawcow
lokalny rynek oczekuje min. komunikatywnosci, znajomosci jezykow obcych, obstugi
komputera i wykorzystanie internetu a od robotnikow przemystowych i rzemiesinikéw
oraz operatoréw i monterdw maszyn i urzgdzeh wymaga sie wspotpracy w zespole
oraz sprawnosci psychofizycznej i psychomotoryczne;j.

Najwiecej umiejetnosci wsrdéd osob bezrobotnych posiada grupa specjalistow,
w szczegolnosci z zakresu obstugi komputera i wykorzystania internetu, a takze
z planowania i organizacji pracy wiasnej oraz wspoétpracy w zespole. Natomiast
dominujgcg umiejetnoscig w grupie pracownikdw wykonujgcych prace proste,
robotnikdw przemystowych i rzemieslnikow oraz operator i monterbw maszyn
i urzgdzen jest wspétpraca w zespole.

Warto dodac, ze wiekszos¢ zaktadow pracy przy zgtaszaniu ofert pracy
podaje okreslone kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci jakie powinien posiadac
kandydat. Jednakze coraz wiecej pracodawcow podkresla, ze oczekuje od
przysztych pracownikbw przede wszystkim checi do pracy. W przypadku
stwierdzenia przez pracodawcow, ze nowy pracownik wykazuje zainteresowanie i
che¢ zdobywania kwalifikacji zawodowych istnieje mozliwos¢, ze to wiasnie zakfad
pracy skieruje go na odpowiednie szkolenia, kursy, studia itp.

Ponizsza tabela zawiera zawody w jakich najtrudniej znalez¢ kandydatow
do pracy.
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Tabela Nr 17 Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatéw pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych - stan na
koniec okresu sprawozdawczego

Elementarna Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan odpowiedzi ,,tak”
grupa
zawodow
Ogotem (bez |komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 1,60% 0
wzgleduna lobstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,60% 0
zaw 6d) czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00%, 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%, 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%, 0
wspolpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%, 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciagganie 0,00%, 0
whnioskow
wywieranie wplywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi/ przywoédztwo 0,00%, 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%, 0
Piekarze, komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69%, 0
cukiernicyi  |obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%, 0
planowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%, 0
przedsigbiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢é 0,00%, 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%, 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00%, 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wycigganie 0,00%, 0
whnioskéw
wywieranie wplywu 0,00%, 0
zarzadzanie ludzmi/ przywédztwo 0,00%, 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Posadzkarze, lobstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%, 0
parkieciarze i |czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
glazurnicy jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%, 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%, 0
lanowanie i organizacja pracy wlasnej 0,00%, 0
rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%, 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%, 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00%, 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wplywu 0,00%, 0
[zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%, 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%, 0
Spawaczei |obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69%, 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w 0,00%, 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%, 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%, 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%, 0
rzedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢é, kreatywnos¢ 0,00%, 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%, 0
wspotpraca w zespole 0,00%, 0
wykonywanie obliczen 0,00%, 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00%, 0
whnioskow
wywieranie wplywu 0,00%, 0
|zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%, 0
Tynkarze i obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w 0,00% 0
jezyku polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%, 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%, 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00%, 0
przedsigbiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 0,00%, 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%, 0
wspolpraca w zespole 0,00%, 0
wykonywanie obliczen 0,00%, 0
wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciagganie 0,00%, 0
whnioskow
wywieranie wplywu 0,00%, 0
zarzadzanie ludzmi/ przywoédztwo 0,00%, 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00%, 0




Z danych zawartych w tabeli wynika, ze bez wzgledu na zawdd lokalni
pracodawcy mieli problem w znalezieniu pracownikdw z umiejetnoscig jakg jest
komunikatywnosc¢ oraz obstuga, montaz lub naprawa urzgdzen technicznych.

Analizujgc najczesciej zgtaszane oferty pracy nalezy stwierdzi¢, ze podstawg
umiejetnoscig wykonywania zawodu: sprzedawca, przedstawiciel handlowy, barman,
kelner, opiekun, recepcjonistka, animator kultury jest wtasnie komunikatywnosc tj.
umiejetnoS¢ jasnego i precyzyjnego wyrazania sie, zdolnos¢ do rozumienia
wypowiedzi innych, umiejetnosS¢ stuchania i porozumiewania sie z rozmdéwcami.
Praca w powyzszych zawodach to kontakt z ludzmi, a wtasciwe porozumiewanie sie
z klientem wptywa na wizerunek firmy i dalszg wspétprace.

Natomiast osoby zatrudnione na stanowiskach: spawacz, obstuga koparko-
tadowarki, monter instalacji sanitarnych, elektryk, slusarz nie sg w stanie wykonywac
swojego zawodu bez nabycia umiejetnosci obstugi lub montazu danych urzgdzen.

Zgodnie z tabelg najwieksze problemy w znalezieniu pracownikow
z oczekiwanymi umiejetnosciami zauwazamy w branzy: spozywczej (piekarniczo-
cukierniczej), budowlanej, spawalniczej.
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4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1.Analiza uczniéw ostatnich szké6t ponadgimnazjalnych

Analiza uczniow ostatnich szkot ponadgimnazjalnych umozliwia wskazanie
czy deficyt bgdz nadwyzka w zawodach, ktére uzyskajg przyszli absolwenci zwiekszy
sie lub zmniejszy sie w kolejnym roku.

Dane do sporzadzenia ponizszej tabeli obliczono na podstawie rejestrow
dostepnych w powiatowych urzedach pracy oraz rejestru Systemu Informaciji
Oswiatowej MEN. Tabela zawiera zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie
zywieckim w 2015r. zamieszczone w rocznej informacji sygnalnej oraz zawody, ktore
zdobywajg uczniowie ostatnich szkét ponadgimnazjalnych.

Ponizsza analiza nie ukaze zatem w petni przysztych zawodow wszystkich
absolwentow szkot ponadgimnazjalnych, jednakze pozwoli okresli¢ w jakiej branzy
w najblizszej przysztosci bedziemy miec deficyt lub nadwyzke zawodow.
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Tabela Nr 18
Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup
zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych w 2015r.

Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szké6t
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1412 Kierownicy w gastronomii 0
3321 Agenci ubezpieczeniowi 0
3332 Organizatorzy konferencji i imprez 0
5312 Asystenci nauczycieli 0
9612 Sortowacze odpadéw 0

Zawody nadwyzkowe
Elementarna grupa zawodéw Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
1411 Kierownicy w hotelarstwie 0
2651 Artysci plastycy 0
3432 Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 0
3436 Muzycy i pokrewni 0
6113 Ogrodnicy 0
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 0
7129 Robotnicy budowlani robét wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej 16

niesklasyfikowani
7532 Konstruktorzy i krojczowie odziezy 0
8111 Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 0
8121 Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 0
8171 Operatorzy urzadzen do wyrobu masy papierniczej i produkcji papieru 0
8181 Operatorzy urzadzen do produkcji wyrobéw szklanych i ceramicznych 0
9629 Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0
Zawody zrownowazone
Elementarna grupa zawodow Liczba uczniéw ostatnich klas szkét
ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa

4131 Maszynistki i operatorzy edytorow tekstu 0

Z powyzszego zestawienia wynika, ze 16 oséb w 2016r. zostato
absolwentami szkoty budowlanej. Pomimo Ze robotnicy budowlani zgodnie z roczng
informacjg sygnalng za 2015r. stanowig zawdd nadwyzkowy, to jednak lokalny rynek
pracy poszukuje oséb w branzy budowlanej. W ostatnich latach zawody zwigzane
z budownictwem przestaty by¢ zawodami sezonowymi. Kilka lat temu firmy
budowlane zgtaszaty zapotrzebowanie na pracownikéw jedynie w okresie wiosenno-
letnim, natomiast obecnie oferty pracy w branzy budowlanej sktadane sg w ciggu
catego roku.
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4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Absolwent to osoba, ktéra ukonczyta pewien etap edukacji w jednostce
organizacyjnej, wchodzgcej w sktad systemu oswiaty.

Natomiast bezrobotny absolwent oznacza osobe, ktéra w ciggu ostatnich
12 miesiecy tj. w 2015r. ukohczyta szkote ponadgimnazjalng i zarejestrowata sie jako
osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu.

W ubieglym roku igcznie zarejestrowato sie 575 absolwentéw, ktorzy
ukonczyli w 2015r. szkote wyzszg, policealng, srednig zawodowg, liceum
ogolnoksztatcace lub zasadniczg szkote zawodows.

Z kolei liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli szkote ponadgimnazjalng
w powiecie zywieckim w 2015r. i zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zywcu jako osoby bezrobotne wynosita ogétem 355 oséb.

Podane liczby zawierajg zaréwno osoby wytgczone z rejestru 0s6b
bezrobotnych w ubieglym roku, jak i osoby zarejestrowane do chwili obecne,j.
Wiekszos¢ absolwentéw szkot ponadgimnazjalnych w 2015r. utracito status osoby
bezrobotnej, z uwagi na kontynuowanie dalszej nauki w systemie dziennym,
podjecie pracy Ilub skierowanie przez tutejszy Urzad do odbycia stazu,
po zakonczeniu ktérego otrzymali mozliwos$¢ zatrudnienia u organizatora stazu.

W ponizszej tabeli zostanie zaprezentowana liczba absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych w powiecie zywieckim w ubiegtym roku oraz liczba
bezrobotnych absolwentéw na koniec 31.12.2015r.

Tabela Nr 19
Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty na koniec
grudnia 2015r.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentow wsréd
absolwentow (%)
ogoétem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota o
zawodowa 73 73 41 56,16%
szkota
przysposabiajaca 3 0
do pracy
technikum 297 297 64 21,55%
liceum o
ogolnoksztatcace 744 40 5,38%
liceum profilowane 0
liceum o
uzupetniajace 19 1 5,26%
szkota policealna 41 41 9 21.95%
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Pomimo Zze na koniec 2015r. w rejestrze osob bezrobotnych figurowato
najwiecej osob, ktore ukonczyty technika, to poréwnujgc liczbe bezrobotnych
absolwentéow do liczby absolwentéw z ubiegtego roku nalezy stwierdzic,
Zze najwiekszy procent wsréd bezrobotnych absolwentéw - (56,16%) zauwazamy
u oséb z ukonczong zasadniczg szkotg zawodowg. Natomiast na koniec grudnia
2015r. w rejestrze o0s6b bezrobotnych nie figurowali absolwenci szkoty
przysposabiajgcej do pracy oraz liceum profilowanego.

Duza czesc¢ absolwentow, pomimo ze ukonczyta szkote srednig zawodowg
lub zasadniczg zawodowg, zgodnie z rejestrem o0sOb bezrobotnych nie posiada
zawodu. Taka sytuacja ma miejsce wowczas, gdy absolwent nie zdat egzaminu
zawodowego i tym samym nie zdobyt zawodu, albo gdy dostarczyt do PUP w Zywcu
jedynie swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej lub zawodowej bez dyplomu.

Ponizsza tabela zawiera liczbe bezrobotnych absolwentow
ponadgimnazjalnych w powiecie zywieckim w catym 2015r.

szkot

Tabela Nr 20
Liczba bezrobotnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie zywieckim

w catym 2015r. z podziatem na kierunki ksztatcenia zawodowego

Lp. Nazwa szkoty Adres szkoty Liczba bezrobotnych
absolwentéw/Kierunek ksztatcenia
zawodowego
Technikum — 172 osoby
1 | Technikum Nr 1 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogoétem: 31 oséb
Zespot Szkot ul. KEN 3 Technik elektryk - 1
Mechaniczno- Technik elektronik - 3
Elektrycznych Technik mechanik — 2
Technik mechatronik - 2
Technik informatyk — 4
Bez zawodu - 19
2 | Technikum Nr 2 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogoétem: 27 oséb
Zespot Szkét Budowlano- ul. Szkolna 2 Technik budownictwa - 4
Drzewnych Technik architektury krajobrazu - 1
Technik ustug fryzjerskich — 5
Bez zawodu — 17
3 | Technikum Nr 3 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogoétem: 34 oséb
Zespot Szkot ul. Mickiewicza 6 Technik technologii zywnosci - 6
Ekonomiczno- Technik ekonomista - 6
Gastronomicznych Technik handlowiec — 2
Bez zawodu - 20
4 | Technikum Nr4 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogoétem: 27 oséb
Zespot Szkdt Drzewnych i | ul. Grunwaldzka 9 Technik analityk - 3
Lesnych Technik ochrony srodowiska - 3
Technik informatyk — 3
Bez zawodu - 18
5 | Technikum Nr 5w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogoétem: 13 oséb
Zespot Szkot ul. Grunwaldzka 10 | Technik pojazdow samochodowych — 7

40




Samochodowych

Bez zawodu - 6

6 | Technikum Nr6 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogoétem: 16 oséb
Zespot Szkot ul. Moszczanicka 9 Technik hodoweca koni - 1
Agrotechnicznych i Technik hotelarstwa — 4
Ogolnoksztatcacych Bez zawodu - 11
7 | Technikum Fryzjerskie w 34-300 Zywiec, Ogotem: 2 osoby
Zywcu Zaktadu ul. Sienkiewicza 65 Technik ustug fryzjerskich — 1
Doskonalenia Bez zawodu - 1
Zawodowego w Zywcu
8 | Technikum Uzupetniajgce 34-300 Zywiec, Ogoétem: 1 osoba
dla Dorostych ul. Sienkiewicza 65 Kucharz - 1
w Zywcu Zaktadu
Doskonalenia
Zawodowego w
Katowicach
9 Technikum 34-350 Wegierska Ogoétem: 8 osoéb
Zespot Szkét Zawodowych Gorka, Technik informatyk - 1
i Ogolnoksztatcgcych w ul. KoSciuszki 14 Bez zawodu - 7
Wegierskiej Gorce
10 Technikum 34-360 Miléwka, Ogotem: 13 oséb
Zespot Szkot Dworcowa 17 Technik zywienia i gospodarstwa
Ogodlnoksztatcgcych i domowego - 1
Technicznych w Miléwce Technik ekonomista - 4
Technik hotelarstwa — 1
Bez zawodu - 7
Liceum — 99 os6b
11 | Liceum Ogdlnoksztatcgce 34-300 Zywiec, Ogoétem: 49 oséb
im. M. Kopernika ul. Stowackiego 2 Bez zawodu
w Zywcu
12 | Liceum Ogodlnoksztatcagce 34-300 Zywiec, Ogoétem: 10 oséb
- Szkota Sportowa w ul. KEN 3, Bez zawodu
Zywcu
Zespot Szkot
Mechaniczno-
Elektrycznych
13 Niepubliczna Szkota 34-300 Zywiec, Ogotem: 8 osob
Ogodlnoksztatcgca i ul. KEN 3, Bez zawodu
Zawodowa
14 | Liceum Ogolnoksztatcgce 34-300 Zywiec, Ogoétem: 10 oséb
w Zywcu ul. Moszczanicka 9 Bez zawodu
Zespot Szkot
Agrotechnicznych i
Ogodlnoksztatcgcych
15 Ogoétem: 8 oséb

Niepubliczne Liceum
Ogodlnoksztatcgce
Szkota Mistrzostwa
Sportowego im.

ul. Grunwaldzka 3
34-300 Zywiec

Bez zawodu
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Zywieckich Habsburgow

16 | Liceum Ogodlnoksztatcgce | 34-325 Lodygowice, Ogotem: 4 osoby
im. Wiadystawa Jagietty w | ul. Pitsudskiego 121 Bez zawodu
todygowicach
17 | Liceum Ogdlnoksztatcgce 34-360 Miléwka, Ogotem: 10 osob
Zespot Szkot Dworcowa 17 Bez zawodu
Ogolnoksztatcacych i
Technicznych w Miléwce
Zasadnicza szkota zawodowa — 84 osoby
18 Zasadnicza Szkota 34-300 Zywiec, Ogoétem: 6 oséb
Zawodowa Nr 1 w Zywcu ul. KEN 3 Operator obrabiarek skrawajgcych - 2
Zespot Szkoét Elektryk — 2
Mechaniczno- Bez zawodu - 2
Elektrycznych
19 Zasadnicza Szkota 34-300 Zywiec, Ogoétem: 32 osoby
Zawodowa Nr 2 w Zywcu Szkolna 2 Fryzjer - 9
Zespot Szkét Budowlano- Murarz-tynkarz - 6
Drzewnych Monter instalacji i urzgdzen sanitarnych - 2
Stolarz — 4
Bez zawodu - 11
20 Zasadnicza Szkota 34-300 Zywiec, Ogoétem: 17 oséb
Zawodowa Nr 3 w Zywcu ul. Mickiewicza 6 Kucharz - 4
Zespot Szkot Cukiernik - 1
Ekonomiczno- Piekarz — 2
Gastronomicznych Bez zawodu - 10
21 | Zasadnicza Szkota Nr 4 w 34-300 Zywiec, Ogoétem: 11 oséb
Zywcu ul. Grunwaldzka 10 Mechanik pojazdow samochodowych - 7
Zespot Szkot Elektromechanik pojazdéw
Samochodowych samochodowych — 1
Bez zawodu - 3
22 Zasadnicza Szkota 34-300 Zywiec, Ogoétem: 4 osoby
Zawodowa Nr 6 w Zywcu | ul. Moszczanicka 9 Kucharz - 1
Zespot Szkot Bez zawodu - 3
Agrotechnicznych i
Ogolnoksztatcacych
23 Zasadnicza Szkota 34-300 Zywiec, Ogotem: 4 osoby
Zawodowa w Zywcu ul. Sienkiewicza 65 Kucharz -1
Zaktadu Doskonalenia Bez zawodu - 3
Zawodowego w
Katowicach
24 Zasadnicza Szkota 34-360 Miléwka, Ogoétem: 10 oséb
Zawodowa Dworcowa 17 Kucharz - 4
Zespot Szkot Bez zawodu - 6
Ogodlnoksztatcgcych i

Technicznych w Milowce
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Zgodnie z powyzszym zestawieniem najwiecej absolwentow rejestrujgcych
sie w tutejszym Urzedzie jako osoby bezrobotne ukonczyto technikum zawodowe.
Absolwenci najczesciej uzyskali tytut: technika ekonomisty, technika informatyka,
technika pojazdéw samochodowych, technika ustug fryzjerskich, technika technologii
Zywnosci.

Warto zaznaczy¢, ze 99 bezrobotnych absolwentéw ukonczyto licea
ogolnoksztatcgce, a wiec rejestrujgc sie w tutejszym Urzedzie nie posiadali oni
zadnego zawodu, co zmniejszato ich szanse na wejscie na rynek pracy. Dotyczy to
rowniez wiekszosci osob, ktore ukonczyly technika i szkoty zasadnicze zawodowe.
Pomimo ze sg absolwentami szkét w ktorych zdobywa sie konkretny zawdd,
to fakt nie dostarczenia dyplomu do tutejszego Urzedu sprawit, ze w rejestrze osob
bezrobotnych figurujg jako osoby bez kwalifikacji zawodowych. Powyzsze osoby
kierowano do odbycia stazu lub na szkolenia organizowane przez tutejszy Urzad.

Najwiecej zas absolwentow szkét zawodowych zdobyto zawdd: kucharza,
fryzjera, mechanika pojazdéw samochodowych. W powyzszych zawodach czesto
zgtaszane sg oferty pracy do tutejszego Urzedu.
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5. Analiza rynku pracy w powiecie zywieckim
W oparciu 0 badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw

Analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe pozwala
nakresli¢c obraz kierunkow oraz zmian zachodzgcych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy, a takze na poréwnanie oczekiwan
pracodawcow z cechami zarejestrowanych osob bezrobotnych

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw w powiecie Zzywieckim
przeprowadzono w okresie od wrzesnia do listopada ubiegtego roku. Powyzsze
badanie zostato przeprowadzone telefonicznie. Pracodawcy, z ktérymi prowadzono
rozmowy zostali wskazani losowo przez Gtowny Urzad Statystyczny. Dla powiatu
zywieckiego przewidziano badanie 91 pracodawcéw.

Najwiecej badanych Firm nalezato do grupy matych przedsiebiorstw,
zatrudniajgcych mniej niz 50 osob. Natomiast tylko 1,34% stanowili pracodawcy
zatrudniajgcy powyzej 250 pracownikow.

Wykres Nr 11
Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

1,34%

B do 9 osdb

W od 10 do 49 osab

B od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdb

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalno$ci najwiecej pracodawcow
przebadano w grupie: pozostate ustugi, a nastepnie: przemyst i budownictwo.
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Wykres Nr 12
Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

5,45%

dziatalnose finansowa i

m ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci (sekcje:
K, L)

handel; naprawa pojazddw
samochodowych; transport i

m gospodarka magazynowa,;
zakwaterowanie | gastronomia,
informacja i komunikacja
(sekcje: G, H, 1, I}

m pozostate ustugi (sekcje: M, N,
o,P QR ST U

m przemy st i budownictwo
50 45% (sekcje: B, C, D, E F)

Badanie dotyczyto m.in. zmian w zatrudnieniu w 2015r. i zgodnie
z ponizszym wykresem ponad 50% przedsiebiorstw deklarowato, ze zatrudnienie nie
ulegto zmianom, 31,12% firm zwiekszyto zatrudnienie, a w 11,11% zatrudnienie
zostato zmniejszone.

Wykres Nr 13
Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015r.

M nie zmienito sie

M zmnigjszyio sie

W zwickszyto sie
57.77%

Pracodawcy mieli réwniez okazje wypowiedzie¢ sie nt. sposobow
poszukiwania pracownikéw. Najwiecej pracownikéw — 37,54% zatrudnianych jest
w wyniku przestania dokumentéw aplikacyjnych lub bezposredniego zgtoszenia sie
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do Firmy. Nastepnie kandydaci zatrudniani sg z polecenia znajomych — 20,96% oraz
w wyniku ogtoszen zamieszczanych w internecie — 14,93%.

Wykres Nr 14
Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéow

20.96% u analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
o sie zgtaszaja

Hinne
M ogtoszeniawinternecie

M ocgtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy

7,83% ogtoszeniaw prasie
T W ocgtoszenia w szkotach
L72% ogtoszenie przed zaktadem pracy
1,31% - rara
DoOprZez targi prac
2, 34% pof al | )

W praktylkanci, stafysci zostaja pracownilkami

z polecenia znajomych

14,93%

Badanie wsrod 91 przedsiebiorstw potwierdzito, ze najczesciej zgtaszanymi
ofertami pracy do powiatowych urzedow pracy sg m.in.: stolarze, kierowcy,
pracownicy budowlani, przedstawiciele handlowi.

Tabela Nr 21

Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy
do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Pomocniczy robotnik budowlany 18,44%
Stolarz* 15,65%
Kierowca samochodu ciezarowego 10,61%
Doradca klienta 7,82%
Kierowca samochodu dostawczego 7,82%
Magazynier 7,82%
Posadzkarz 7,82%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 7,82%
Przedstawiciel handlowy 7,82%
Cukiernik* 2,79%
Piekarz* 2,79%
Sprzedawca* 2,79%
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Bazujgc na grupie wielkich zawodow w 2015r. mozna zauwazy¢, ze badani
przedsiebiorcy najwiecej zatrudniali: pomocniczych robotnikdw budowlanych,
stolarzy, kierowcow samochodow ciezarowych, doradcow klienta, kierowcéw
samochodéw dostawczych, magazynierow, posadzkarzy, pozostatych pracownikow
obstugi biurowej, przedstawicieli handlowych.

Wykres Nr 15
Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodow w 2015r.

Wielkie grupy zawodow WskazZnik zatrudnienia
netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 7,96
Pracownicy biurowi 6,30
Pracownicy przy pracach prostych 6,89
Pracownicy uslug i sprzedawcy 71,72
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi 0,00
urzednicy i kierownicy
Robotnicy przemyslowi i rzemiesinicy 7,72
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sily zbrojne 0,00
Specjalisci 6,48
Technicy i inny $redni personel 0,00
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W trakcie badania ustalono, ze w 2015r. zakiady pracy zwiekszyly
zatrudnienie oséb w nastepujacych zawodach lub na nastepujgce stanowiska:

Tabela 22
Zawody, w ktorych zwigekszono zatrudnienie w 2015r.

Zawod
Elektromonter instalacji elektrycznych
Elektryk*
Grafik komputerowy multimediow
Kurier
Magazynier
Monter stolarki budowlanej
Monter taboru szynowego
Stolarz
Kierowca samochodu ciezarowego
Nauczyciel matematyki
Nauczyciel nauczania poczatkowego
Nauczyciel uposledzonych umystowo
(oligofrenopedagog)
Kucharz
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty
Pomoc kuchenna
Pomocniczy robotnik budowlany
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze
biura zarzadu
Pozostali pracownicy obstugi biurowej
Przedstawiciel handlowy
Robotnik gospodarczy
Sekretarka
Spawacz
Specjalista administracji publicznej
Specjalista do spraw kluczowych klientéw (key
account manager)
Sprzedawca*
Trener sportu
Ustawiacz maszyn do obrébki drewna
Slusarz*

Jak wspomniano wyzej badanie przeprowadzono ws$rdd pracodawcow,
ktorzy zostali wytypowani drogg losowg, a wiec przy wyborze nie sugerowano sie
rodzajem prowadzonej dziatalnosci czy liczbg zatrudnionych pracownikéw.
Na podstawie przeprowadzonych wywiadow kwestionariuszowych kolejny raz
mozemy zauwazyC, ze lokalny rynek pracy posiadat zapotrzebowanie i nadal

poszukuje pracownikow w branzy handlowej, budowlanej, metalowej, informatycznej i
zwigzanej z obrébkg drewna.

48



6. Prognozy na rynku pracy w powiecie zywieckim

Czes¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
opiera sie réwniez na  przeprowadzonym  koncem  2015r.  badaniu
kwestionariuszowym przedsiebiorstw. Warto jednak zaznaczy¢, ze badanie dostarcza
informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych jedynie
w poszczegoblnych grupach zawodow. Odnosi sie do zawoddw, ktdre wystepujg
w zaktadach pracy z ktérymi przeprowadzono wywiad dotyczgcy zatrudnienia i
zapotrzebowania na zawody.

Badane firmy zapytano o przewidywane zmiany w zatrudnieniu w ciggu
nastepnych kolejnych miesiecy. Jak wynika z odpowiedzi 74,23% zaktadéw pracy
raczej nie przewidywato zmian w zatrudnieniu. Z kolei 22,58% pracodawcow
okreslito, ze zatrudnienie pracownikow ulegnie zwigkszeniu, a 3,19% zaktaddw pracy
twierdzito, ze zatrudnienie zmniejszy sie.

Wykres Nr 16
Odsetek przedsiebiorstw przewidujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

Ml nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
M zwiekszy sie

Ponizej w tabeli i na wykresie zaprezentowany zostanie prognozowany
wskaznik zatrudnienia netto w ciggu nastepnego roku wedtug wielkich grup
zawodow.
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Wykres Nr 17

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2016roku

Wiekie grupy zawodow Prognozowany wskaznik zatrudnienia
netto
Operatorzy 1 monterzy maszyn i urzadzen 347%
Pracownicy biurowi 6,94%
Pracownicy przy pracach prostych 10,01%
Pracownicy uslug i sprzedawcy 10,62%
Przedstawicicle wladz publicznych, wyzsi 0,00%
urzednicy i laerownicy
Robotnicy przemyslowi i rzemsesinicy 4,45%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
zbrgjne 0,00%
jalksci 9.91%
Technicy i inny Sredni personel 0,00%
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Z badania wynika, ze pracodawcy zadeklarowali, ze w ciggu najblizszych
miesiecy w pierwszej kolejnosci bedg poszukiwac: pracownikdbw przy pracach
prostych, pracownikdw ustug i sprzedawcdw, specjalistow oraz pracownikdw
biurowych. Warto zaznaczy¢, ze w porownaniu do 2015r. zaktady pracy w 2016r.
beda mie¢ mniejsze zapotrzebowanie na: operatorow i monteréw maszyn i urzgdzen,
a takze robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikow.
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W trakcie badania ustalono, ze w ciaggu nastepnego roku tj. 2016r.
pracodawcy planujg zatrudni¢ osoby m.in. w nastepujacych zawodach lub
na nastepujace stanowiska:

Tabela Nr 23
Zawody, w ktorych planowane jest zatrudnienie w ciaggu nastepnego roku

Zawod Wskaznik struktury
Administrator systeméw komputerowych 5,83%
Doradca klienta 5,83%
Pomoc kuchenna 5,83%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze 5,83%

biura zarzadu

Sekretarka 5,83%
Pomocniczy robotnik budowlany 5,00%
Stolarz* 4,16%
Opiekunka dzieci w drodze do szkoty 4,03%
Robotnik gospodarczy 3,98%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,96%
Przedstawiciel handlowy 3,96%
Cukiernik* 2,08%
Elektryk* 2,08%
Kurier 2,08%
Monter stolarki budowlanej 2,08%
Monter wyrobow z drewna 2,08%
Piekarz* 2,08%
Sprzedawca* 2,08%
Krawiec* 2,07%
Magazynier 2,07%
Monter taboru szynowego 2,07%
Spawacz 2,07%
Slusarz* 2,07%

Nalezy wskaza¢, ze badani pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ osoby
w zawodach, w ktorych najczesciej zgtaszane sg oferty pracy do tutejszego Urzedu.
Ogtoszenia o zapotrzebowaniu na powyzsze stanowiska czesto zamieszczane byly
takze przez zaktady w lokalnej prasie lub na lokalnych stronach internetowych
dotyczgcych poszukiwania pracy.

Ponizej podano umiejetnodci i kwalifikacje potencjalnych pracownikow,
ktorych planujg zatrudni¢ badane zaktady pracy.
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Tabela Nr 24
Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istothe dla pracodawcéw u potencjalnych
pracownikoéw, ktorych firma planuje zatrudni¢

Zawod Umiejetnosci i cechy Wskaznik struktury odpowiedzi
Ogétem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,65%
dodatkowe uprawnienia 0,76%
doswiadczenie zawodowe 5,04%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 3,63%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,04%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,94%
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,84%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 1,24%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 1,67%
wspdtpraca w zespole 5,41%
wykonywanie obliczen 0,65%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,02%
wyuczony zawdd 3,99%
wywieranie wptywu 1,04%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 1,30%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,67%

Z powyzszego zestawienia wynika, ze firmy prowadzac rekrutacje
pracownikbw na wolne miejsca pracy bedg wymaga¢ od kandydatéw przede
wszystkim: umiejetnosci pracy w zespole i doswiadczenia zawodowego. Ponadto
pracodawcy oczekujg od potencjalnych pracownikow posiadania wyuczonego
zawodu, umiejetnosci planowania i organizacji pracy wtasnej oraz komunikatywnosci.
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PODSUMOWANIE

Analizujgc lokalny rynek pracy nalezy mie¢ swiadomos¢ jego ciggtej modyfikacji.
Zawody i specjalnosci, atakze kompetencje, na ktére jeszcze kilka lat temu byto
zapotrzebowanie obecnie niekoniecznie muszg gwarantowa¢ zatrudnienie. Brak
Swiadomosci zmian ibrak wiedzy o prognozach dotyczacych zapotrzebowania
na okreslonych pracownikow w przysztosci prowadzi do niedostosowania
kompetencyjnego pomiedzy grupami reprezentujgcymi podaz i popyt na rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za 2015r. nie odzwierciedla
zatem peilnego obrazu lokalnego rynku pracy, poniewaz dotyczy tylko ofert pracy
zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu oraz odnosi sie jedynie do
bezrobocia rejestrowanego. Ponadto osoba bezrobotna posiadajgca kilka zawodéw
moze w badanym okresie reprezentowac¢ zarbwno zawdd nadwyzkowy, jak i deficytowy,
z tym ze tylko jeden z nich zostaje uwzgledniony w statystyce rynku pracy.

Opracowanie zostato przygotowane wedtug nowych zalecen metodycznych do
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, ktére wprowadzono
od 2015r. Zgodnie z nowg metodologig analiza zawoddw na lokalnym rynku pracy
prezentowana jest wedtug elementarnych lub wielkich grup zawodéw. Oznacza to,
ze w odréznieniu do poprzednich lat ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
od 2015r. sporzadzany jest zgodnie 4-cyfrowym kodem zawoddw.

Przeprowadzona analiza danych zgromadzonych przez tutejszy Urzad pozwala
na sformutowanie kilku wnioskow zamykajgcych opracowany monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych:

e Liczba osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zywcu na koniec 2015r. wyniosta 5 428 osdb bezrobotnych i w poréwnaniu do
2014 roku zmniejszyta sie o 1 281 oséb t.. o 19,09%. Zmniejszenie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych przetozyto sie na spadek stopy bezrobocia.
W miesigcu styczniu 2015r. stopa bezrobocia w powiecie zywieckim wynosita
13,7%, natomiast na dzien 31.12.2015r. wyniosta ona 10,4%, a wiec nastgpit
spadek o 3,3% w skali roku.

e Wsréd oséb zarejestrowanych nadal znaczng grupe (15,45%) stanowig osoby
bezrobotne bez zawodu. W stosunku do oséb bez zawodu tutejszy Urzad
podejmuje dziatania zmierzajgce do umozliwienia tym osobom zdobycia
kwalifikacji zawodowych.

e Najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadato zawody kwalifikujgce
sie do nastepujgcych elementarnych grup zawodéw: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, kucharze, zamiatacze
i pokrewni, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym,
ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, stolarze meblowi
i pokrewni, gospodarze budynkow.

e Podobnie jak w poprzednich latach najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych
zauwazamy w nastepujgcych grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), kucharze, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
ogolnym, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, mechanicy pojazdow
samochodowych, stolarze meblowi i pokrewni, krawcy, elektromechanicy
i elektromonterzy.

e W 2015r. za posrednictwem portali internetowych pracodawcy poszukiwali
najczesciej osob na stanowiska przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych
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urzednikow, specjalistow, technikéw i sredni personel. Natomiast do Powiatowego
Urzedu Pracy w Zywcu pracodawcy zgtaszali wiecej ofert pracy dla robotnikow
przemystowych i rzemieslnikéw, operatorow i monterbw maszyn i urzadzen,
pracownikéw ustug i sprzedawcow.

e Najczesciej zgtaszane oferty pracy adresowane byty do os6b w zawodzie:
kierowca samochodu ciezarowego, sprzedawca, spawacz, przedstawiciel
handlowy, operator koparko-tadowarki, monter elektronicznego wyposazenia
maszyn i urzgdzen, kucharz, pomoc kuchenna, mechanik pojazdéw
samochodowych, stolarz, elektryk, fryzjer, piekarz, pomocniczy robotnik
budowlany. Znaczna czes¢ z poszukiwanych zawodow stanowita miejsca pracy
subsydiowanej m.in. staze, refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy.

e Zgodnie z przeprowadzonym badaniem kwestionariuszowym przedsiebiorcow
lokalni pracodawcy w ciggu 2016r. planujg zatrudni¢ pracownikbw m.in.
w nastepujgcych zawodach: administrator systeméw komputerowych, doradca
klienta, sekretarka, pomocniczy robotnik budowlany, kierowca samochodu
ciezarowego, stolarz, opiekunka dzieci w drodze do szkoty, robotnik gospodarczy,
przedstawiciel handlowy, cukiernik, elektryk, kurier, monter stolarki budowlanej,
monter wyrobdéw z drewna.

e W ubiegtym roku najwiecej absolwentéw rejestrujgcych sie w tutejszym Urzedzie
jako osoby bezrobotne ukonczyto technikum zawodowe. Absolwenci najczesciej
uzyskali tytut: technika ekonomisty, technika informatyka, technika pojazdéw
samochodowych, technika ustug fryzjerskich, technika technologii zywnosci.

e Zgodnie z roczng informacjg sygnalng o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych za 2015r.:

|. Deficyt na lokalnym rynku stanowig nastepujace grupy zawodow:

organizatorzy konferencji i imprez, sortowacze odpaddw, kierownicy w gastronomii,
asystenci nauczycieli, agencji ubezpieczeniowi.

II. Réwnowage na lokalnym rynku pracy stanowi grupa zawodu:

maszynistki i operatorzy edytoréw tekstu.

II. Nadwyzke na lokalnym rynku stanowig hastepujace grupy zawodéw:

Robotnicy le$ni i pokrewni, pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani, operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetworstwa metali,
ogrodnicy, plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni, kierownicy w hotelarstwie, robotnicy
budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani, gornicy
podziemnej i odkrywkowe]j eksploatacji zt6z i pokrewni, operatorzy urzgdzen do wyrobu
masy papierniczej i produkcji papieru, konstruktorzy i krojczowie odziezy, artysci
plastycy, operatorzy urzgdzen do produkcji wyrobow szklanych i ceramicznych.

Niniejsze opracowanie wskazuje, Zze wiekszo$¢ o0sO6b bezrobotnych
ma trudnosci w znalezieniu pracy w swoim zawodzie. Pomimo Zze osoba bezrobotna
posiada poszukiwany przez pracodawce zawod, to czesto nie spetnia ona innych
wymagan postawionych w ofercie pracy np.: odpowiednie doswiadczenie, czy inne
dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia. Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsréd osob
bezrobotnych mozna zauwazy¢ zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji zawodowych, co
w efekcie utrudnia im powrdt na rynek pracy. Czestym rowniez zjawiskiem jest
podejmowanie  pracy hnie w  zawodzie  wyuczonym, ale  pokrewnym.
Obecnie wiekszos¢ oso6b pracuje w zawodach, w ktérych moze tylko w czesci
wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedze.

z up. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
mgr Katarzyna Harezlak
p.o Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
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Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2015r.

Tabela Nr 17
Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢é odpowiednich kandydatéw do pracy
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Tabela Nr 18
Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodéw
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2015r.

Tabela Nr 19
Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly na koniec grudnia
2015r.

Tabela Nr 20
Liczba bezrobotnych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w powiecie zywieckim w catym
2015r. z podziatem na kierunki ksztatcenia zawodowego

Tabela Nr 21
Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do powiatowych urzedéw
pracy

Tabela Nr 22
Zawody, w ktérych zwiekszono zatrudnienie w 2015r.

Tabela Nr 23
Zawody, w ktérych planowane jest zatrudnienie w ciggu nastepnego roku

Tabela Nr 24

Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikow,
ktorych firma planuje zatrudni¢
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SPIS WYKRESOW:

Wykres Nr 1
Liczba bezrobotnych w powiecie zywieckim wedtug stanéw na 31 grudnia 2015r.

Wykres Nr 2
Stopa bezrobocia w Polsce, w woj. slagskim oraz w powiecie zywieckim w 2015r.

Wykres Nr 3
Naplyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2014 i 2015 w ukladzie miesiecznym

Wykres Nr 4
Odptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2014 i 2015 w ukladzie miesigcznym

Wykres Nr 5
Liczba bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2014r. i 2015r.

Wykres Nr 6
Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2014r i 2015r.

Wykres Nr 7
Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec 2014r. i 2015r.

Wykres Nr 8
Osoby bezrobotne posiadajgce zawéd i bez zawodu na koniec 2015r.

Wykres Nr 9
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa i miejsca aktywizacji zawodowej w 2015r.

Wykres Nr 10
Liczba oséb bezrobotnych objeta aktywnymi dziataniami przez Urzad w 2015r.

Wykres Nr 11
Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

Wykres Nr 12
Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

Wykres Nr 13
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015r.

Wykres Nr 14
Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikow

Wykres Nr 15
Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2015r.

Wykres Nr 16
Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016r.

Wykres Nr 17

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw dla wielkich grup
zawodow w 2016r.
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