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1. WSTĘP

Przez monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy rozumieć proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzących na rynku pracy dotyczących kształtowania popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju terytorialno – zawodowym oraz formułowania na tej podstawie ocen, wniosków                 i krótkotrwałych prognoz dla prawidłowego funkcjonowania systemów: szkolenia bezrobotnych oraz kształcenia zawodowego. 

Cel opracowania

Celem monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest opracowanie możliwych do wykorzystania w praktyce informacji, w efekcie których możliwe będzie w szczególności:

- określenie kierunków i natężeń zmian zachodzących w strukturze zawodowo – kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;

- stworzenie bazy informacyjnej dla opracowania przyszłych struktur zawodowo – kwalifikacyjnych w układzie lokalnym;

- określenie odpowiednich kierunków szkoleń bezrobotnych, zapewniając większą efektywność organizowanych szkoleń;

- bieżąca korekta poziomu, struktury i treści kształcenia zawodowego (dotyczy władz oświatowych oraz dyrekcji szkół);

- usprawnienie pośrednictwa pracy poprzez uzyskanie informacji o planowanych ofertach pracy na rok przyszły oraz przewidywalnej liczbie absolwentów według zawodów;

- ułatwienie realizacji programów specjalnych dla aktywizacji osób długotrwale bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Zakłada się, że głównymi użytkownikami informacji wynikowych monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych będą wszystkie podmioty i partnerzy lokalnego rynku pracy.
Podstawa opracowania

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) „do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy należy opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych
i nadwyżkowych (…)”.

Metodologia opracowania

Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych opracowywany jest w oparciu               o ujednolicone dla całego kraju zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy.

Raport sporządzony został przy wykorzystaniu:

- „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych                    i nadwyżkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Departamentu Rynku Pracy pn. „Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych”, Warszawa 2003;
- załącznika nr 2 do sprawozdania MPiPS – 01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności ostatniego miejsca pracy, poszukujący pracy oraz wolne miejsca pracy               i miejsca aktywizacji zawodowej” – stan za I półrocze 2011r.;

- załącznika nr 3 do sprawozdania MIPS – 01 – „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy  i miejsca aktywizacji zawodowej według zawodów i specjalności” – stan za I półrocze 2011r.;

- Rozporządzenia z 01.06.2007r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności              dla potrzeb rynku pracy oraz zakres jej stosowania (Dz. U. Nr 106, poz. 728);

- Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 08.12.2004r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu                        jej stosowania (Dz. U. z 2004r. Nr 265, poz. 2644 z późn. zm.);

- Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. z 2007r. Nr 251, poz. 1885).
2. ANALIZA BEZROBOCIA W POWIECIE WEDŁUG ZAWODÓW                           (GRUP ZAWODÓW)

W populacji bezrobotnych większość stanowią osoby posiadające zawód.                  Wśród 6 935 bezrobotnych zarejestrowanych na koniec I półrocza 2011r.                             w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu pozostawało:

- 5 971 bezrobotnych posiadających zawód tj. 84,4%,

- 964 bezrobotnych bez zawodu tj. 15,6%.

Definiując bezrobotnych nie posiadających zawodu należy mieć na uwadze przede wszystkim osoby z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niższym oraz osoby z wykształceniem średnim ogólnokształcącym, które po ukończeniu szkoły nie nabyły odpowiednich kwalifikacji zawodowych, bądź nie przepracowały w danym zawodzie co najmniej 1 roku.

Napływ bezrobotnych od stycznia do czerwca 2011r. był największy w grupie osób bez zawodu i wyniósł 619 osób. Natomiast wskaźnik długotrwałego bezrobocia w tej grupie ukształtował się na poziomie 12,9% tj. 124 osoby z ogólnej liczby 964 osób bez zawodu przebywało w rejestrze powyżej 12 miesięcy.

Analizując zawody zarejestrowanych osób bezrobotnych w powiecie żywieckim według stanu na 30 czerwca 2011 roku stwierdzić można, iż najwięcej osób zarejestrowanych było w takich zawodach jak: sprzedawca, krawiec, technik mechanik, robotnik gospodarczy, tokarz, robotnik budowlany, robotnik placowy, ślusarz, stolarz, monter podzespołów i zespołów elektronicznych.

Według stanu na 30 czerwca 2011r. w ewidencji  figurowało 382 sprzedawców,              co stanowiło 5,5% ogółu zarejestrowanych osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu.  Również warto zaznaczyć, iż 132 bezrobotnych                      w zawodzie sprzedawca figuruje w rejestrze ponad 12 miesięcy. 

W poniższej tabeli i na rysunku przedstawiono największe grupy zawodowe według stanu na 30 czerwca 2011 roku  z uwzględnieniem bezrobotnych przebywających            w rejestrze powyżej 12 miesięcy oraz liczbę zarejestrowanych w danym zawodzie          (o danych kwalifikacjach zawodowych) w okresie od stycznia do czerwca 2011 roku.

Tabela nr 1 
Klasyfikacja 10 zawodów według największej liczby osób zarejestrowanych
	Lp
	Zawód (kwalifikacje zawodowe)
	Stan na 
30 czerwca 2010 roku
	Napływ bezrobotnych od stycznia do czerwca 2010 roku
	Liczba osób bezrobotnych przebywających w rejestrze powyżej 12 miesięcy

	1
	sprzedawca
	382
	211
	132

	2
	krawiec
	277
	121
	114

	3
	technik mechanik
	157
	83
	53

	4
	robotnik gospodarczy
	150
	84
	52

	5
	tokarz
	144
	66
	58

	6
	robotnik budowlany
	141
	88
	47

	7
	robotnik placowy
	141
	77
	53

	8
	ślusarz
	132
	62
	53

	9
	stolarz
	132
	84
	35

	10
	monter podzespołów              i zespołów elektronicznych
	113
	60
	44


2

Wykres nr 1 
Najliczniejsze grupy zawodowe w powiecie żywieckim (stan na 30.06.2011r.)
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Z danych prezentowanych w tabeli, jak i na powyższym rysunku „Najliczniejsze grupy zawodowe w powiecie żywieckim (stan na 30.06.2011)” wynika, iż w rejestrze osób bezrobotnych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Żywcu najliczniejszą grupą zawodową są sprzedawcy. Dużymi grupami zawodowymi charakteryzującymi się znacznym odsetkiem pozostawania w rejestrze osób bezrobotnych powyżej                    12 miesięcy są osoby z zawodem: krawiec, technik mechanik oraz robotnik gospodarczy. Z reguły osoby posiadające wymienione kwalifikacje i pozostające              w rejestrze powyżej 12 miesięcy nie są w stanie podjąć pracy w zawodzie, ponieważ długi okres pozostawania bez niej spowodował ich dekwalifikację. Z tego też powodu dość często mamy do czynienia z sytuacją kiedy to zakłady pracy zgłaszają chęć zatrudnienia osób o określonych kwalifikacjach, a urząd nie jest w stanie zrealizować takich ofert, pomimo iż w naszym rejestrze figurują osoby o wskazanych kwalifikacjach.
3. ANALIZA OFERT PRACY WEDŁUG ZAWODÓW (GRUP ZAWODÓW)

Ważnym elementem oceny lokalnego rynku pracy, dzięki któremu możemy określić skalę deficytu i nadwyżki zasobów pracy w układzie zawodów oraz grup zawodów jest analiza ofert pracy zgłoszonych do Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu.

Poniżej przedstawiona analiza została opracowana na podstawie zgłoszonych               do PUP w Żywcu w okresie od stycznia do czerwca 2011r. wolnych miejsc pracy              i miejsc aktywizacji zawodowych.
Przez wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej należy rozumieć zgłoszone przez pracodawców wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej m. in.: stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, prac społecznie użytecznych.
W I – szym półroczu 2011r. do Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu zostało zgłoszonych ogółem 968 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. 

Wykres nr 2
Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone do PUP                  w Żywcu w I – szym półroczu 2011r.
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Jak wynika z powyższego wykresu liczba zgłoszonych do tut. Urzędu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej od marca do maja 2011r. jest na zbliżonym poziomie. Natomiast w miesiącu czerwcu obserwujemy znaczny wzrost ilości zgłaszanych do tut. Urzędu wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowych. Związane jest to przede wszystkim z rozpoczęciem prac sezonowych w turystyce oraz budownictwie. 

W ogólnej liczbie 968 zgłoszonych wolnych miejsc pracy: 655 stanowiły oferty zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 313 stanowiły miejsca aktywizacji zawodowej. 
Wykres nr 3
Zgłoszone w I – szym półroczu 2011r. miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej
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Na podstawie wykresu możemy zaobserwować od stycznia do czerwca bieżącego roku systematyczny wzrost zgłaszanych do PUP w Żywcu ofert pracy lub innej pracy zarobkowej. Możemy również zauważyć gwałtowny wzrost w miesiącu czerwcu bieżącego roku ilości uruchomionych miejsc aktywizacji zawodowej. 
Wykres nr 4
Zgłoszone w I – szym półroczu 2011r. ogółem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym miejsca pracy subsydiowanej
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Jak widać z powyższego wykresu wśród ogólnej liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy 46%, tj. 445 miejsc, stanowiły oferty pracy subsydiowanej, czyli formy wsparcia polegające na refundowaniu pracodawcy części kosztów nowopowstałych miejsc pracy. Wysoki odsetek ww. ofert oznacza, że pracodawcy nadal chętnie korzystają 
z subsydiowanych form wsparcia oferowanych przez Urząd.

Należy zwrócić uwagę na fakt, że najwięcej ofert pracy w omawianym okresie adresowanych było do osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym. W drugiej kolejności oferty pracy adresowane były do osób z wykształceniem średnim                          i podstawowym. Najmniej ofert pracy adresowanych było do osób posiadających wykształcenie wyższe.
Analizując ranking zawodów zgłoszonych ofert pracy w powiecie żywieckim                         w I – szym półroczu 2011r. możemy zauważyć, że nikłe szanse na podjęcie zatrudnienia miały osoby z wykształceniem wyższym w grupie zawodów :
- farmaceuci;
-  kartografowie i geodeci;

- matematycy, statystycy i pokrewni;

- nauczyciele szkół specjalnych;

- nauczyciele szkół podstawowych;

- nauczyciele kształcenia zawodowego;

- dealerzy i maklerzy aktywów finansowych;

- lekarze specjaliści;
- lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji;

- oficerowie pokładowi, piloci żeglugi i pokrewni;

- chemicy;

- biolodzy i pokrewni;

- bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją;

- fizycy i astronomowie;

- filozofowie, historycy i politolodzy;

- kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

- ekonomiści;

- specjaliści do spraw rozwoju systemów informatycznych;

- inżynierowie elektrycy;

- inżynierowie chemicy i pokrewni;

- inżynierowie górnictwa, metalurgii i pokrewni;

- architekci;

- architekci krajobrazu;

- kreślarze;

- archeolodzy, socjolodzy i pokrewni;

- psycholodzy i pokrewni;

- dziennikarze.
Analiza ofert pracy zgłoszonych w tut. Urzędzie w I - szym półroczu 2011r. umożliwiła utworzenie rankingu ofert pracy, w których pracodawcy najczęściej poszukiwali osób bezrobotnych. 
W tabeli przedstawionej poniżej zostały ujęte tylko te zawody, na które zostało              od stycznia do czerwca 2011r. zgłoszonych co najmniej 10 miejsc pracy.
Tabela nr 2
Oferty pracy według zawodów w powiecie żywieckim w I - półroczu 2011r.

	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Ilość ofert pracy zgłoszonych               w I – szym 

półroczu 2011r.

	1
	515303
	robotnik gospodarczy
	113

	2
	931301
	robotnik budowlany
	70

	3
	411090
	pozostali pracownicy obsługi biurowej
	69

	4
	541307
	pracownik ochrony fizycznej bez licencji 
	51

	5
	522301
	sprzedawca
	47

	6
	932913
	sortowacz
	41

	7
	752205
	stolarz
	32

	8
	513101
	kelner
	24

	9
	512001
	kucharz
	23

	10
	711202
	murarz
	17

	11
	833203
	kierowca samochodu ciężarowego
	16

	12
	711501
	cieśla 
	14

	13
	411004
	technik prac biurowych
	13

	14
	432103
	magazynier
	12

	15
	524990
	pozostali pracownicy sprzedaży 
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
	12

	16
	332203
	przedstawiciel handlowy
	12

	17
	514101
	fryzjer
	10

	18
	723105
	mechanik samochodów osobowych
	10


Jak wynika z powyższej tabeli największa ilość ofert pracy była zgłoszona                       na robotnika gospodarczego. Zazwyczaj były to oferty pracy kierowane do osób                z wykształceniem zawodowym lub też podstawowym.  Były to przede wszystkim miejsca pracy zorganizowane w ramach prac interwencyjnych i prac społecznie użytecznych.  
Biorąc pod uwagę sezonowość prac - dużą ilość miejsc pracy zgłoszono w I - szym półroczu bieżącego roku dla robotników budowlanych. Nie mniejszą popularnością wśród pracodawców cieszyły się miejsca pracy dla pracowników biurowych. 
Należy jednak zaznaczyć, że były to głównie miejsca pracy w ramach organizowanych miejsc stażu.

Należy zwrócić uwagę na fakt, iż w I – szym półroczu 2011r. struktura oferowanego zatrudnienia uległa znacznym zmianom w porównaniu do I półrocza roku ubiegłego. W rankingu nie znalazły się oferty pracy tj. krawiec, pomoc kuchenna czy też sprzątaczka, które były w pierwszej dziesiątce w I - szym półroczu 2010r. Pojawiło się natomiast zapotrzebowania na murarzy, cieśli, magazynierów, przedstawicieli handlowych oraz fryzjerów.
Analizując oferty pracy zgłoszone w I – szym półroczu 2011r. dokonano analizy pod względem grup zawodowych, do których zostały one adresowane.
Tabela nr 3
Oferty pracy według grup zawodowych zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy w Żywcu w Żywcu w I - szym półroczu 2011r.

	Lp.
	Kod dwucyfrowy grupy zawodów
	Nazwa grupy zawodu
	Oferty pracy zgłoszonych               w I – szym półroczu 2011r. – udział %*

	1
	51
	pracownicy usług osobistych
	19,11

	2
	93
	robotnicy pomocniczy                    
w górnictwie, przemyśle, budownictwie 
i transporcie
	12,91

	3
	41
	sekretarki, operatorzy urządzeń biurowych i pokrewni
	9,71

	4
	52
	sprzedawcy i pokrewni
	9,09

	5
	71
	robotnicy budowlani i pokrewni
(z wyłączeniem elektryków)
	8,47

	6
	54
	pracownicy usług ochrony
	5,57

	7
	75
	robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych  i pokrewni
	5,06

	8
	72
	robotnicy obróbki metali, mechanicy maszyn i urządzeń  i pokrewni
	3,92

	9
	83
	kierowcy i operatorzy pojazdów
	3,61

	10
	33
	średni personel do spraw biznesu 
i administracji
	3,20


* Dane procentowe nie stanowią 100% zgłaszanych ofert pracy – wybrano najczęściej zgłaszane oferty pracy według grup zawodów
Biorąc pod uwagę analogiczny okres roku ubiegłego możemy zauważyć, że jeżeli chodzi o zgłoszone oferty według grup zawodowych, to uległy one tylko niewielkim zmianom. Pojawiły się dwie nowe grupy zawodowe, na które zwiększyło się zapotrzebowanie, tj. robotnicy w przetwórstwie spożywczym, obróbce drewna, produkcji wyrobów tekstylnych i pokrewni oraz średni personel do spraw biznesu               i administracji.
4. ANALIZA ZAWODÓW DEFICYTOWYCH I NADWYŻKOWYCH

Celem właściwej interpretacji danych należy wyjaśnić podstawowe definicje używanych pojęć.
Zawód deficytowy – to zawód, na który występuje na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.

Zawód nadwyżkowy – to zawód, w którym liczba osób poszukujących pracy jest wyższa niż zapotrzebowanie na ten zawód na rynku pracy.

Zawód zrównoważony – to zawód, w którym liczba poszukujących pracy jest równa zapotrzebowaniu na ten zawód na rynku pracy.
Do obliczenia średniej miesięcznej nadwyżki (deficytu) podaży siły roboczej                     w I – półroczu zastosowano wzór:
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gdzie:
N - to średnia miesięczna nadwyżka (deficyt) podaży siły roboczej;                     
B - to średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I – półroczu;

O - to średnia miesięczna liczba ofert pracy w I – półroczu.

Zawody deficytowe i nadwyżkowe określane są za pomocą wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów mierzonego stosunkiem średniej miesięcznej liczby zgłoszonych ofert pracy w danym zawodzie k w badanym okresie      do średniej miesięcznej liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie,          w badanym okresie.
Do obliczenia wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów zastosowano wzór:
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gdzie:

W - to wskaźnik intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów;

O - to średnia miesięczna liczba ofert pracy w I – półroczu;

B - to średnia miesięczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych w I – półroczu.

Przyjmuje się, że:

· zawody o wskaźniku W>1,1 to zawody deficytowe;
· zawody o wskaźniku mieszczącym się w przedziale: 0,9≤W≤1,1 to zawody zrównoważone;
· zawody o wskaźniku W<0,9 to zawody nadwyżkowe.
4.1 Zawody deficytowe
W I – szym półroczu 2011r. według 6 – cyfrowego kodu zawodów, 30 zawodów osiągnęło wskaźnik intensywności (deficytu) zawodów powyżej 1,1.
Tabela nr 4
Zawody deficytowe w powiecie żywieckim w I – półroczu 2011r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I – szym półroczu 2011r.
	Średnia miesięczna

liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

w I – szym

półroczu 2011r.
	Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej 
w 
I –szym półroczu 2011r.
	Wskaźnik intensywności (deficytu) zawodów

	1
	911203
	pokojowa
	0,6667
	0,5000
	-0,1667
	1,3333

	2
	515303
	robotnik gospodarczy
	18,8333
	14,0000
	-4,8333
	1,3452

	3
	441990
	pozostali pracownicy obsługi biura gdzie indziej niesklasyfikowani
	0,5000
	0,3333
	-0,1667
	1,5000

	4
	621001
	drwal/pilarz drzew
	0,5000
	0,3333
	-0,1667
	1,5000

	5
	334390
	pozostali pracownicy administracji 
i sekretarze biura zarządu
	0,8333
	0,5000
	-0,33331
	1,6667

	6
	811104
	operator koparki
	0,8333
	0,6667
	-0,1667
	1,2500

	7
	832202
	kierowca samochodu dostawczego
	1,1667
	0,6667
	-0,5000
	1,7500

	8
	751106
	ubojowy
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2,0000

	9
	814104
	wulkanizator
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2,0000

	10
	811105
	operator koparko-ładowarki
	1,0000
	0,5000
	-0,5000
	2,0000

	11
	325905
	opiekunka dziecięca
	0,6667
	0,3333
	-0,3333
	2,0000

	12
	142004
	kierownik supermarketu
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2,0000

	13
	311101
	laborant chemiczny
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2,0000

	14
	422701
	ankieter
	0,3333
	0,1667
	-0,1667
	2,0000

	15
	711404
	zbrojarz
	0,6667
	0,3333
	-0,3333
	2,0000

	16
	752305
	pilarz
	1,5000
	0,6667
	-0,8333
	2,2500

	17
	522302
	sprzedawcy 
w branży mięsnej
	0,8333
	0,3333
	-0,5000
	2,5000

	18
	712604
	monter instalacji
i urządzeń sanitarnych
	0,8333
	0,3333
	-0,5000
	2,5000

	19
	514202
	Kosmetyczka


	1,3333
	0,5000
	-0,83333
	2,6667

	20
	214109
	specjalista kontroli jakości
	0,5000
	0,1667
	-0,3333
	3,0000

	21
	332203
	przedstawiciel handlowy
	2,0000
	0,6667
	-1,3333
	3,0000

	22
	421403
	windykator
	0,5000
	0,1667
	-0,3333
	3,0000

	23
	817290
	pozostali operatorzy urządzeń do obróbki drewna
	0,5000
	0,1667
	-0,3333
	3,0000

	24
	712101
	dekarz
	0,6667
	0,1667
	-0,5000
	4,0000

	25
	235301
	lektor języka angielskiego
	0,8333
	0,1667
	-0,6667
	5,0000

	26
	711601
	brukarz
	0,8333
	0,1667
	-0,6667
	5,0000

	27
	411090
	pozostali pracownicy obsługi biurowej
	11,5000
	1,6667
	-9,8333
	6,9000

	28
	524902
	doradca klienta
	1,3333
	0,1667
	-1,1667
	8,0000

	29
	541307
	pracownik ochrony fizycznej bez licencji
	8,5000
	0,6667
	-7,8333
	12,7500

	30
	711501
	cieśla
	2,3333
	0,1667
	-2,1667
	14,0000


Na podstawie powyższej tabeli możemy zauważyć, że do zawodów deficytowych należą głównie zawody wymagające dodatkowych kwalifikacji, licencji, szkoleń lub też zawody, w których w chwili obecnej szkoły ponadgimnazjalne nie kształcą uczniów. 
W przypadku niektórych zawodów o jego „deficytowym” charakterze może decydować fakt, że pracodawcy niejednokrotnie z różnych powodów, nie mogąc znaleźć odpowiedniego pracownika, regularnie zgłaszają wolne miejsce pracy                    do Urzędu. 
Należy zwrócić uwagę na jeszcze jeden istotny aspekt. Do wskaźnika intensywności (deficytu) zawodów wliczane są zarówno miejsca pracy organizowane w ramach  prac społecznie użytecznych, jak i prac interwencyjnych.  Bardzo często w ramach ww. form wsparcia organizowane są miejsca pracy dla stanowiska – robotnik gospodarczy. Dzięki prowadzonym na szeroką skalę przez tut. Urząd działaniom aktywizacyjnym w I – szym półroczu bieżącego roku, wśród osób bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzędzie było mniej osób w zawodzie robotnik gospodarczy           w porównaniu do liczby zgłoszonych miejsc pracy. Robotnik gospodarczy po raz kolejny znalazł się wśród zawodów deficytowych. 

Nie można jednak pominąć jeszcze jednej bardzo istotnej rzeczy. Wśród zawodów deficytowych znajdują się również zawody, których tut. Urząd nie może zrealizować mimo dużej ilości zarejestrowanych osób bezrobotnych w tym zawodzie. Dzieje się tak, gdyż osoby te nie spełniają wymagań stawianych przez pracodawcę,                       nie spełniają jego oczekiwań np. z powodu długiej przerwy w wykonywaniu tego zawodu, czy też z racji wieku. 
Na podstawie przeprowadzonej analizy w przypadku 57 zawodów, według                          6 - cyfrowego kodu zawodów, odnotowano maksymalną (MAX) wartość wskaźnika intensywności nadwyżki (deficytu) zawodów. W przypadku tych zawodów                        w I – szym półroczu zostały zgłoszone oferty pracy, a nie zanotowano zarejestrowanych osób bezrobotnych. Do takich zawodów należał m. in.: diagnosta laboratoryjny – epidemiologia, nauczyciel – instruktor, specjalista do spraw szkoleń, artysta fotografik, menedżer produktu, archiwista, instruktor terapii uzależnień.

Należy jednak zwrócić uwagę, że są to oferty zgłaszane w Urzędzie sporadycznie, mało popularne, dlatego też jest brak osób zainteresowanych podjęciem nauki w tym kierunku, a w późniejszym czasie podjęciem zatrudnienia w tym zawodzie.
4.2 Zawody nadwyżkowe
Analizując zawody nadwyżkowe należy wspomnieć o zawodach maksymalnie nadwyżkowych, tj. dla których wartość wskaźnika intensywności (deficytu) zawodu jest równy 0,0000. Do zawodów takich należał m. in. : chemik, fizyk, kierownik budowy, matematyk, biolog, architekt, technik turystyki wiejskiej, technik telekomunikacji, technik technologii drewna, tapicer, kuśnierz, cholewkarz, tkacz, operator maszyn przędzalniczych, garbarz skór, woźny, ładowacz, praczka, operator pociągowy i wiele innych. Wśród tej kategorii zawodów znalazły się zarówno zawody wymagające wykształcenia wyższego, jak i zawody dla osób z wykształceniem zawodowym oraz średnim. 
Osoby reprezentujące ww. zawody są w najmniej korzystnej sytuacji na rynku pracy. Należy zwrócić uwagę na jeszcze jeden ważny aspekt zawodów nadwyżkowych -             w tej kategorii znajdują się zawody, na które już od kilku lat Urząd nie posiada żadnych ofert pracy np. kuśnierz, cholewkarz, tkacz, garbarz. Osoby z tymi kwalifikacjami zazwyczaj są osobami długotrwale bezrobotnymi, które kilka lat temu utraciły pracę wskutek likwidacji zakładu, w którym pracowały wiele lat. 
Wśród zawodów nadwyżkowych w I – szym półroczu 2011r. znalazło się 30 niżej przedstawionych zawodów.
Tabela nr 5
Zawody nadwyżkowe w powiecie żywieckim w I – szym półroczu 2011r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I – szym półroczu 2011r.
	Średnia miesięczna

liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

w I –szym półroczu 2011r.
	Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej 
w 
I –szym półroczu 2011r.
	Wskaźnik intensywności (deficytu)

zawodów

	1
	722312
	szlifierz metali
	0,1667
	0,5000
	0,3333
	0,3333

	2
	722303
	operator maszyn do obróbki skrawaniem
	0,1667
	0,5000
	0,3333
	0,3333

	3
	513202
	barman
	0,6667
	1,8333
	1,1667
	0,3636

	4
	331301
	księgowy
	0,6667
	1,6667
	1,0000
	0,4000

	5
	522305
	technik handlowiec
	1,1667
	2,8333
	1,6667
	0,4118

	6
	512001
	kucharz
	3,8333
	9,0000
	5,1667
	0,4259

	7
	711202
	murarz
	2,8333
	6,3333
	3,5000
	0,4474

	8
	243307
	specjalista do spraw kadr
	0,1667
	0,333
	0,1667
	0,5000

	9
	311204
	technik budownictwa
	0,3333
	0,6667
	0,3333
	0,5000

	10
	343101
	opiekunka środowiskowa
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5000

	11
	713201
	lakiernik
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5000

	12
	752290
	pozostali stolarze meblowi 
i pokrewni
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5000

	13
	216602
	grafik komputerowy multimediów
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5000

	14
	325601
	ratownik medyczny
	0,1667
	0,333
	0,1667
	0,5000

	15
	331203
	referent (asystent) bankowości
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5000

	16
	723303
	mechanik maszyn 
i urządzeń budowlanych
i melioracyjnych
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5000

	17
	713203
	lakiernik samochodowy
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5000

	18
	712612
	monter sieci wodnych i kanalizacyjnych
	0,1667
	0,3333
	0,1667
	0,5000

	19
	941201
	pomoc kuchenna
	1,3333
	2,3333
	1,0000
	0,5714

	20
	411004
	technik prac biurowych
	2,1667
	3,6667
	1,5000
	0,5909

	21
	712303
	tynkarz
	0,3333
	0,5000
	0,1667
	0,6667

	22
	722313
	tokarz/frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
	0,33330,5000
	0,1667
	0,6667
	

	23
	741103
	elektryk
	0,6667
	1,0000
	0,3333
	0,6667

	24
	712601
	hydraulik
	0,3333
	0,5000
	0,1667
	0,6667

	25
	343101
	fotograf
	0,3333
	0,5000
	0,1667
	0,6667

	26
	332302
	zaopatrzeniowiec
	0,3333
	0,5000
	0,1667
	0,6667

	27
	513101
	kelner
	4,0000
	5,8333
	1,8333
	0,6857

	28
	931301
	robotnik budowlany
	11,6667
	14,6667
	3,0000
	0,7955

	29
	432103
	magazynier
	2,0000
	2,5000
	0,5000
	0,8000

	30
	422602
	recepcjonista
	1,0000
	1,1667
	0,1667
	0,8571


Biorąc pod uwagę analogiczny okres roku ubiegłego możemy zauważyć, że w 2011r. wśród 30 zawodów nadwyżkowych pojawiły się zawody, które w 2010r. nie były zawodami nadwyżkowymi. 
Jedną z przyczyn pojawienia się nowych zawodów nadwyżkowych jest likwidacja zakładów pracy lub znaczna redukcja zatrudnienia w wielu podmiotach gospodarczych działających na terenie powiatu żywieckiego. Z uwagi                            na pogarszającą się sytuację gospodarczą redukcji zatrudnienia dokonano nie tylko w dużych przedsiębiorstwach, ale przede wszystkim w małych i średnich zakładach pracy.
Mimo turystycznego charakteru powiatu żywieckiego zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy na kelnerki, pomoc kuchenną , recepcjonistkę, czy też barmanów jest niewielkie . Do tut. Urzędu wpływa niewielka ilość ofert pracy dla osób z ww. kwalifikacjami. Ponieważ zazwyczaj pracodawcy poszukują osób w tym zawodzie do prac sezonowych, bardzo często na własną rękę poszukują pracowników umieszczając ogłoszenia w witrynie sklepu, Internecie lub szukają pracownika poprzez znajomych. 
4.3 Zawody zrównoważone

Rynek pracy jest bardzo dynamiczny, trudno więc wyodrębnić zawód o trwałej równowadze. Zawód, który obecnie należy do zawodu zrównoważonego,                            w przyszłym półroczu może należeć już do zawodu nadwyżkowego. 

Wśród zawodów zrównoważonych I – szym półroczu 2011r. znalazło się                       25 zawodów.
Tabela nr 6
Zawody zrównoważone w powiecie żywieckim w I – szym półroczu 2011r.
	Lp.
	Kod zawodu
	Nazwa zawodu
	Średnia miesięczna liczba ofert pracy zgłoszonych w I – szym półroczu 2011r.
	Średnia miesięczna

liczba zarejestrowanych bezrobotnych 

w I – szym półroczu 2011r.
	Średni miesięczny deficyt podaży siły roboczej 
w 
I – szym półroczu 2011r.
	Wskaźnik intensywności (deficytu) zawodów

	1
	833203
	kierowca samochodu ciężarowego
	2,6667
	2,8333
	0,1667
	0,9412

	2
	132404
	kierownik magazynu
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	3
	214405
	inżynier mechanik – mechanika precyzyjna
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	4
	214405
	inżynier mechanik-mechanika precyzyjna
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	5
	241302
	analityk kredytowy
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	6
	243305
	specjalista do spraw sprzedaży
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	7
	244101
	pośrednik 
w obrocie nieruchomościami
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	8
	241302
	analityk kredytowy
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	9
	243305
	specjalista do spraw sprzedaży
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	10
	244101
	pośrednik 
w obrocie nieruchomościami
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	11
	325101
	asystentka stomatologiczna
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	12
	431102
	fakturzystka
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	13
	524601
	wydawca posiłków/bufetowy
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	14
	611303
	ogrodnik
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	15
	711101
	konserwator budynków
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	16
	711301
	Kamieniarz


	0,3333
	0,3333
	0,0000
	1,0000

	17
	712602
	monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	18
	713101
	malarz-tapeciarz
	0,1667
	0,1667
	1,5000
	1,0000

	19
	722206
	ślusarz narzędziowy
	0,5000
	0,5000
	0,0000
	1,0000

	20
	722290
	pozostali ślusarze i pokrewni
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	21
	814390
	pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	22
	834101
	kierowca ciągnika rolniczego
	0,3333
	0,3333
	0,0000
	1,0000

	23
	921401
	pomocniczy robotnik przy konserwacji terenów zieleni
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000

	24
	932901
	konserwator części
	0,3333
	0,3333
	0,0000
	1,0000

	25
	933202
	wozak
	0,1667
	0,1667
	0,0000
	1,0000


Analizując powyższe dane możemy zauważyć, że w grupie zawodów zrównoważonych dominowały głównie zawody adresowane do osób                                 z wykształceniem wyższym, analityków, specjalistów. Należy zwrócić uwagę, że liczba ofert pracy zgłoszonych do tut. Urzędu adresowanych do tej grupy zawodów była niewielka. 
Wśród osób, które nie miały problemów z podjęciem zatrudnienia znalazły się również zawody skierowane do osób z wykształceniem zawodowym, w tym m. in. : kierowca samochodów ciężarowych, malarz – tapeciarz, ślusarz narzędziowy,                 czy też monter instalacji centralnego ogrzewania i ciepłej wody.
5. WNIOSKI
Należy zaznaczyć, że opracowany „Monitoring zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych za I - półrocze 2011r.” nie stanowi kompleksowej analizy lokalnego rynku pracy. Informacje wykorzystane przy jego opracowaniu oparte są tylko                     i wyłącznie na danych pochodzących z rejestrów Powiatowego Urzędu Pracy                   w Żywcu dotyczących zarejestrowanych osób bezrobotnych oraz zgłoszonych                               do Urzędu ofert pracy. 
Celem przeprowadzonej analizy było uzyskanie informacji na temat zjawisk zachodzących na lokalnym rynku pracy w I – szym półroczu 2011r., dotyczących relacji popytu na pracę i podaży zasobów pracy w przekroju zawodowym oraz wyciągnięcia na tej podstawie wniosków i ocen niezbędnych do prawidłowej realizacji ustawowych zadań urzędu pracy.
Dokonując podsumowania przeprowadzonego monitoringu możemy wyciągnąć następujące wnioski:

1. Wśród osób zarejestrowanych w tut. Urzędzie nadal dużą grupę, bo aż 15,6% stanowią osoby bezrobotne bez zawodu. Osoby te mają znacznie większe problemy z podjęciem zatrudnienia niż osoby posiadające jakikolwiek zawód. Ich powrót 
na rynek pracy (czy też zaistnienie na rynku pracy) jest znacznie utrudniony. Istotną rolę, w tym przypadku odgrywa urząd pracy, poprzez podejmowanie działań zmierzających do umożliwienia tym osobom zdobycia zawodu lub kwalifikacji.
2. Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowią osoby posiadające wykształcenie średnie i zawodowe. Osoby te pomimo posiadanego wykształcenia i kwalifikacji, często nie spełniają wysokich wymagań stawianych przez pracodawców.

3. Analiza struktury bezrobocia wykazała, że do najliczniejszej grupy zawodowej należy między innymi: sprzedawca, krawiec, technik mechanik. Należy zaznaczyć, że dla tej grupy osób Urząd dysponował niewielką ilością ofert pracy.

4. Analiza zgłoszonych ofert pracy wykazała, że pracodawcy nadal bardzo chętnie korzystają z subsydiowanych form zatrudnienia. Wśród ogólnej liczby zgłoszonych wolnych miejsc pracy w I – szym półroczu 2011r., aż 46% stanowiły oferty pracy subsydiowanej.
5. Najmniejsze szanse na podjęcie zatrudnienia miały osoby z wykształceniem wyższym, w tym m.in.: farmaceuci, geodeci, matematycy, lekarze, architekci, psycholodzy.
6. Największa ilość ofert pracy adresowana była do osób z wykształceniem średnim 
i zawodowym. Badanie wpływających do PUP w Żywcu ofert pracy wykazało, że najwięcej ofert pracy adresowanych było do: robotnika gospodarczego, robotnika budowlanego, pozostałych pracowników obsługi biurowej. Warto jednak zaznaczyć, że te miejsca pracy w dużej części tworzone były w ramach form finansowanych 
ze środków Funduszu Pracy lub EFS.

7. W I – szym półroczu bieżącego roku nie wpłynęły do tut. Urzędu oferty pracy 
w zawodach, na które było największe zapotrzebowanie w analogicznych okresie 2010 roku tj.: krawiec, pomoc kuchenna, sprzątaczka. Pojawiło się natomiast zapotrzebowanie na pracowników w branży budowlanej: murarzy i cieśli.
8. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych wykazał, że:

A – do zawodów deficytowych należą głównie zawody wymagające dodatkowych kwalifikacji, szkoleń, licencji.

B – do zawodów nadwyżkowych należą zawody tj. kuśnierz, cholewkarz, tkacz, garbarz, czyli zawody, na które w chwili obecnej istnieje niewielkie zapotrzebowanie nie tylko na lokalnym, ale także krajowym rynku pracy.
C – do zawodów zrównoważonych należały głównie zawody adresowane do osób 
z wykształceniem wyższym, analityków, specjalistów.
Wyniki przeprowadzonego monitoringu w oparciu o posiadane statystyki nie są 
w stanie w pełni określić rzeczywistej skali zjawiska w przedmiotowym zakresie. Wiele osób bezrobotnych nie rejestruje się w tut. Urzędzie; nie wszystkie oferty pracy trafiają do Urzędu. Te i inne czynniki powodują, że całościowy obraz rynku pracy zniekształca się.

Prowadzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych jest jednak  istotnym elementem w pracy Urzędu, gdyż stanowi ważne źródło informacji dla jego uczestników. Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych daje, choć nie 
w pełni, obraz sytuacji, który jest podstawą do kreowania istotnych działań na rzecz ograniczenia zjawiska bezrobocia na lokalnym rynku pracy.
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6. SPIS TABEL
Tabela nr 1 

Klasyfikacja 10 zawodów według największej liczby osób zarejestrowanych
Tabela nr 2

Oferty pracy według zawodów w powiecie żywieckim w I – szym półroczu 2011r.
Tabela nr 3

Oferty pracy według grup zawodowych zgłoszone do Powiatowego Urzędu Pracy           w Żywcu w I – szym półroczu 2011r.

Tabela nr 4

Zawody deficytowe w powiecie żywieckim w I – szym półroczu 2011r.

Tabela nr 5

Zawody nadwyżkowe w powiecie żywieckim w I – szym półroczu 2011r.

Tabela nr 6 

Zawody zrównoważone w powiecie żywieckim w I – szym półroczu 2011r.
7. SPIS WYKRESÓW 
Wykres nr 1 
Najliczniejsze grupy zawodowe w powiecie żywieckim (stan na 30.06.2011r.)

Wykres nr 2

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone 
do PUP w Żywcu w I – szym półroczu 2011r.

Wykres nr 3

Zgłoszone w I – szym półroczu 2011r. miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz miejsca aktywizacji zawodowej

Wykres nr 4

Zgłoszone w I – szym półroczu 2011r. ogółem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, w tym miejsca pracy subsydiowanej
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Arkusz2
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Arkusz3
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