
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat żywiecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2017 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Szklarze

Urzędnicy do spraw podatków

Szlifierze narzędzi i polerowacze metali

Technicy sieci internetowych

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

Robotnicy w produkcji wyrobów mleczarskich

Urzędnicy do spraw świadczeń społecznych

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Monterzy sprzętu elektrycznego

Operatorzy urządzeń energetycznych

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów chemicznych

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Programiści aplikacji

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Sprzedawcy na targowiskach i bazarach

Opiekunowie dziecięcy

Psycholodzy i pokrewni

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Fizjoterapeuci

Nauczyciele szkół specjalnych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Ceramicy i pokrewni

Kelnerzy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Rolnicy upraw polowych

Obuwnicy i pokrewni

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Konduktorzy i pokrewni

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Bibliotekoznawcy i specjaliści zarządzania informacją

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


