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ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIAUS
PRACOWNIKOW I PRACODAWCO
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENI

W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W Z

§1

Podstawe prawng stanowiz :

1. Ustawa z dnia 20 kwictniz 2004r. o promoejl zatrudsienia i insi tugiach: rynku pracy
(Dz.U. 2 2020r. poz. 1409 z poin. zm.), P

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (- Dz.U. 52(}2{}: POz '

3. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 ¢ finansach publicanych (1ehstJedn05_lly D? ie3 z 2019r., poz.
869 z pdén.. zm.), _ R

4, Ustawa z-dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji ' Inform '03_‘%.‘1:'.-G_O_Sp__ddh_rcze_}
i Punkeie Informacii dia Przedsiehiorey {tekst jednelity Dz. Uk ' '

5. Ustawa z dnia 6 marca 2018r. o Prawo Przeclsu;hlorcow (tekst _
Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpiecZen ‘apt}leczn}':_' 1{1ek
z 2020r. poz. 260 z poZn.. Zm.), '

: edmilt} Dz U,

7. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaiin: 2a}\azen 1 chereb zakaznych
g fudzi ({)z U 270"’0 £, po? 1845 i 7‘1 12)

LW ‘:prawie
1’?}

10. Rozpo:zadzeme Komisji (UE) N 14072”{}13 7. dnia 18 vrudmd 2013
art. 107 1 108 Traktafu o funkcjonowania Unii Europejskiej: do pomocy: (lL-IlllI‘lllm
352/1), o |

11. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 140872013 z dnia 18 gidnia 20135
107 i 108 Traktatu o funkejonowanin Unil Europejskisj do-pormocy de minimi
(Dz Urz. UE L.352/9). ) o

avwie- stosowania
2 Uz UE L

stosowania art.
wisektorze volpvm

§2
Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajy:

1. KFS —Krajowy Fundusz Szkoleniowy; :
2. Ustawa - ustawa z daia 20 kwietnia 2004r. o promocii zatradiienia ¥ msiytug ach ‘rynku pracy
(Dz.U. z 2020r. poz. 1409 z pozn. zm.)

3. Urzgd — Powiatowy Urzad Pracy w Zywen

4. Starosta — Starosta Zywiecki




). Pracownik — o.so‘ba: ﬁz_yczna zatrudniona przez pmcbﬁaWC_r;.qna__pg stawie: rn_bf{x;y-:..o ___m-act;’.:;
powolania, wyboru, mianowarnia lub spéldzielczej nmiovwy o praeq:, 2godni '
z dnia 26 czerwea 1974 r, Kodeks pracy; o .

7. Mikroprzedsigbiorca — przedsigbiorca, kidry zatrudnia mnigj niz 10 p =' :.'fiikﬁw‘::i_f-;k’tf)ﬂrega

roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekraeza 2 mla éuro; B _

8. Przecigtne wynagrodzenie - przeci¢tne miesigozne: wynagrodzenie w gospodce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dria nastepnego’ mlecha:_p ogloszenii:przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystyeznego w Dzienniku Urzedowym Rzec?ypobpohtej Polskle]
+Monitor Polski™;

9. Pomoc de mrinimis — pomoc przyznana temu samemy podmiofowd gospoi

. ‘ﬂ”C.ﬁLlnl[ W (')I-G‘CSIE

5 "zamb']_gpw@
edsiebiorstwa
elre. Wartodé

pomocy 3est war_msc_lz; bmtt.o, co Qzﬂm_{.-za, Ze nie u_»_v_z;g]t;,cln:_a_m_g- potrjee
ani innych t}p'}az

_m& 14'm'ga "‘{)141'

mowa w f; 3 ust i rozporzqdzenia Mmﬁtra Pracv i Pohtviq Spo}ecmej

w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkolt.mow ego

11. Umowa — umowa o finansowanie dziatai obejriujacych: ksz_lal_c_zf:me. ustawicziie pracownikow
1 pracodawey z Krajowego Funduszu Szkeleniowego:

12. Zawody deficytowe — zawody, w kidrych liezba wolnyeh miefse pracy jeést wicksza niz

liczba 0s0b zainterespwanych podjeciem pracy i spetniajacyely wymagania pra(,od_dwcou

§3

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Punduszu Pracy,
przeznaczona na dofinansowanie ksztateenia ustawiczaego pracowni oW '
podcjmowanego iniciatywy Iub za zgoda pracodawcy. - |
. Célem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie mtrudmcma pmu?- -'QSOb} pragujace
z powedu kompeteng)i nieadekwatnyeh do wyimagan d}{nam._ sznie zmienidjacej si¢
gospodarki. -

3. Dysponentemn KFES jest minister whasciwy do spraw- plclcvf k rv usiala coroeznie
ogblnokrajowe priorytety wydatkewania KFS 1 iumfv Srodkow 18 p wialowego
urzedu pracy finansowane z tego funduszu, "

4. Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez Staroste:do W}sokosu u?vskanych wedanym

roku kalendarzowym srodkéw przeznaczonych na jego finansow anie.

5. Wsparcie udzielane jest na walosek pracodawey 1 dotyezy ksziaicema podejmowaneﬁo

inicjatywy lub za zgody. pracodawcy.

6. Maksymalna wysoko$c wspareia wynosi:

2 ustawy

A pracodaweow,




1) w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztéw ksztaleenianistiwiczodgo 'me wigeej
jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danyin ok

2y w przypadku pozostatych pracedawcdw ~ 80% kosziow Ce
wigce] jednak niz 300% przeciginego wynagr adzétia. W dan
uozestaika;

3) przy wyliczanii wkladu whsnego uwzg'_!’t;__dnfariei sa wylaeznie
ustawicznego (bez kosztow delegacii w pmpadku ie _
riiejscowosel innej niz miejsce pracy, wynagrodzenia za gedzm_ meobe NoSc W. pracy W
zwigzku z uczestnictwem w zajeclach itp.).

§4
1. Srodki =z Krajowego T unduszu Szkoleniowego Starosta- moge. prz 'zna"?y' -nd finansowanie
dziatai na rzecz ksztaloenia ustawicznego pracownikdiw i praccddwcom Zg dnz 7 ustalonymi
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Pelitykl Spolecznej _pm.o;y._temml_;-w;«_daﬁggw;ani'a- WW,
Srodkow. W roku 2021 priorytety obéinuja:

,

1) wsparcie ksztafcenia ustawicznego 0sdb zatrudnionych: wfirmac kt'()'le na. skutek
obostrzen zapobiegajgcych rozprzestrzenianiu $i§ choroby

ograniczy¢ swojg dzialainodd;

2) wsparcie ksztaleenia ustawicznego pracownikow stuzb -
stuzb socjalaych, psychologéw, terapeutdw. pr"a'c_Wxi
spoluczrzej, z:akladow opzeixunczoulcczmczych prw» e

plablljcl PA osobaml chor\rml na COVH) 19 Eub osnbaml z g,rup'y 2"!1}*’1\3.:-.0}(;?}&1{300
przebiegu tef choroby;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznege w zidentyfikowartyeh w dan}m powiecie lub
wojewodziwie zawodach deficytowyeh;

4} wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po.43 rokn zveia;

5) W"Sp::llblb ksztalcenia ustawicznege oséb powracajgeych na- r}nu
zwigzanej ze sprawowaniem opicki nad dziéckierm;

racy: po przerwie

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazkn z zastosowsnieny igeh nowvch

technologii i narzgdzi pracy, w tym takze technologii i narzed:
7 wsparcie ksztalcenia ustawicznego osab, lfore nie iﬁGblddaquSf:

adectwa ukoniczenia
szkoly lub $wiadectwa dojrzatosci; '

8) wsparcie realizacii szkolen dla instruktordw praktyczne] nauki zawodu bads osoh
majgeych zamiar podjecia sie tego zajecia, ‘opickundw praktyk zawodowych
opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowyelh dla nauczycieli ksztalcenia

zawodowego.

przeziaczyé na
: W zgodme
zerwy. Na 1ok

2. Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu S"zkeieit_li'ewe_g_t}--.:S"t'éii";o'zét_a- Moz
finansowanie dzialan na rzeez ksztaleenia ustawieznego pracownik
ustalonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami wydatkowania ww: $1¢
2021 priorytety obejmuja:

H
i




a) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do placoddWmW' zatrudniajgeych

cudzoziemeow,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracowhikéw  zafriidni

a .kiorvm nie przyslucuje prawo do emery.tmv p.omosifowej‘; :

d) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracowsikdw C enfréw Ttk gra
Imegraql Spoleczne], Warsztatéw Terapii Zajeciowe]: : :
e) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb z orzeczonym ‘:tnpnlem me ei osprawuosm,

olccme} Klubéw

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb dorostych w 'nab;}wanm;-kq

§

ipetencii- cyirowych.

o

1. O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztalcenia 1;1_3;&_1_)(\';‘1:
pracodawey, ktorzy zamierzajy inwestowaé w podnoszenie swoich wia
kompetencji 0s6b przez nich zatrudnionych.

: '0{3@ wystapit
oh konipetencii lub

1a-fodzaj tmowy
’“loﬂ% umowa na

;

obejmowac okres co na}mmel do czasy ml\onczema kszta%cema sta
zakofczenia udziaty w szkoleniach hinansowanych w ramach: .unw_wv-

pznacza, 7e pr’acowni'cy' przebxmamw ha miople W"w’&.,h()\\a
ojcowskim lub przechodzgcy na $wiadezenie przedemeryialy né nie;

4. Ze wsparcia Srodkami KFS nie moze skotzystad: osoba a :
$wiadczaca prace w oparciu © umowy cywilno-prawne oraz poi
zadnego pracownika.

rudmajqcy
g6

‘Srodki Krajowego Funduszu Srkeleniowego mozna przeznaczyénar

1) okreslenie potizeb pracodawey w zakresie ksztalcenia uqtawmmwo Wiz _'1__éij_*’z’]%;u:.-':g;-._ui}j'i'e'gani'eni
si¢ 0 sfinansowanie tego ksztateenia ze Srodkow KFS

2) kursy 1 studia podyplomowe realizowane z 1mejat} Wy _pr"_ae_o’:dawtz_y_ 1ub 2

3} egzaminy umoZlwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nal
kwalifikacji Tub uprawniets zawodowych; o

4} badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podigcia- ksztafcenia h}b pracy zawodowe]
po ukoniczonym ksztaleeniu;

5) ubezpieczenie od nasigpstw nieszezesiiwych wypadkow w ZFWwinzkin Z po

zgoda:
cle “umejetnosc,

st Ksztalcenicn:

Wszystkie ww. dzialania ktére majg zostaé dofinansowane ze $rodkdw]

msm qug rozpocyg :
i zosta¢ sfimansowane w roku, w ktérym ziozono wniesek., i




W ramach srodkdéw KFS nie beda finansowane nastepujace dziatania:

1

4

5)

6)
)
&)

9

Ksztatcenie, ktére rozpoczelo sie przed podpisaniem Umowy: o fin n.: ame daa{an na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawey; -
Szkolénia jezykowe (za Wyja{l]uem szkoledt jedneznacznie zmap'an'
zawodem); o
Szkolenia mickkie (za wyjatkiem szkoleRt jednezndcznig Zwigzanye
zawodem), |
Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych;

Szkolenia obowigzkowe dla pracownikow np. szkolerie! BHP PPOZ;
Konferencje branzowe i kongresy naukowe;

Studia wyzsze, studia doktoranckie;

Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym kszialceniem, w tym ap. "k'o'sz't"f'do'ja?du na
szkolenie, zakwaterowanie, wyzywienie, koszt de]eﬁaejl I\U‘%&y zakup j2 gramowania;
Koszty ksztaleenia w przypadku , gdy pracodawca.zanierza samodzielnie realizowag ighigi
edukacyjne dia wiasnych pracownikdw. B o

hez wykonywanym

-z wykonywanym

§8

1. Z uwagi na racjonalne gospodarowanie ograniczonymi srodkami KFS w rokuw 2021:

okosei kosztow
fak niz 300%.
eCey. ]Ldn‘lk

1} Sredki zKFS, o ktére moze wnioskowad pracodawea swynioszs S
na ksztalcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcdiv; fig

przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na.’je‘dneg'@-11___;:-?’6’_5';'_tt1i

ksztah,en oraz doty chczasowq wspolpracy z Pm’vldtowym 'i
Srodki z KFS, o kiére moze wnioskowaé mikrc-pr?eds ¢hior
W} sokmu I\Obztow Ta kszta}ceme usta‘mcznb pmcowmkt)w CBIAGC

Wi oskowanego-
'W‘ zateznodei od
1]0501 zatrudm()m ch osob kicrun}{ow ksﬂa&cm Oz, - do eyeh czdsow ] wspolpmuy

z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu. _

3) Pracodawca moze zlozy¢ w Powlatowym [nze;dmc Prac:v:'rw (:1'@ i
wmosnk 0 przvmame qmdkc}w diszo: S

-4) W r’unath ksﬂd}cemd nie bgdq hnansowane 5zkoien1a dia {)S(): Féu

refundacji kosztéw wyposazenia lub doposaZenia stanomska pracy «dlaskierex
bezrobotego.




2. W przypadkn ograniczonych §rodkdw finansewych 'Ki‘z{jbt* ego
przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane ped uwage pxerwsyemn_
przez pracodaweow, kiorzy nie korzystali do tej pory ze §rodkow

nioskéw zdozonych

89

1.Powiatowy Usrzad Pracy w Zyweu oglasza na tal%ﬁ_l-i'{:_.y informacyjne; 3
internétowe] urzedu nabdr wnioskéw na sfinansowanie kosztdw ]
otrzymaniu decyzji na ddny rok,
2.Wniosek o przyznanie srodkdw z KFS na dofinansowanie kos;

jest przez przedstawiciela pracodawey przy jeso skladanio. winien' o1
upowaziienie lub pelnomocnictwo, _
3. Pracodawca winien prowadzi¢ dziatalnosé go:apodan.zq, pmz, -_'QLres
miesiecy (nie wlicza sie akreséw zawieszenia dziataliiode GprOdd Brosip]

4. Druk wniosku o przyznanie Srodkow z KFS na dof_n_a
ustawicznego pr‘acownjkﬁw i pracodawcdéw mozha .pg.ﬁj‘faé- AR

1.

i kompletneno wmo'sixu pr'}codawua I.I]fOI’m()WdI‘i} Je_st o sp(_}_so_b'__ :
2. Wnioski oceniane 53 dwuetapowa! .
1) ocena formalna - dokenywana przez pracownika urzedi: p{)d wzﬁl@_':_m prawuHo“ ‘osel
wypelnl enia i kompietnosu Aozonego wnmsku |

3. Przv ocenie merytorycznq wnmsku bu;rzc 518 pod uwaae; W s.&cageiuos _
2) zgodnosé dofinansowanych dziatan z ustalenymi priorytetami. wyddtkowania srodkdw
KFS irezerwy KFS na dany rok, o

b) zgodno$é lkompetencji nabywanych przez utezestuika ks,zta
z potrzebami Jokalnego lub regionainege rynku pracy, '

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinans

dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi onpozaszkolne:

‘Szkoleniowego.



4. Dofinansowani¢ ksztalcenia ustawicznego ze $rodkow KFS ma-ich
oznacza, ze Starosta moze przyja¢ wniosek do realizacyi, odizucicy no?
fub przystapi¢ do negocjacii. Dopuszcza si¢ preeprowadzent
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Zyweu a Pracodaweg w
ksztalcenia ustawicznego, liczby oséb objetvch kspialceniem: u’é‘fa
programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresn egzaminy, 2 uwzgle
jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego Wyda&owamd-stodkmﬁ
5. W przypadku negatywnego rozpatrzenia woiosku starosta u?a*sadn__
6. Przyznanie Srodkdéw KIS na kszialcenie ustawiczne pracoy
dokonywane na podsiawie umowy cywilnoprawnej: a-nie na podsta

1.

f) plany dotyczace zatrudnienia oséb, ktére beda 0bj§31€ ksztal

niem: -ustawicznym
finansowanych ze §rodkéw KFS i rezerwy KFS, S
) dostepnost srodkéw KFS 1 rezerwy KFS,

I} spetnienia warunkow koniecznych do udzielenia pomocy e -:,m'.’r'ziz‘}}'qi;s;._-_ :

i) racjonatnodei I gospodarnosct wydatkowania Srodkdw publicziiych,

§ 11

eprawadzajgoe)
- zasady: raqonalnerro

Wybor instytucji edukacyjne] prowadzgeej ksztaleenie ustawicz
egzamin pozostawia sie do dyspozycii pracodawcy, przy zachowani
wydatkowania srodkow. | _
2. Kursy, studia podyplomoewe oraz egzantiny malz—;ce A cdu 0z 'kame.'
doskonalenie umiejemosei | kwalifikacji zawodowych winny b
dziatalhosci pracodawey, |

uzipetnienie lub
¢ zgodng Ze. specyfikg

3. Pracodawca zobowigzany jest do rozeznania rynku i przeprowadzeénia an

4. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosei i gospodarnosel przy wi

5. Ksztalcenie ustawiczneé musi by¢ przeprowadzone przeziprawn snver

najkorzystniejszey oferty gwarantujace) efektywne 'wﬁkti:zy'_s’t_afli' §rod
waiosku nalezy dolgezy¢ dokumenty potwierdzajace przeprowidzenie rozeznaniaTys
(1. oferty instytucj szkoleniowych).

publicznych, pracodawea powinien planowaé wydatki dokonywane: w sposob ceimw
i oszezedny z zachowaniem zasad:
- uzyskiwania najlepszych efektdw z danych nakladdw, _
~optymainego doboru metod i $rodkéw shuzdeych osiqgchm zatozo
umazizwwqcy terminowy realizacje zadan w wysokosel 1- lcrmm
wezesniej zaciagnigtych zobowigzan, .
W zaleznodel od formy prawne) sg to instytucie swiadezgce usin
ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencii 1
Gospodarczej (CEIDG) iub Krajowego Rejestru Sadowegs. {F
okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacig Dziatalnosc (P ; _
dzialalnosei zwiazane z $wiadezeniem ushug szkoleriiowych w fo
zdobywania, poszerzania Jub zmiany kwalifikacji zawodowyeh:
osoby doroste. Dotvezy 1o rowniez 'i.nstyiucji oy




Pracodawca kierowal pracownikow do instytucji posiadajacych wpis w Rejestrze Instytucji

Szkoleniowych.

6. Dzialania finansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢
realizowane przez Uslugodawce, z ktorym pracodawca jest powiazany osobowo lub
kapitatowo.

Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie sie powiazania miedzy Pracodawca lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy, polegajace w
szczegolnoscei na:
1) uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;:
2) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;
3) pehlieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika;
4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
w linii prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§12

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

§13

Niniejsze zasady obowigzuja od dnia 27.01.2021r.

Przewodniczacy Powiatowej Rady Rynku Pracy



