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WSTEP

Prezentowany monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to jedna
z podstawowych metod obserwacji i analizy rynku pracy, wynikajgca z art. 9 ust. 1 pkt. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /tekst
jednolity Dz.U. z 2017r. poz. 1065 z pézn. zm./.

Analiza poroéwnawcza ofert pracy i bezrobotnych wedtug zawodow pozwala
wytoni¢ zawody nadwyzkowe, zrownowazone i deficytowe w powiecie zywieckim, jak réwniez
stanowi zrodto informacji dla oséb stojgcych przed wyborem przysziego zawodu lub
pragngcych zmieni¢, czy tez uzupetni¢ posiadane kwalifikacje zawodowe.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym
narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatah prowadzgcych do réwnowagi
zawodow, a takze zrédtem danych o poziomie popytu i podazy zawoddéw na lokalnym rynku
pracy.

Wdrozenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych postuzy
w szczegolnosci do:
- okreslenia kierunkow i natezen zmian zachodzgcych w strukturze zawodowo —
kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy;
- stworzenia bazy informacyjnej dla opracowania przysztych struktur zawodowo —
kwalifikacyjnych w uktadzie lokalnym;
- okreslenia odpowiednich kierunkow szkolen bezrobotnych, zapewniajgcych wiekszg
efektywnos¢ organizowanych szkolen;
- biezgcej korekty poziomu, struktury i tresci ksztatcenia zawodowego na poziomie
ponadgimnazjalnym;
- usprawnienia poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodow oraz kwalifikacji
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnych rynkach pracy;
- utatwieniu realizacji programéw specjalnych dla aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych
w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.

Wprowadzona w 2015r. nowa metodologia prowadzenia zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych, wzbogacona zostata m.in. o wyniki badania kwestionariuszowego
przedsiebiorstw, analize rynku edukacyjnego, analize umiejetnosci i uprawnien. Wprowadzono
takze tzw. informacje sygnalng o zawodach deficytowych i nadwyzkowych, ktéra generowana
jest dwa razy w roku: w pazdzierniku za | pétrocze oraz w lutym za Il pétrocze.

Raport roczny dotyczgcy zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzgdzony zostat
przy wykorzystaniu m.in.:

e Zalecen metodycznych pn. ,Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” opracowanych przez Instytut
Nauk Spoteczno- Ekonomicznych Sp. z 0.0. w todzi;

e Tabel wynikowych przetworzonych przez system informatyczny powiatowych urzedéw
pracy Syriusz Std., zawierajgcych dane z rejestru ofert pracy, rejestru o0s6b
bezrobotnych itp.;

e Informacji sygnalnych dostepnych na stronie internetowej: www.mz.praca.gov.pl,
zawierajgcych ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2015r;

e Danych z Systemu Informacji Oswiatowej MEN.

Celem niniejszej analizy jest ukazanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017r.,
a w szczegolnosci informacji o zawodach oso6b zarejestrowanych oraz ofertach pracy
zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu.



1. Analiza sytuacji na rynku pracy w powiecie zywieckim
w 2017r.

1.1. Analiza struktury i liczby oséb bezrobotnych

Na koniec 2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zarejestrowanych byto
3 711 os6b bezrobotnych i w poréwnaniu do roku poprzedniego liczba ta zmniejszyta sie
0 803 osoby. W catym 2017r. zarejestrowato sie 6 515 0s6b bezrobotnych (0 898 o0so6b
mniej niz w 2016r.), a wylgczono z ewidencji 7 776 0sob.

Wykres Nr 1
Liczba bezrobotnych w powiecie zywieckim wedtug stanéw na 31 grudnia 2017r.
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Zmniejszenie liczby zarejestrowanych bezrobotnych przetozyto sie na spadek stopy
bezrobocia. W miesigcu styczniu 2017 roku wynosita ona 8,7 %, natomiast na dzien
31.12.2017r. - 7,0 %, a wiec spadta o 1,7 punktu procentowego. W skali krajowej
odnotowano spadek o0 1,9, a w woj. slgskim o 1,6 punktu procentowego.



Wykres Nr 2
Stopa bezrobocia w Polsce, w woj. slaskim oraz w powiecie zywieckim w 2017r.
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Jak wynika z danych statystycznych spadek poziomu bezrobocia zaobserwowano
we wszystkich gminach powiatu. Najwiekszy spadek liczby oséb bezrobotnych
odnotowano w gminie Zywiec — spadek o 176 0s6b oraz w gminie Wegierska Gorka —
0 125 0s0b Powyzszg sytuacje obrazuje tabela ,Liczba bezrobotnych wedtug gmin”.

Tabela Nr 1
Liczba bezrobotnych wedtug gmin na koniec 2016 i 2017r.

wzrost/spadek

31.12.2016r. 31.12.2017r. w licabach "%

Zywiec 863 687 -176 20,39
Czernichow 170 150 -20 11,76
Gilowice 158 128 -30 18,99
Jelesnia 353 340 -13 3,68



Koszarawa 55 52 -3 5,45

Lipowa 334 239 -95 28,44
tekawica 120 111 -9 7,5

todygowice 318 271 -47 14,78
Miléwka 247 219 -28 11,34
\ITVai.g;i(;Chowy = 389 302 -87 22,36
Rajcza 418 321 -97 23,20
Slemien 112 103 -9 8,03
Swinna 213 188 -25 11,74
Ujsoty 204 165 -39 19,12
Wegierska - Gorka 125 22 32

Analizujgc stan bezrobocia w powiecie zywieckim nalezy réwniez uwzglednié
naptyw i odptyw liczby oséb bezrobotnych z rejestru tutejszego Urzedu.

Naptyw do bezrobocia to liczba bezrobotnych, jaka w danym okresie
sprawozdawczym zostata zarejestrowana w urzedzie pracy. Z kolei odptyw z bezrobocia to
liczba oso6b, ktére w danym okresie sprawozdawczym zostaty z réznych przyczyn
wytgczone z ewidencji bezrobotnych. Odptyw moze byé zwigzany z podjeciem pracy
subsydiowanej, niesubsydiowanej lub tez z przejSciem do biernosci zawodowej (m.in.:
emerytura, swiadczenie przedemerytalne, nauka w systemie dziennym). Moze tez by¢
spowodowany niepotwierdzeniem gotowosci do pracy, badz dobrowolng rezygnacjg z
ustug urzedu. Procesy te bezposrednio majg wptyw na wielkos¢ poziomu bezrobocia.
Ponizej zaprezentowano naptyw i odptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach
2016 2017.



Wykres Nr 3
Naptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2016 i 2017 w uktadzie miesiecznym
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Wykres Nr 4
Odptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2016 i 2017 w uktadzie miesiecznym
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Najwiekszy naptyw bezrobotnych w ubiegtym roku nastgpit w miesigcu styczniu
i wrzesniu. Natomiast najwiecej osob bezrobotnych zostato wytgczonych z rejestru
tutejszego Urzedu w miesigcach: kwietniu i maju.
Warto dodaé, ze w 2017r. dominujgcg przyczyng wytgczen z ewidencji o0so6b
bezrobotnych tutejszego Urzedu byto:
e podijecie pracy - 3 416 0s0b;
e niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 1 568 0sob.

Biorgc pod uwage strukture osob bezrobotnych w powiecie zywieckim mozemy
dokonac podziatu oséb bezrobotnych wedtug:
a) wieku,
b wyksztatcenia,
C) czasu pozostawania bez pracy.



a) Bezrobotni wedtug wieku

Poréwnujgc strukture zarejestrowanych bezrobotnych w powiecie zywieckim
w koncu 2017r. do tozsamych danych w koncu 2016r. obserwujemy, iz we wszystkich
przedziatach wiekowych nastgpit spadek ilosci zarejestrowanych bezrobotnych.

W 2017r. najwiekszg grupe stanowity osoby bezrobotne w wieku od 25 do 34 lat —
figurowato ich w ewidencji os6b bezrobotnych 910 i stanowili oni 24,52% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. W grupie tej obserwujemy spadek ilosci o0so6b
bezrobotnych w poréwnaniu do 2016 r. o0 219 0s6b, czyli 0 19,40 %.

Duzy spadek, bo az o 107 os6b bezrobotnych w poréwnaniu do 2016r., mozna
zaobserwowac wsrod osob w wieku od 35 lat do 44 lat — liczba bezrobotnych w koncu
2017r. wynosita 847 0s0b - jest to spadek 0 11,21%. Kolejna grupa to osoby od 45 do 54
lat — w koncu 2017r. w ewidencji os6b bezrobotnych figurowato 770 os6b w tej grupie
wiekowej (spadek o 201 oséb w porownaniu z 2016r. - tj. spadek o 20,70%).

W grupie os6b w wieku od 18 do 24 lat réwniez odnotowano spadek o 127 oso6b
bezrobotnych - w koncu 2017r. liczba bezrobotnych wynosita 420 oséb - jest to spadek
0 23,22%. W ostatniej grupie tj. osoby powyzej 55 roku zycia w koncu 2017r. w ewidencji
0s6b bezrobotnych byly zarejestrowane 764 osoby (spadek o 149 os6b w poréwnaniu
z 2016r. - tj. spadek 0 16,32%).

Wykres Nr 5
Liczba bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2016r. i 2017r.
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Bezrobotni wedlug posiadanego wyksztatcenia

Poziom wyksztatcenia oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie
podobnie jak w 2016 roku jest niski. Prawie 60% zarejestrowanych bezrobotnych posiada
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej. Poréwnujgc poziom
wyksztatcenia bezrobotnych w powiecie zywieckim w koncu roku 2017 do tozsamych
danych w koncu roku 2016 obserwujemy, iz procentowy udziat oséb bezrobotnych
w poszczegolnych kategoriach wyksztatcenia utrzymuje sie na poziomie zblizonym.

Wykres Nr 6
Liczba bezrobotnych wedtug wyksztalcenia - stan na koniec 2016r i 2017r.
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Najwiekszy spadek, bo az o 289 osbéb bezrobotnych w poréwnaniu do 2016r.
mozna zaobserwowac wsrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — liczba
bezrobotnych w koncu 2017r. wynosita 1 174 osoby, jest to spadek o 19,75 %. Kolejna
grupa to osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — w koncu 2017r. w ewidencji
os6b bezrobotnych byty zarejestrowane 922 osoby. W tej grupie odnotowano spadek
0 196 os6b w poréwnaniu z 2016r. tj. spadek o0 17,53%. W grupie oséb z wyksztatceniem
policealnym i srednim zawodowym réwniez odnotowano spadek o 146 os6b bezrobotnych
- w koncu 2017r. liczba bezrobotnych wynosita 809 o0s6b, jest to spadek
0 15,29%. Nastepna grupa to osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym - liczba
bezrobotnych w koncu 2017r. wynosita 392 osoby, czyli odnotowano spadek 40 osob tj.
0 9,26%.

W ostatniej grupie tj. osoby z wyksztatceniem wyzszym takze odnotowano spadek
0 24,17%.
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c) Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas pozostawania bez pracy dla 0s6b bezrobotnych ma szczegolne znaczenie,
bowiem wptywa on bezposrednio nie tylko na sytuacje ekonomiczng tej osoby, ale rowniez
znajduje swoje odzwierciedlenie w zmniejszajgcej sie mozliwosci znalezienia zatrudnienia
przez te osobe. Czas pozostawania bez pracy ma znaczgcy wptyw na dalszg aktywnosc
zawodowg oséb bezrobotnych. Dtugi okres pozostawania bez pracy doprowadzi¢ moze do
braku gotowosci do jej podijecia.

Dtugotrwate bezrobocie jest zjawiskiem dos¢ powszechnym wsrod zarejestrowanych
bezrobotnych w naszym kraju.

Wykres Nr 7
Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec 2016r. 1 2017r.
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Z powyzej prezentowanych danych wynika, Zze najwiekszy spadek procentowy
bezrobotnych nastgpit wsrod osob znajdujgcych sie w ewidencji od 1 do 3 m-cy 0 34,23%
(o 293 osoby). Kolejng grupe stanowig osoby bezrobotne przebywajgce w ewidencji oséb
bezrobotnych od 12 do 24 m-cy. W 2017r. obserwujemy w tej grupie spadek w stosunku
do danych za 2016r. 0 21,23% (0 148 0s0b). W grupie 0sOb zarejestrowanych powyzej 24
m-cy odnotowano spadek o 12,47 % (0o 144 osoby), natomiast w grupie 0so6b
zarejestrowanych do 1 miesigca zauwazamy spadek o 14,49 % (o 69 os0b).

Natomiast w grupie od 3 do 6 m-cy przebywania w rejestrze osdb bezrobotnych
odnotowano wzrost o 1 osobe tj. 0,14 %.
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1.2. Analiza bezrobocia w powiecie zywieckim wedtug zawodéw

Zawodd to zbidr zadan wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczego6lne osoby
i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci) zdobytych w wyniku
ksztatcenia lub praktyki.

Osoby bezrobotne ,bez zawodu” to osoby nie posiadajgce kwalifikacji
zawodowych poswiadczonych dyplomem, sSwiadectwem, zaswiadczeniem instytuciji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu. Powyzsze
osoby ukonczyty szkoty srednie ogolnoksztatcgce oraz szkoty gimnazjalne i ponizej.

Wsrdéd 3 7110s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zywcu na koniec grudnia 2017r. znajdowato sie:
- 1314 o0s6b bez zawodu (35,40%);
- 2397 os6b posiadajgcych zawod (64,59%)

Wykres Nr 8
Osoby bezrobotne posiadajgce zawéd i bez zawodu na koniec 2017r.
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Porownujgc liczbe osob bezrobotnych wedtug zawodéw w 2017r. z danymi na
koniec 2016r. nalezy stwierdzié, ze liczba oséb bez zawodu zwigkszyta sie o 1,06 %.

Osobom nie posiadajgcym kwalifikacji zawodowych Powiatowy Urzad Pracy w
Zywcu oferuje przede wszystkim mozliwosé skorzystania z ustugi poradnictwa
zawodowego, organizacji szkolen lub stazy.
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Zgodnie z wytycznymi nowej metodologii zawoddw deficytowych i nadwyzkowych
ponizej przedstawiono ranking grup zawodow w powiecie zywieckim w 2017r. z podziatem
na:

- najwiekszg liczbe bezrobotnych,

- najwiekszy naptyw do rejestru oséb bezrobotnych,
- najwyzszy wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,

- najwyzszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych,

- najnizszy wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Nowa metodologia zakfada prezentacje rankingu grup zawoddéw wedtug
4-cyfrowego kodu zawodu.

W tabeli zawierajgcej grupy zawoddw o najwiekszej liczbie bezrobotnych na
koniec 2017r. umieszczana jest liczba oséb, ktore posiadajg okreslony zawdd tzw. zawdd
do statystyk i figurujg w rejestrze osob bezrobotnych na dzien konhca analizowanego
okresu.

Tabela Nr 2
Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)
5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 250
9613 | Zamiatacze i pokrewni 125
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 120
5120 | Kucharze 101
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 99
5153 | Gospodarze budynkéw 98
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 93
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 91
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 79
7222 | Slusarze i pokrewni 75
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 71
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 63
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 61
3115 | Technicy mechanicy 53
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 53
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 51
5141 | Fryzjerzy 49
7112 | Murarze i pokrewni 49
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 44
7233 | Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 42

13



Z powyzszej tabeli wynika, ze najwiecej zarejestrowanych oséb bezrobotnych
posiadato zawody kwalifikujgce sie do nastepujgcych grup zawodow: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), zamiatacze i pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,
kucharze, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym, gospodarze
budynkéw, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni, monterzy sprzetu
elektronicznego.

Powyzsze zawody z roku na rok stanowig najwiekszg grupe wsrod zawodow oséb
zarejestrowanych, ale wtasnie na wskazane stanowiska najczesciej wptywajg oferty pracy,
w tym rowniez subsydiowane.

W tabeli zawierajgcej grupy zawodow o najwiekszym naptywie osob bezrobotnych
w 2017r. umieszczana jest liczba oséb, ktére posiadajg okreslony zawdd tzw. zawdd do
statystyk i zostaty zarejestrowane w tutejszym Urzedzie w analizowanym roku. Warto
dodag, ze jesli dana osoba rejestrowata sie w analizowanym roku kilka razy, to liczona jest
i wykazywana tylko raz.

Podobnie jak w poprzednich latach najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych
zauwazamy w nastepujgcych grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),
kucharze, krawcy, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym, kucharze,
mechanicy pojazdéw samochodowych, stolarze meblowi i pokrewni, technicy mechanicy.

W tabeli zawierajgcej grupy zawodow o najwiekszym wskazniku dtugotrwatego
bezrobocia na koniec 2017r. umieszczana jest liczba osob dtugotrwale bezrobotnych,
ktére posiadajg okreslony zawdd tzw. zawdd do statystyk i figurujg w rejestrze osob
bezrobotnych na dzien konca analizowanego okresu. Przez dtugotrwale bezrobotnych
nalezy rozumie¢ osoby pozostajgce bez pracy powyzej 12-stu miesiecy od dnia
zarejestrowania sie w tutejszym Urzedzie.
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Tabela Nr 3
Grupy zawodow, w ktérych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 406
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 175
5120 | Kucharze 172
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 169
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 161
9613 | Zamiatacze i pokrewni 137
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 132
3115 | Technicy mechanicy 120
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 120
7222 | Slusarze i pokrewni 113
5153 | Gospodarze budynkow 109
7223 | Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 106
3119 | Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 103
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 101
5141 | Fryzjerzy 100
7112 | Murarze i pokrewni 91
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 91
3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 85
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetwdrczych gdzie indziej niesklasyfikowani 81
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 72
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Tabela Nr 4

Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dtugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodoéw Wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia
2113 | Chemicy 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 100,00
2282 | Farmaceuci specjalisci 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2352 | Nauczyciele szkét specjalnych 100,00
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 100,00
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 100,00
3118 | Kreslarze 100,00
3212 | Technicy analityki medycznej 100,00
3421 | Sportowcy i dzokeje 100,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 100,00
5113 | Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 100,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami 100,00
5246 | Wydawcy positkow 100,00
5322 | Pracownicy domowej opieki osobistej 100,00
5419 | Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
6112 | Sadownicy 100,00
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na wtasne potrzeby 100,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 100,00
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 100,00
7232 | Mechanicy statkow powietrznych i pokrewni 100,00
7314 | Ceramicy i pokrewni 100,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 100,00
7413 | Monterzy linii elektrycznych 100,00
7534 | Tapicerzy i pokrewni 100,00
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 100,00
8152 | Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 100,00
8157 | Operatorzy maszyn do prania 100,00
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 100,00
9334 | Uktadacze towaréw na pétkach 100,00
9520 | Uliczni sprzedawcy produktéw (z wytaczeniem zywnosci o krétkim terminie przydatnosci do spozycia) 100,00

Osoby bezrobotne reprezentujgce powyzsze zawody majg trudnosci ze
znalezieniem pracy. Czesto mozna zauwazy¢ sytuacje, gdzie osoba bezrobotna posiada
zawod wymagany w ofercie pracy, jednak nie spetnia ona innych oczekiwan, stawianych
przez pracodawce. Powodem trudnosci w realizacji wolnych miejsc pracy jest m.in. brak
stazu pracy osob bezrobotnych w danym zawodzie, brak dodatkowych umiejetnosci
i uprawnien, dtugotrwate przerwy w zatrudnieniu czy zdezaktualizowane prawo do
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wykonywania zawodu. Nalezy zaznaczy¢, ze czesto osoby bezrobotne wybraty swoj
kierunek ksztatcenia przypadkowo, bez przemyslenia, czego konsekwencjg jest brak

zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie wyuczonym.

posiadajg okreslony zawdd tzw. zawdd do statystyk.

W ponizszych tabelach umieszczono z kolei grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik
ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy oraz najnizszy w 2017r. Wskaznik ten wyznaczany
jest jako liczba os6b bezrobotnych wyrejestrowanych z tutejszego Urzedu do liczby oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w analizowanym roku. Zaliczane sg tutaj osoby, ktére

Wskaznik mniejszy od 1 informuje, ze wyrejestrowano mniejszg liczbe bezrobotnych
anizeli zarejestrowano i stan bezrobocia zwigkszyt sie. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1
informuje o zmniejszaniu sie stanu bezrobocia.

Tabela Nr 5
Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017 roku

Kod

5246
9311
3341
5222
7323
7523
2634
3321
9121
9215
2423
1311
1321
2120
2655
3123
3254
3311
5311
6113
7224
8114
8152
8342
9332
9334
9622

Elementarne grupy zawodow

Wydawcy positkdw

Robotnicy wykonujacy prace proste w kopalniach i kamieniotomach
Kierownicy biura

Kierownicy sprzedazy w marketach

Introligatorzy i pokrewni

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Psycholodzy i pokrewni

Agenci ubezpieczeniowi

Praczki reczne i prasowacze

Robotnicy wykonujacy prace proste w lesnictwie
Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi
Kierownicy produkcji w rolnictwie i le$nictwie
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Matematycy, aktuariusze i statystycy

Aktorzy

Mistrzowie produkcji w budownictwie

Technicy fizjoterapii i masazysci

Dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych
Opiekunowie dzieciecy

Ogrodnicy

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
Prowadzacy pojazdy ciggniete przez zwierzeta

Uktadacze towardw na pétkach

Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
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Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
4,00
4,00
3,00
3,00
3,00
3,00
2,50
2,50
2,50
2,50
2,25
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00
2,00



Tabela Nr 6
Grupy zawodéw, dla ktérych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych
2152 Inzynierowie elektronicy

2351 Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania

2432 Specjalisci do spraw public relations

3214 Technicy medyczni i dentystyczni

3253 Optycy okularowi

3436 Muzycy i pokrewni

4212 Bukmacherzy, krupierzy i pokrewni

4214 Windykatorzy i pokrewni

7125 Szklarze

7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
7313 Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
9612 Sortowacze odpaddéw

3116 Technicy technologii chemicznej i pokrewni

7322 Drukarze

Poréwnujgc zawody oséb, ktére utracity status osoby bezrobotnej do zawodow
0s6b rejestrujgcych sie w tutejszym Urzedzie, nalezy stwierdzi¢, ze w ubieglym roku
najwiecej osdb zostato wyrejestrowanych w zawodach nalezgcych do nastepujgcych grup:
wydawcy positkdw, robotnicy wykonujgcy prace proste w kopalniach i kamieniotomach,
kierownicy biura, kierownicy sprzedazy w marketach, ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrébki i produkcji wyrobéw z drewna. Wiecej osbéb rejestrujgcych sie od osob, ktére
zostaty wykreslone z rejestru oséb bezrobotnych posiadato zawody z grupy m.in.:
inzynierowie elektronicy, wizytatorzy i specjalisci metod nauczania, specjalisci do spraw
public relations, technicy medyczni i dentystyczni, optycy okularowi.
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1.3. Analiza ofert pracy w powiecie zywieckim wedtug zawodow

W 2017r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu zgtoszono 3 988 wolnych miejsc
pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, przez ktore nalezy rozumiec:

e wolne miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej - m.in.: niesubsydiowane
oferty pracy, refundacje kosztdéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy,
prace interwencyjne, roboty publiczne.

e miejsca aktywizacji zawodowe] - m.in.: miejsca stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, prac spotecznie uzytecznych.

W ogodlnej liczbie 3 988 zgtoszonych wolnych miejsc pracy: 3131 stanowity oferty
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, natomiast 857 stanowity miejsca aktywizaciji
zawodowej.

Wykres Nr 9
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa i miejsca aktywizacji zawodowej w 2017r.
_ B wolne miejsca aktywizacji zawodowe;j
grudzien 200
listonad i B wolne miejsca zatrudnienia lub innej
P | 203 pracy zarobkowe;j
pazdziernik 203
wrzesien 254
sierpien 208
lipiec 237
czerwiec 319
maj 363
kwiecien 379
marzec 276 408
luty 201
styczen 262
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Z powyzszego wykresu wynika, ze w 2017r. najwiecej ofert odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej zgtoszono w miesigcu marcu i kwietniu 2017r.
Natomiast w miesigcu marcu 2017r. nastgpit wzrost ilosci miejsc aktywizacji zawodowej.

W 2017r. zorganizowano 58 gietd pracy, w ktorych uczestniczylo 458 o0s6b
bezrobotnych. Dotyczyty one takich stanowisk pracy jak: sprzedawcal/kasjer, operator
autoklawu,operator maszyn, monter wigzek, pomocnik piekarza, stolarz budowlany,
$lusarz, pomoc kuchenna, pracownik gospodarczy.
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Z analizy krajowych ofert pracy zgtoszonych do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
w 2017r. wynika, ze pracodawcy najczesciej poszukiwali kandydatéw do pracy
w zawodach przedstawionych w tabeli nr 7.

Tabela Nr 7 _
Najczesciej zgtaszane oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w 2017r.
Lp. Zawaod Kod zawodu
1 Kierowca samochodu ciezarowego 832302
2 Sprzedawca 522301
3 Spawacz 821302
4 Doradca klienta 721204
5 Monter podzespotéw i zespotdéw 821304
elektronicznych
6 Operator koparko-tadowarki 811105
7 Kucharz 512001
8 Pomoc kuchenna 941201
9 Kasjer handlowy 523002
10 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103
11 Magazynier 432103
12 Elektryk 741103
13 Slusarz 722204
14 Pracownik ochrony fizycznej 541307
15 Stolarz 752205
16 Murarz 711202
17 Pakowacz reczny 932101
18 Kelner 513101
19 Barman 513202
20 Piekarz 751204
21 Kosmetyczka 514202
22 Fryzjer 514101
23 Ciesla 711501
24 Operator reaktorow i autoklawéw 813105
25 Tartacznik (pracownik tartaku) 817201
26 Tynkarz 712303
27 Pracownik ogélnobudowlany 931201

Znaczna czes$¢ zgtaszanych ofert pracy stanowita miejsca aktywizacji zawodowej
takich jak: staze, prace spotecznie uzyteczne. Dotyczy to w szczegdlnosci zawodow:
robotnik gospodarczy, sekretarka, pokojowa, opiekun osoby starszej, fryzjer, pomoc
kuchenna.
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Tabela Nr 8
Najczesciej zgtaszane miejsca aktywizacji zawodowej do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zywcu w 2017r.

Nalezy takze zaznaczy¢, ze znaczna czes$¢ ofert pracy stanowita miejsca pracy
subsydiowanej takie jak: staze, prace spotecznie-uzyteczne, prace interwencyjne.
Dotyczy to w szczegolnosci zawodow:

L.p. Zawod Kod zawodu
1 Robotnik gospodarczy 515303
2 Technik prac biurowych 411004
3 Sekretarka 412001
4 Pokojowa 911203
5 Opiekun osoby starszej 341202
6 Fryzjer 514101
7 Pomoc kucharza 941201
8 Asystent ds. ksiegowosci 431101
9 Przedstawiciel handlowy 332203
10 Nauczyciel przedszkola 234201
11 Recepcjonista 422602
12 Brukarz 711205
13 Elektromechanik pojazdow 741203

samochodowych
14 Technik administracji 334306
16 Mechanik pojazdéw samochodowych 723103

Na uwage zastuguje fakt, ze nowa metodologia prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych definiuje pojecie oferty pracy jako zgtoszenie
przez pracodawce do powiatowego urzedu pracy lub umieszczenie w internetowych
serwisach rekrutacyjnych oraz Biuletynie Informacji Publicznej co najmniej jednego
wolnego miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz wolnego miejsca aktywizacji
zawodowej
w okreslonym zawodzie lub specjalnosci w celu znalezienia pracownika.

Wobec powyzszego sporzgdzono tabele, ktora zawiera dane o ofertach pracy
z powiatu zywieckiego zamieszczonych na Centralnej Bazie Ofert Pracy oraz zgtoszonych
na portalu informacyjno-konsultacyjnym stuzb zatrudnienia ZIELONA LINIA. Natomiast
dane z Biuletynéw Informacji Publicznej nie sg pobierane.
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Tabela Nr 9

Oferty pracy zgtaszane do PUP i internetu w 2017 roku

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

CBOP (PUP+OHP+EURES)

Internet

Razem

w liczbach
bezwzglednych

Ogdtem

3319

658

3977

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

15

66

81

SPECJALISCI

137

203

340

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

218

115

333

PRACOWNICY BIUROWI

284

17

301

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

575

153

728

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

20

20

ROBOTNICY
PRZEMYSLOWI |
RZEMIESLNICY

990

997

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

635

68

703

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

445

29

474

SItY ZBROJNE

wskaznik struktury
wedtug zrédet

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

18,52%

81,48%

100%

SPECJALISCI

40,29%

59,71%

100%

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

65,47%

34,53%

100%

PRACOWNICY BIUROWI

94,35%

5,65%

100%

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

78,98%

21,02%

100%

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

100,00%

0,00%

100%

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

99,30%

0,70%

100%

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

90,33%

9,67%

100%

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

93,88%
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100%




0 SItY ZBROJNE

wskaznik struktury wg Wskaznik
grup w poszczegdlnych zréznicowania (PUP
Zrédtach vs. Internet)

1 PRZEDSTAWICIELE 0,45% 10,03% 0,05

WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY

2 SPECJALISCI 4,13% 30,85%

3 TECHNICY | INNY SREDNI 6,57% 17,48%
PERSONEL

4 PRACOWNICY BIUROWI 8,56% 2,58%

5 PRACOWNICY UStUG | 17,32% 23,25%
SPRZEDAWCY

6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,60% 0,00%
LESNICY | RYBACY

7 ROBOTNICY 29,83% 1,06%
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

8 OPERATORZY | 19,13% 10,33%
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

9 PRACOWNICY 13,41% 4,41%

WYKONUIJACY PRACE
PROSTE

0 SILY ZBROJNE 0,00% 0,00%

Z powyzszej tabeli wynika, ze w 2017r. za posrednictwem portali internetowych
pracodawcy poszukiwali najczesciej 0sOb na stanowiska przedstawicieli wiadz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (81,48%), specjalistow (59,71%),
technikow i Sredniego personelu (34,53%) .

Natomiast do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu pracodawcy zgtaszali wiecej
ofert pracy dla robotnikéw przemystowych i rzemieslnikéw (99,30%), pracownikéw
biurowych (94,35%), pracownikdw wykonujgcych prace proste (93,88%),0peratorow
i monteréw maszyn (90,33%), pracownikow ustug i sprzedawcow (78,98%).

Warto zauwazy¢, ze oferty pracy dla grupy zawodowej jakg sg rolnicy, ogrodnicy,
lesnicy i rybacy zgtaszane byty jedynie do tutejszego Urzedu. Chodzi przede wszystkim
o takie stanowiska jak: robotnik lesny.

Biorgc pod wuwage zaréwno oferty przestane do tutejszego Urzedu,
jak i zamieszczone w internecie nalezy stwierdzi¢, Ze pracodawcy najczesciej
zainteresowani byli zatrudnieniem operatoréw i monteréw maszyn i urzgdzen, robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow, a takze pracownikéw ustug i sprzedawcow. Oferty pracy
w zawodzie: monter podzespotéw i zespotdw elektronicznych oraz monter elektronicznego
wyposazenia maszyn | urzgdzen zgtaszane byly gtownie przez Agencje Zatrudnienia,
ktore =zatrudnialy pracownikbw w polskich zaktadach pracy produkujgcych czesci
samochodowe. Natomiast oferty pracy na stanowisko: sprzedawca, kasjer handlowy czy
magazynier podobnie jak w poprzednich latach oferowane byty przez supermarkety, sklepy
spozywczo-przemystowe, a takze sklepy odziezowe.
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Ponizej zaprezentowano liczbe osob bezrobotnych skierowanych w 2017r. na
subsydiowane formy zatrudnienia oraz formy aktywizacji zawodowe;.

Wykres Nr 10
Liczba oséb bezrobotnych objeta aktywnymi dziataniami przez Urzad w 2017r.

621

staz
szkolenia

bon szkoleniowy

przyznanie jednorazowo srodkow a rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby bezrobotnej

refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztow -
zatrudnienie skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia

bon zasiedleniowy
studia podyplomowe
bon zatrudnieniowy
prace interwencyjne
roboty publiczne

prace spotecznie - uzyteczne

0 100 200 300 400 500 600 700

Z powyzszych danych wynika, ze najwiecej osdb bezrobotnych skierowano do
odbywania stazu. Staz jest najpopularniejszg formg aktywizacji wsrod osob bezrobotnych,
poniewaz jest szansg zdobycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z organizatorem stazu.

Z kolei 314 osoby bezrobotne zostaty skierowane przez tutejszy Urzad na szkolenia
majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych, zwiekszajgcych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. Najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie
szkolenia z zakresu m.in.: ABC Przedsigbiorczosci, spawanie metodg TIG, operator koparko
— tadowarki wszystkich typow K. Ill, prawo jazdy kat. C.

Warto wskazaé, ze w ubiegtym roku 237 0s6b bezrobotnych otrzymato jednorazowo
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, natomiast 105 os6b bezrobotnych podjeto
zatrudnienie w ramach refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Nalezy zaznaczy¢, ze w 2017 roku tut. Urzad kontynuowat realizacje nowej formy
aktywizacji jakg jest refundacja pracodawcy lub przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia. W ramach tej formy 138 osbéb podijeto zatrudnienie.
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2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie zywieckim w 2017r.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych to proces systematycznego
obserwowania zjawisk zachodzgcych na lokalnym rynku pracy dotyczgcych ksztattowania
sie popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno-zawodowym oraz
formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskéw oraz prognoz niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz ksztatcenia zawodowego.

Najwazniejszym elementem prowadzenia monitoringu jest prezentacja rankingu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych. Wskazany ranking zawodow wediug nowej
metodologii przedstawiany jest w informacjach sygnalnych za | i Il pétrocze danego roku, ale
rowniez w raporcie rocznym.

Celem konstrukcji rankingéw jest zidentyfikowanie elementarnych grup zawodow
charakteryzujgcych sie deficytem, rownowagg bagdz nadwyzkg na rynku pracy.
Przedstawienie rankingbw zawoddéw deficytowych, zréownowazonych oraz nadwyzkowych
pozwoli dodatkowo na wskazanie kierunkdéw i natezenia zmian zachodzgcych w strukturze
zawodowej.

Konstrukcja rankingu opiera sie na zestawieniu popytowej i podazowej strony rynku
pracy. Jako podazowg strone rynku pracy przyjeto liczbe oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy. Natomiast popyt na rynku pracy okreslono
jako liczbe wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe;.

Ponizej przedstawiono ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2017r.

Tabela Nr 10 ]
ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiecie zywieckim
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.
Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy do spraw podatkéw
Technicy sieci internetowych
Zawéd Robotnicy budowy drég
maksymalnie Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
deficytowy Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
Whtasciciele sklepow
Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobédw gumowych
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
Operatorzy urzadzen energetycznych
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
zawdd deficytowy Opiekunowie dzieciecy
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Programisci aplikacji
Sredni personel w zakresie dziatalnoci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
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Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
zawdd

. . Elektrycy budowlani i pokrewni
zrownowazony

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Inzynierowie mechanicy
Ceramicy i pokrewni
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka
zawdd nadwyzkowy
Dziennikarze
Asystenci dentystyczni
Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Szwaczki, hafciarki i pokrewni
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
Obuwnicy i pokrewni
3 Technicy medyczni i dentystyczni
zawod
maksymalnie Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
nadwyzkowy K
Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
Specjalisci do spraw public relations

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Windykatorzy i pokrewni

Powyzszy ranking generowany jest na podstawie rejestru oséb bezrobotnych
i rejestru ofert tutejszego Urzedu i dodatkowo zamieszczany na ogolnopolskiej stronie
internetowej, dotyczacej monitoringu zawoddéw  deficytowych i  nadwyzkowych:
http://mz.praca.qgov.pl.

Nalezy zauwazyc, ze informacja roczna za 2017r. zawiera informacje o zawodach
stanowigcych deficyt, rownowage oraz nadwyzke. Ukazuje ona, w ktérych zawodach w
ubiegtym roku wptywata podobna ilos¢ ofert pracy w stosunku do zarejestrowanych osob oraz
zawody zrownowazone, dla ktérych w danym okresie liczba bezrobotnych zblizona jest do
liczby dostepnych ofert pracy.

Tabela Nr 11
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Zawody deficytowe i nadwyzkowe w Il pétroczu 2017r. w powiecie zywieckim

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat zywieckim
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2017r.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Urzednicy do spraw podatkéw

Robotnicy budowy drég

Wiasciciele sklepow

Kierownicy do spraw finansowych

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

maksymalnie —
deficytowy Instruktorzy nauki jazdy

Pozostali pracownicy zajmujgcy sie sprzgtaniem

Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

Specijalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Szlifierze narzedzi i polerowacze metali

Programisci aplikacji

Sprzedawcy w stacji paliw

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy do spraw kredytéw, pozyczek i pokrewni

Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j

zawod deficytowy | Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Psycholodzy i pokrewni

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierownicy do spraw obstugi biznesu i zarzgdzania gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektrycznego

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Maszynisci kottéw parowych i pokrewni

Specijalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci

Monterzy maszyn i urzgdzen mechanicznych

Reczni pakowacze i znakowacze

Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

zawod Zamiatacze i pokrewni

nadwyzkowy Pracownicy biur informaciji

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

NADWYZKA Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
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Robotnicy lesni i pokrewni

Pracownicy ochrony oséb i mienia
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Technicy medyczni i dentystyczni

zawod Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobéw witékienniczych
maksymalnie Rolnicy upraw mieszanych
nadwyzkowy

Rybacy i zbieracze pracujgcy na wtasne potrzeby
Specijalisci do spraw public relations

Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy wykonujgcy prace proste w lesnictwie

Windykatorzy i pokrewni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Informacje sygnalne upowszechniane na wspomnianej wyzej stronie internetowej:
http://mz.praca.gov.pl w przeciwienstwie do metodologii monitoringu zawodoéw stosowane;j
do 2014r. generowane sg wediug grup elementarnych zawodow (4-cyfrowego kodu
zawodow).

Jednakze dokonujgc gtebszej analizy zawodow deficytowych, zréwnowazonych i
nadwyzkowych nalezy zaprezentowac ranking ww. zawodoéw rowniez wedtug 6-cyfrowego
kodu, ktére wyszczegdlniono na koncu niniejszego opracowania w Zatgczniku A- bezrobotni,
oferty pracy oraz mierniki wedlug zawoddéw podstawowych. Ponizej zostang przedstawione
takze definicje zawodow deficytowych, zrownowazonych oraz nadwyzkowych.

Zawody deficytowe
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Zawody deficytowe to takie,
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodéw deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Ponizej zostang zaprezentowane tabele z zawodami deficytowymi w 2017r.

wedtug:
- maksymalnego deficytu;
- elementarnych grup;

Tabela Nr 12
Maksymalny deficyt w 2017r.
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod

3352
3514
7116
9212
5221
7513
3353

Elementarna grupa zawodéw

Urzednicy do spraw podatkéw

Technicy sieci internetowych

Robotnicy budowy drég

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
Wiasciciele sklepéw

Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
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na ktore

Liczba
dostepnych ofert
pracy

R R R RN W Ww;

istnieje na

rynku pracy wyzsze

Odsetek ofert Odsetek miejsc
subsydiowanych w CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

100,00 100,00
100,00 0,00
4,76 0,00
100,00 100,00
0,00

0,00

100,00 100,00



Tabela Nr 13
Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2017r.

DEFICYT
Kod Elementarna grupa Sredniomies Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek Odsetek
zawodow ieczna liczba | liczba dostepnych ofert | dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci ofert miejsc
bezrobotnyc pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych | subsydiow | aktywizacj
h anych w i
CBOP zawodowe
(PUP+OHP j (%)
+EURES)
(%)
8141 Operatorzy maszyn do 1,50 42,00 0,04 0,00 1,00 0,00
produkcji wyrobdéw
gumowych
7224 Szlifierze narzedzi i 0,08 2,08 0,04 2,00 0,00 0,00
polerowacze metali
3131 Operatorzy urzadzen 1,33 13,25 0,10 0,00 1,00 100,00 0,00
energetycznych
8131 Operatorzy maszyn i 12,83 49,58 0,26 30,00 1,20 0,00 0,00
urzadzen do produkgji
wyrobdw chemicznych
5211 Sprzedawcy na 0,33 1,00 0,33 1,00 0,00
targowiskach i bazarach
5311 Opiekunowie dziecigcy 0,83 1,50 0,56 2,00 100,00 66,67
1321 Kierownicy do spraw 1,25 2,17 0,58 2,00 0,00
produkcji przemystowe;j
2514 Programisci aplikacji 0,67 0,92 0,73 1,50 66,67 0,00
3439 $redni personel w 0,92 1,17 0,79 0,00 1,50 100,00 100,00
zakresie dziatalnosci
artystycznej i kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowany
7549 Robotnicy przemystowi i 0,33 0,42 0,80 1,00 100,00 80,00
rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani
1420 Kierownicy w handlu 4,25 5,08 0,84 0,00 1,07 0,00 0,00

detalicznym i hurtowym

Zawody zrownowazone

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla
ktorych liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
odsetek bezrobotnych dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
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Kod

2141
7411
2433

Tabela Nr 14

Zawody zrobwnowazone w powiecie zywieckim w 2017r.

ROWNOWAGA
Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba bezrobotnych | liczba dostepnych dostepnosci subsydiowanych w miejsc
ofert pracy ofert pracy CBOP aktywizacji
(PUP+OHP+EURES) | zawodowej
(%) (%)

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 4,17 4,17 1,00 0,00 0,00
Elektrycy budowlani i pokrewni 12,83 12,58 1,02 31,58 5,26
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem 6,58 6,17 1,07 71,43 28,57

technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Analizujgc powyzszg tabele nalezy stwierdzi¢, ze w grupie zawodow
zrownowazonych znajdujg sie zawody: Inzynierowie do spraw przemystu i produkciji,
elektrycy budowlani i pokrewni, specjalisci do spraw sprzedazy (z wylgczeniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych). Osoby reprezentujgce powyzsze zawody
nie miaty problemow ze znalezieniem zatrudnienia.

Zawody nadwyzkowe

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktoére istnieje na rynku pracy nizsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych
liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate bezrobocie jest
relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Ponizej zostang zaprezentowane tabele z zawodami nadwyzkowymi
w 2017r. wedtug elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych:
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Tabela Nr 15a

Ranking elementarnych grup zawodow nadwyzkowych w 2017 roku.

MAKSYMALNA NADWYZKA*

Kod Elementarna grupa zawodéw
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni
7535 Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni
7536 Obuwnicy i pokrewni
3214 Technicy medyczni i dentystyczni
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacja
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku
2432 Specjalisci do spraw public relations
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni
4214 Windykatorzy i pokrewni

Tabela Nr 15b

Liczba bezrobotnych

N
=

R R RN W W o N

Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku.

NADWYZKA

Kod

2144
7314
2342

2642
3251
5329

Elementarna grupa
zawodow

Inzynierowie mechanicy
Ceramicy i pokrewni

Specjalisci do spraw
wychowania matego
dziecka

Dziennikarze

Asystenci dentystyczni

Pracownicy opieki
osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Sredniomiesi
eczna liczba
bezrobotnych

6,92
1,17
8,75

2,75
1,92
1,25

Sredniomiesiecz
na liczba
dostepnych
ofert pracy
0,17
0,42
3,17

1,00
1,08
1,08

Wskaznik
dostepnosci
ofert pracy

41,50
2,80
2,76

2,75
1,77
1,15

Wskaznik
dtugotrwatego
bezrobocia

50,00
100,00
71,43

66,67
50,00
50,00

Wskaznik Odsetek ofert

ptynnosci subsydiowan
bezrobotnych | ych w CBOP
(PUP+OHP+E
URES) (%)
0,63
0,50 80,00
0,94 50,00
0,80
0,67 100,00
0,67 100,00

W grupie zawoddéw nadwyzkowych znalazty sie zawody m.in. z grupy:
szwaczki, hafciarki, i

i dentystyczni.

pokrewni,

obuwnicy
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pokrewni,

technicy medyczni

Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)

0,00

0,00
35,71

0,00
100,00
0,00



3. Analiza umiejetnosci i uprawnien

W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rozni sie wykonywanymi zadaniami,
na ktore sktadajg sie poszczegolne czynnosci zawodowe.

Zadanie to celowe, zawodowo zorientowane dziatanie pracownika, przy
zastosowaniu okreslonych metod, procedur i technik, ktdére pozwalajg zakonczyc
dang jednostke pracy. Zadanie wynika z petnionych funkcji i obowigzkoéw i sktada sie
z poszczegoélnych czynnosci. Zadanie wymaga oddziatywania pracownika m.in.
na innych ludzi, wyposazenie, zwierzeta, informacje, idee, dane, wydarzenia
I warunki.

W celu wykonywania zadan potrzebne sg okreslone umiejetnosci
i kwalifikacje zawodowe (uprawnienia).

Umiejetnosci to zdolno$¢ wykonywania odpowiedniej klasy zadan w ramach
zawodu lub specjalnosci.

Kwalifikacje zawodowe to uktad wiedzy i umiejetnosci i uprawnien
wymaganych do realizacji sktadowych zadan zawodowych. Poziom kwalifikacji
czesto odnosi sie do poziomu wyksztatcenia. Nie oznacza to jednak, ze kwalifikacje
zawodowe mozna uzyskac tylko w ramach systemu szkolnego. Kwalifikacje mogg
by¢ i czesto sg nabywane w ramach systemu kursowego lub poprzez przebytg
praktyke.

Kazda z osdb rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu
oprocz swiadectwa lub dyplomu ukonczenia szkoty powinna przedstawi¢ posiadane
zaswiadczenia, certyfikaty Ilub inne dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje
zawodowe. Dostarczenie powyzszych dokumentow moze zwiekszy¢ szanse osoby
bezrobotnej w poszukiwaniu zatrudnienia, a takze pozwoli okresli¢ pracownikom
tutejszego Urzedu potrzeby szkoleniowe oraz umozliwi utworzenie dla danej osoby
indywidualnego planu dziatania, zawierajgcego realizacje odpowiednich ustug
i instrumentow rynku pracy.

Powiatowy Urzgd Pracy w Zywcu pomaga osobom bezrobotnym w zdobyciu
kwalifikacji zawodowych organizujgc szkolenia grupowe i indywidualne.

Szkolenie oznacza pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.
Szkolenia organizowane sg w przypadku:

- braku kwalifikacji zawodowych;

- koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacij;

- utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;

- braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Szkolenie grupowe - z inicjatywg szkolenia wystepuje Powiatowy Urzad Pracy
w Zywcu przygotowujgc  kierunki szkolen dla okreslonej grupy osdb
zarejestrowanych.

Szkolenia indywidualne - organizowane sg wowczas, gdy osoba bezrobotna
uzasadni celowos¢ wnioskowanego szkolenia np. przedstawi deklaracje zatrudnienia
przez pracodawce, bgdz ztozy oswiadczenie o zamiarze rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.
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W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zorganizowat tgcznie 12
szkolen grupowych, 19 szkoleh indywidualnych oraz 14 szkolen w ramach bonéw
szkoleniowych. Na szkolenie skierowano tgcznie 329 os6b w ramach srodkow
z Funduszu Pracy. Szkolenia ukohczyto 320 oséb (97,26% ogotu uczestnikow
szkolenia), sposrod ktérych 248 osob podjeto prace lub samozatrudnienie w trakcie
szkolenia lub 3 miesigce po jego ukonczeniu.

Najpopularniejsze kierunki szkolen w 2017r.:
ABC Przedsigbiorczosci;
Spawanie TIG;
Operator koparko - tadowarki kl. Il ;
Prawo jazdy kat. C;
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla kierowcéw wykonujgcych przewdz
drogowy kat C1, C1+E, C, C +E

> = > >

Inng formg aktywizacji realizowang przez tutejszy Urzad pomocng
w zdobywaniu umiejetnosci zawodowych jest wczesniej juz wspomniany staz.
Jest on szansg nabycia umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez
nawigzywania stosunku pracy z organizatorem stazu. Podstawg do zawarcia umowy
z Organizatorem stazu jest ztozenie w urzedzie odpowiedniego wniosku.
Staz odbywa sie wedtug programu stazu stanowigcego zatgcznik do umowy.
Najczesciej zgtaszane oferty stazu to: pracownik biurowy, sprzedawca, kelner, pomoc
kuchenna, opiekun, pokojowa, pracownik budowlany, asystent ksiegowosci.

Zgodnie z nowg metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych nalezy przeanalizowaé umiejetnosci i uprawnienia
wedtug wielkich grup zawodoéw w 2017r., ktére przedstawiono w ponizszej tabeli.
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Tabela Nr 16

Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ
PUBLICZNYCH, WYZSI
URZEDNICY | KIEROWNICY

Kod grupy
zawodow
2 SPECJALISCI
3 TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI

Wielka grupa zawodow

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
posiadane przez
bezrobotnych

Wspotpraca w
zespole

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wiasnej

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Wspotpraca w
zespole

Komunikacja ustna/
komunikatywnosc

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Sprawnos$¢
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Czytanie ze
zrozumieniem i
pisanie tekstow w
jezyku polskim

Odsetek bezrobotnych
(%)*

3,67

3,36

3,06

2,14

2,14

3,90

3,29

3,29

2,67

2,26

2,19
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STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Umiejetnosci
wymagane w
ofertach pracy

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnosc,
kreatywnos¢

Zarzadzanie ludzmi/
przywdédztwo

Wywieranie wptywu

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Przedsiebiorczos¢,
inicjatywnos¢,
kreatywnosé

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Wyszukiwanie
informacji, analiza i
wyciaganie
whnioskéw

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Obstuga komputera i
wykorzystanie
internetu

Planowanie i
organizacja pracy
wtasnej

Wywieranie wptywu

Przedsiebiorczosc,
inicjatywnosc,
kreatywnos¢

Komunikacja ustna/
komunikatywnos¢

Wspdtpraca w
zespole

Sprawnosé
psychofizyczna i
psychomotoryczna

Odsetek ofert pracy (%)**

57,58

57,58

57,58

33,33

28,79

50,74

47,78

42,36

16,15

13,35

33,04

18,26

17,39

16,00

14,78

100,00



Obstuga komputera i 2,19 | Obstuga, montaz i 94,12
wykorzystanie naprawa urzadzen
internetu technicznych
Planowanie i 2,19 | Obstuga komputera i 0,44
organizacja pracy wykorzystanie
wtasnej internetu
Komunikacja ustna/ 1,46 | Znajomos¢ jezykéw 0,00
komunikatywnos¢ obcych
Wykonywanie 1,46
obliczen
PRACOWNICY UStUG | Wspotpraca w 3,66 | Wywieranie wptywu 21,57
SPRZEDAWCY zespole
Obstuga komputera i 1,91 | Komunikacja ustna/ 12,13
wykorzystanie komunikatywnos¢
internetu
Sprawnos$¢ 1,59 | Planowanie i 9,36
psychofizyczna i organizacja pracy
psychomotoryczna wtasnej
Komunikacja ustna/ 1,11 | Sprawnos¢ 3,29
komunikatywnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
Wywieranie wptywu 0,80 | Przedsigbiorczosé, 3,12
inicjatywnos¢,
kreatywnosé
ROLNICY, OGRODNICY, Wspotpraca w 6,76 | Sprawnos¢ 10,00
LESNICY | RYBACY zespole psychofizyczna i
psychomotoryczna
Obstuga, montaz i 1,35 | Planowaniei 5,00
naprawa urzadzen organizacja pracy
technicznych wiasnej
Sprawnos$¢ 1,35
psychofizyczna i
psychomotoryczna
ROBOTNICY Wspotpraca w 2,98 | Znajomos¢ jezykow 28,57
PRZEMYStOWI | zespole obcych
RZEMIESLNICY Planowanie i 1,23 | Sprawnos¢ 2,18
organizacja pracy psychofizyczna i
wiasnej psychomotoryczna
Sprawnos$¢ 0,93 | Obstuga, montaz i 0,82
psychofizyczna i naprawa urzadzen
psychomotoryczna technicznych
Obstuga komputera i 0,62 | Planowanie i 0,54
wykorzystanie organizacja pracy
internetu wiasnej
Obstuga, montaz i 0,51 | Wspétpraca w 0,54
naprawa urzadzen zespole
technicznych
OPERATORZY | MONTERZY | Wspétpraca w 1,93 Obstuga, montaz i 24,78
MASZYN | URZADZEN zespole naprawa urzadzen
technicznych
Czytanie ze 0,55 | Sprawnos¢ 5,31
zrozumieniem i psychofizyczna i
pisanie tekstow w psychomotoryczna
jezyku polskim
Komunikacja ustna/ 0,55 | Wspétpraca w 2,53

komunikatywnos¢
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9

Obstuga, montaz i 0,55 | Komunikacja ustna/
naprawa urzadzen komunikatywnos¢
technicznych

Planowanie i 0,55 | Znajomos¢ jezykow

organizacja pracy obcych

wtasnej
PRACOWNICY Wspotpraca w 3,80 | Sprawnos¢
WYKONUJACY PRACE zespole psychofizyczna i
PROSTE psychomotoryczna

Sprawnos¢ 1,77

psychofizyczna i

psychomotoryczna

Obstuga komputera i 1,01

wykorzystanie
internetu

Planowanie i 1,01
organizacja pracy
wtasnej

Wykonywanie 1,01
obliczen

Powyzsza tabela zawiera strone podazowg rynku pracy, tj. uprawnienia
posiadane przez osoby bezrobotne oraz strone popytowa rynku pracy, fj.
umiejetnosci i uprawnienia wymagane w ofertach pracy.

Umiejetnosci zawodowe oséb bezrobotnych przyporzgdkowano do jednej
z 9 wielkich grup zawodowych:

- przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
- specjalisci

— technicy i inny $redni personel

— pracownicy biurowi

— pracownicy ustug i sprzedawcy

— rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

— robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

— operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen

— pracownicy wykonujgcy prace proste

Jak wskazuje strona popytowa rynku pracy, od kandydatéw z grupy
pracownicy wykonujgcy prace proste wymaga sie tylko sprawnosci psychofizycznej
i psychosomatycznej. Natomiast od grupy specjalistow oraz technikéw i innego
sredniego personelu oprécz wymaganych uprawnien zawodowych wymagane jest
dodatkowo: planowanie i organizacja pracy wiasnej, wspotpraca w zespole,
komunikatywnosc¢, przedsiebiorczosg, inicjatywnos¢, kreatywnoscé.

Z kolei od pracownikéw biurowych oraz pracownikow ustug i sprzedawcéw
lokalny rynek oczekuje min. komunikatywnosci, planowania i organizacji pracy
wiasnej, przedsiebiorczosci, inicjatywnosci, kreatywnosci a od rolnikdw, ogrodnikéw,
lesnikow, rybakow, robotnikéw przemystowych i rzemiesinikbw oraz operatorow i
monterow maszyn i urzadzeh wymaga sie wspotpracy w zespole oraz sprawnosci
psychofizycznej i psychomotorycznej, komunikatywnosci.

Najwiecej umiejetnosci wérod osob bezrobotnych posiada grupa specjalistow,
w szczegolnosci z zakresu obstugi komputera i wykorzystania internetu, a takze
z planowania i organizacji pracy wtasnej oraz wspotpracy w zespole. Natomiast
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dominujacg umiejetnoscig w grupie pracownikdw wykonujgcych prace proste,
robotnikdbw przemystowych i rzemieslnikbw oraz operatorow i monterobw maszyn
i urzgdzen jest wspétpraca w zespole.

Warto dodac, ze wiekszos¢ zaktaddw pracy przy zgtaszaniu ofert pracy
podaje okreslone kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci jakie powinien posiadac
kandydat. Jednakze coraz wiecej pracodawcow podkre$la, ze oczekuje od
przysztych pracownikbw przede wszystkim checi do pracy. W przypadku
stwierdzenia przez pracodawcéw, ze nowy pracownik wykazuje zainteresowanie i
che¢ zdobywania kwalifikacji zawodowych istnieje mozliwos¢, Zze to wtasnie zaktad
pracy skieruje go na odpowiednie szkolenia, kursy, studia itp.

38



4. Analiza rynku edukacyjnego

4.1.Analiza uczniéw ostatnich szk6t ponadgimnazjalnych

Analiza uczniéw ostatnich szkét ponadgimnazjalnych umozliwia wskazanie
czy deficyt bgdz nadwyzka w zawodach, ktére uzyskajg przyszli absolwenci zwiekszy
sie lub zmniejszy w kolejnym roku.
Dane do sporzadzenia ponizszej tabeli obliczono na podstawie rejestrow
dostepnych w powiatowych urzedach pracy oraz rejestru Systemu Informaciji
Oswiatowej MEN. Tabela zawiera zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie
zywieckim w 2017r. zamieszczone w rocznej informacji sygnalnej oraz zawody, ktore
zdobywajg uczniowie ostatnich szkét ponadgimnazjalnych.
Ponizsza analiza nie ukaze zatem w petni przysztych zawodow wszystkich
absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych, jednakze pozwoli okresli¢ w jakiej branzy
w najblizszej przysztosci bedziemy mie¢ deficyt lub nadwyzke zawodow.

Tabela Nr 17
Uczniowie ostatnich klas szké6t ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup

zawodow deficytowych, zrGwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017r.

Zawody deficytowe

Kod
1321
1420
2514
3131
3352
3353
3439
3514
5211
5221
5311
7116
7224
7513
7549
8131
8141
9212

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Kierownicy do spraw produkcji przemystowej
Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym
Programisci aplikacji
Operatorzy urzadzen energetycznych
Urzednicy do spraw podatkéw
Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany
Technicy sieci internetowych
Sprzedawcy na targowiskach i bazarach
Witasciciele sklepéw
Opiekunowie dzieciecy
Robotnicy budowy drég
Szlifierze narzedzi i polerowacze metali
Robotnicy w produkcji wyrobéw mleczarskich
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat
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Zawody nadwyzkowe

Elementarna grupa zawodow

Liczba uczniéw ostatnich klas
szko6t ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2144 Inzynierowie mechanicy 0
2342 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0
2432 Specjalisci do spraw public relations 0
2622 Bibliotekoznawcy i specjalisci zarzadzania informacija 0
2642 Dziennikarze 0
3214 Technicy medyczni i dentystyczni 0
3251 Asystenci dentystyczni 0
4214 Windykatorzy i pokrewni 0
5329 Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 0
7133 Robotnicy czyszczacy konstrukcje budowlane i pokrewni 0
7314 Ceramicy i pokrewni 0
7321 Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0
7533 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0
7535 Wyprawiacze skoér, garbarze i pokrewni 0
7536 Obuwnicy i pokrewni 0

Zawody zréwnowazone

Elementarna grupa zawodéw

Liczba uczniow ostatnich klas
szké6t ponadgimnazjalnych

Kod Nazwa
2141 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 0
2433 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych) 0
7411 Elektrycy budowlani i pokrewni 0

40




4.2. Analiza absolwentow szkét ponadgimnazjalnych

Absolwent to osoba, ktéra ukohczyta pewien etap edukacji w jednostce
organizacyjnej, wchodzgcej w sktad systemu oswiaty.

Natomiast bezrobotny absolwent oznacza osobe, ktdéra w ciggu ostatnich
12 miesiecy tj. w 2017r. ukonczyta szkote ponadgimnazjalng i zarejestrowata sie jako
osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu.

W ubieglym roku igcznie zarejestrowato sie 248 absolwentow, ktorzy
ukonczyli w 2017r. szkote wyzszg, policealng, $rednia zawodowag, liceum
ogolnoksztatcgce lub zasadniczg szkote zawodowag.

Z kolei liczba absolwentow, ktérzy ukonczyli szkote ponadgimnazjalng
w powiecie zywieckim w 2017r. i zarejestrowali sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zywcu jako osoby bezrobotne wynosita ogétem 162 osoby .

Podane liczby zawierajg zaréwno osoby wytgczone z rejestru oséb
bezrobotnych w ubiegltym roku, jak i osoby zarejestrowane do chwili obecnej.
Wiekszos¢ absolwentow szkoét ponadgimnazjalnych w 2017r. utracito status osoby
bezrobotnej z uwagi na kontynuowanie dalszej nauki w systemie dziennym,
podjecie pracy Ilub skierowanie przez tutejszy Urzad do odbycia stazu,
po zakonczeniu ktérego otrzymali mozliwos¢ zatrudnienia u organizatora stazu.

W ponizszej tabeli zostanie zaprezentowana liczba absolwentow szkoét
ponadgimnazjalnych w powiecie zywieckim w ubieglym roku oraz liczba
bezrobotnych absolwentéw na koniec grudnia 2017r.

Tabela Nr 18
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty na koniec
grudnia 2017r.

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentéw
sprawozdawczy (%)
ogotem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkota 237 0 9
zawodowa 58 22 13 9,28% 5,49%
szkota 6
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 663 353 57 15 8,60% 2,26%
liceum 643 9 9
ogolnoksztatcace 0 26 7 4,04% 1,09%
liceum profilowane
0 0
liceum 10
uzupetniajace 0 0 0
szkota policealna 95 84 7 6 7,37% 6,32%
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Pomimo, ze na koniec 2017r. w rejestrze osob bezrobotnych figurowato
najwiecej osoéb, ktére ukonczyly technika, to poréwnujgc liczbe bezrobotnych
absolwentow do liczby absolwentéw z ubiegtego roku nalezy stwierdzic,
ze najwiekszy procent wsrdéd bezrobotnych absolwentow (6,32%) zauwazamy
u oséb z ukonczong szkotg policealng. Natomiast na koniec grudnia 2017r. w
rejestrze osob bezrobotnych nie figurowali absolwenci szkoty przysposabiajgcej do
pracy oraz liceum profilowanego.

Duza czesc¢ absolwentow, pomimo ze ukonczyta szkote srednig zawodowg
lub zasadniczg zawodowg, zgodnie z rejestrem osdéb bezrobotnych nie posiada
zawodu. Taka sytuacja ma miejsce wowczas, gdy absolwent nie zdat egzaminu
zawodowego i tym samym nie zdobyt zawodu, albo gdy dostarczyt do PUP w Zywcu
jedynie swiadectwo ukonczenia szkoty sredniej lub zawodowej bez dyplomu.

Ponizsza tabela zawiera liczbe bezrobotnych absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych w powiecie zywieckim w catym 2017r.

Tabela Nr 19

Liczba bezrobotnych absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych w powiecie zywieckim
w catym 2017r. z podziatlem na kierunki ksztalcenia zawodowego

Lp. Nazwa szkoty Adres szkoty Liczba bezrobotnych
absolwentéw/Kierunek ksztatcenia
zawodowego

Technikum — 92 osoby

1 | Technikum Nr 1 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogoétem: 12 0séb
Zespot Szkot ul. KEN 3 Technik elektryk - 5
Mechaniczno- Technik mechanik -1
Elektrycznych Technik mechatronik - 3

Technik informatyk — 2
Technik urzgdzen i systemdw energii
odnawialnej - 1

2 | Technikum Nr 2 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogoétem: 20 oséb
Zespot Szkét Budowlano- ul. Szkolna 2 Technik budownictwa - 6
Drzewnych Technik architektury krajobrazu - 4

Technik fryzjerstwa — 1
Technik cyfrowych proceséw graficznych — 1
Technik renowacji elementéw architektury- 1
Technik urzadzen sanitarnych - 5

Bez zawodu — 2

3 | Technikum Nr 3 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogoétem: 26 osoby
Zespot Szkot ul. Mickiewicza 6 | Technik zywienia i ustug gastronomicznych -
Ekonomiczno- 12
Gastronomicznych Technik ekonomista -8

Technik organizacji reklamy — 1
Bez zawodu - 5

4 | Technikum Nr4 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogoétem: 8 0s6b
Zespot Szkoét Drzewnych i | ul. Grunwaldzka 9 Technik lesnik - 1
Lesnych Technik informatyk — 6

Bez zawodu -1
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5 | Technikum Nr 5 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogétem: 7 0s6b
Zespot Szkot ul. Grunwaldzka 10 Technik pojazdéw samochodowych —7
Samochodowych
6 | Technikum Nr 6 w Zywcu 34-300 Zywiec, Ogétem: 1 osoba
Zespot Szkoét ul. Moszczanicka 9 Technik obstugi turystycznej - 1
Agrotechnicznych i
Ogolnoksztatcgcych
7 Technikum 34-350 Wegierska Ogoétem: 5 os6b

Zespot Szkét Zawodowych
i Ogolnoksztatcgcych w
Wegierskiej Gorce

Gorka,
ul. Kosciuszki 14

Technik informatyk - 4
Technik mechatronik - 1

8 Technikum 34-360 Miléwka, Ogotem: 13 oséb
Zespot Szkot Dworcowa 17 Technik zywienia i ustug gastronomicznych -
Ogolnoksztatcacych i
Technicznych w Miléwce Technik ekonomista — 5
Technik informatyk — 2
Technik hotelarstwa- 2
Bez zawodu - 1
Liceum — 18 os6b
9 | Liceum Ogolnoksztatcgce | 34-300 Zywiec, Ogoétem: 6 osbb
im. M. Kopernika ul. Stowackiego 2 Bez zawodu
w Zywcu
10 | Liceum Ogodlnoksztatcgce | 34-300 Zywiec, Ogoétem: 5 o0séb
- Szkota Sportowa w ul. KEN 3, Bez zawodu
Zywcu
Zespot Szkot
Mechaniczno-
Elektrycznych
11 Niepubliczna Szkota 34-300 Zywiec, Ogoétem: 1 osoba
Ogodlnoksztatcgca i ul. KEN 3, Bez zawodu
Zawodowa
12 | Liceum Ogolnoksztatcace | 34-300 Zywiec, Ogodtem: 3 osoby
w Zywcu ul. Moszczanicka 9 Bez zawodu
Zespot Szkot
Agrotechnicznych i
Ogolnoksztatcagcych
13 | Liceum Ogodlnoksztatcgce | 34-360 Milowka, Ogétem: 3 osoby
Zespot Szkot Dworcowa 17 Bez zawodu
Ogodlnoksztatcgcych i
Technicznych w Miléwce
Zasadnicza szkota zawodowa - 50 0séb
14 Zasadnicza Szkota 34-300 Zywiec, Ogoétem: 1 osoba
Zawodowa Nr 1 w Zywcu ul. KEN 3 Bez zawodu - 1
Zespot Szkot
Mechaniczno-
Elektrycznych
15 Zasadnicza Szkota 34-300 Zywiec, Ogétem: 23 osoby
Zawodowa Nr 2 w Zywcu Szkolna 2 Murarz-tynkarz - 4
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Zespot Szkét Budowlano- Monter zabudowy i robét wykonczeniowych - 4
Drzewnych Stolarz — 3
Fryzjer- 10
Bez zawodu - 2
16 Zasadnicza Szkota 34-300 Zywiec, Ogotem: 12 oséb
Zawodowa Nr 3 w Zywcu | ul. Mickiewicza 6 Kucharz - 5
Zespot Szkot Cukiernik - 1
Ekonomiczno- kelner — 1
Gastronomicznych Sprzedawca — 5
17 | Zasadnicza Szkota Nr4 w | 34-300 Zywiec, Ogotem: 10 oséb
Zywcu ul. Grunwaldzka 10 Mechanik pojazdéw samochodowych — 6
Zespot Szkot Blacharz - 1
Samochodowych Elektromechanik - 1
Bez zawodu - 2
18 Zasadnicza Szkota 34-300 Zywiec, Ogétem: 4 osob
Zawodowa Nr 6 w Zywcu | ul. Moszczanicka 9 Kucharz -3
Zespot Szkot Mechanik maszyn rolniczych — 1
Agrotechnicznych i
Ogolnoksztatcacych

Zgodnie z powyzszym zestawieniem najwiecej absolwentow rejestrujgcych
sie w tutejszym Urzedzie jako osoby bezrobotne ukonczyto technikum zawodowe.
Absolwenci najczesciej uzyskali tytut technika informatyki, technika budownictwa,
technika ekonomisty, technika pojazdéw samochodowych, technika zywienia i ustug
gastronomicznych.

Warto zaznaczy¢, ze 18 bezrobotnych absolwentow ukonczyto licea
ogolnoksztatcgce, a wiec rejestrujgc sie w tutejszym Urzedzie nie posiadali oni
zadnego zawodu, co zmniejszato ich szanse na wejscie na rynek pracy. Dotyczy to
réwniez wiekszosci osob, ktére ukonczyty technika i szkoty zasadnicze zawodowe.
Pomimo Zze sg absolwentami szkét w ktorych zdobywa sie konkretny zawdd,
to fakt nie dostarczenia dyplomu do tutejszego Urzedu sprawit, ze w rejestrze osob
bezrobotnych figurujg jako osoby bez kwalifikacji zawodowych. Powyzsze osoby
kierowano do odbycia stazu lub na szkolenia organizowane przez tutejszy Urzad.

Najwiecej zas absolwentéw szkdét zawodowych zdobyto zawdd: kucharza,
mechanika  pojazdéw  samochodowych, fryzjera, stolarza, sprzedawcy.
W powyzszych zawodach czesto zgtaszane sg oferty pracy do tutejszego Urzedu.
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5. Analiza rynku pracy w powiecie zywieckim
w oparciu o badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw

Analiza zatrudnienia w oparciu o badanie kwestionariuszowe pozwala
nakresli¢ obraz kierunkéw oraz zmian zachodzgcych w strukturze kwalifikacyjno-
zawodowej na lokalnym rynku pracy, a takze na poréwnanie oczekiwan
pracodawcow z cechami zarejestrowanych osob bezrobotnych

Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw w powiecie Zzywieckim
przeprowadzono w okresie od wrzesnia do listopada ubiegtego roku. Powyzsze
badanie zostato przeprowadzone telefonicznie. Pracodawcy, z ktérymi prowadzono
rozmowy zostali wskazani losowo przez Gtéwny Urzad Statystyczny. Dla powiatu
zywieckiego przewidziano badanie 89 pracodawcow.

Najwiecej badanych Firm nalezato do grupy matych przedsiebiorstw,
zatrudniajgcych mniej niz 50 os6b. Natomiast tylko 1,4% stanowili pracodawcy
zatrudniajgcy powyzej 250 pracownikow.

Wykres Nr 11
Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

1,47%

W do 9 osdb

B od10do 49 osdb

B od 50 do 249 osdb
B powyie) 250 osab

70,85%

Biorgc pod uwage rodzaj prowadzonej dziatalnosci najwiecej pracodawcéw
przebadano w grupie: pozostate ustugi, a nastepnie: przemyst i budownictwo, handel;
naprawa pojazdow samochodowych, transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia, informacja i komunikacja.
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Wykres Nr 12

Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

1,69% 2,09%

37,11%

Badanie dotyczyto m.in.

n dziatalnoic finansowa i ubezpieczeniowns,

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;

.transpar‘t i gospodarka magazynowa,
Zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja {sekcje: G, H, I, ]}

pozostate ustugi (selcgje: M, M, O, F, Q, R, 5, T,
m t fugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictwe (sekcje: B, C, D, E F)

m ralnictwa, lesnictwo, towiectwo i rybofdwstwo
(sekcja A)

zmian w zatrudnieniu w 2017r. i zgodnie

z ponizszym wykresem ponad 30% przedsiebiorstw deklarowato, ze zatrudnienie nie
ulegtlo zmianom, 65,79% firm zwiekszyto zatrudnienie, a w 1,35% zatrudnienie

zostato zmniejszone.

Wykres Nr 13

Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.

M nie zmienito sie
M =mnigjszyio sie
W zwickszyto sie

Pracodawcy mieli réwniez okazje wypowiedzie¢ sie nt. sposobow
poszukiwania pracownikow. Najwiecej pracownikow — 41,12% zatrudnianych jest
w wyniku zamieszczenia ogtoszenia w internecie. Nastepnie kandydaci zatrudniani
sg z polecenia znajomych - 25,24% oraz w wyniku ogtoszen umieszczanych

w Powiatowych urzedach Pracy — 16,53%.



Wykres Nr 14

Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw

3,00%
analiza ofert

W przychodzacych do
2 firmy, sami sie zgtaszajg

Minne

W cogtoszeniaw Internecie

41,12% ogtoszeniaw
M Fowiatowych Urzedach

4,07% Pracy

M ogtoszenia w prasie

8,96%
W ocgtoszeniaw szkotach

M z polecenia znajomych

16,53%

Badanie wsrod 89 przedsiebiorstw potwierdzito, ze najczesciej zgtaszanymi
ofertami pracy do powiatowych urzedéw pracy sg m.in.: pozostali hauczyciele szkot
podstawowych, pomocniczy robotnicy budowlani, sprzedawcy, kierowcy ciggnika
siodtowego.

47



Tabela Nr 20
Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszaja oferty pracy do Powiatowych Urzedow
Pracy

Zawod Wskaznik struktury

Pozostali nauczyciele szkét podstawowych 15,20%
Pomocniczy robotnik budowlany 6,72%
Sprzedawca* 6,72%
Kierowca ciggnika siodtowego 5,42%
Kucharz* 5,42%
Nauczyciel przedszkola 5,42%
Piekarz* 5,42%
Pokojowa 5,42%
Pomoc kuchenna 5,42%
Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 5,42%
Pracownik ochrony fizycznej 5,42%
Serwisant urzgdzen medycznych 5,42%
Sprzataczka biurowa 5,42%
Stolarz* 5,42%
Slusarz* 5,42%
Robotnik placowy 2,37%
Kelner* 1,30%
Ksiegowy 1,30%
Wulkanizator 1,30%

Bazujgc na grupie wielkich zawodow mozna zauwazy¢, ze badani
przedsiebiorcy najczesciej bedg zatrudniali: specjalistow, pracownikow ustug
i sprzedawcow, operatorow i monteréw maszyn i urzadzen, pracownikow biurowych
i pracownikéw przy pracach prostych.

Wykres Nr 15

Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodoéw w 2017 roku

Wielkie grupy zawodoéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 10,53
Pracownicy biurowi 9,24
Pracownicy przy pracach prostych 8,72
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,31
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00
Robotnicy przemystowi i rzemies$lnicy 0,00
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 10,73
Technicy i inny $redni personel 0,00
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Wielkie grupy zawoddw

Wyzej wymienione badanie przeprowadzono wsrdéd pracodawcow, ktérzy
zostali wytypowani drogg losowg, a wiec przy wyborze nie sugerowano sie rodzajem
prowadzonej dziatalnosci czy liczbg zatrudnionych pracownikow. Na podstawie
przeprowadzonych wywiadéw kwestionariuszowych kolejny raz mozemy zauwazyc,
ze lokalny rynek pracy posiadat zapotrzebowanie i nadal poszukuje pracownikéw
w branzy handlowej, budowlanej i transportowe;.
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6. Prognozy na rynku pracy w powiecie zywieckim

Czes¢ prognostyczna monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych
opiera sie rowniez na  przeprowadzonym  kohcem  2017r.  badaniu
kwestionariuszowym przedsiebiorstw. Warto jednak zaznaczy¢, ze badanie dostarcza
informacji o prognozowanych kierunkach zmian obserwowanych jedynie
w poszczegolnych grupach zawodow. Odnosi sie do zawoddw, ktdre wystepujg
w zakfadach pracy, z ktorymi przeprowadzono wywiad dotyczgcy zatrudnienia
i zapotrzebowania na zawody.

Badane firmy zapytano o przewidywane zmiany w zatrudnieniu w ciggu
nastepnych kolejnych miesiecy. Jak wynika z odpowiedzi, 53,65% zaktaddw pracy
raczej nie przewidywato zmian w zatrudnieniu. Z kolei 44,67% pracodawcow
okreslito, ze zatrudnienie pracownikow ulegnie zwiekszeniu, a 1,69% zaktadéw pracy
twierdzito, ze zatrudnienie zmniejszy sie.

Wykres Nr 16
Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

M nie zmieni sie
M zmnigjszy sie
B zwickszy sie

Ponizej w tabeli i na wykresie zaprezentowany zostanie prognozowany
wskaznik zatrudnienia netto w ciggu nastepnego roku wedtug wielkich grup
zawodow.
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Wykres Nr 17

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2018roku

Wielkie grupy zawodéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen 9,23%
Pracownicy biurowi 9,23%
Pracownicy przy pracach prostych 9,23%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 10,03%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 0,00%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 0,00%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 10,32%
Technicy i inny $redni personel 8,18%
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grupy zawodd

Z badania wynika, ze pracodawcy zadeklarowali, ze w ciggu najblizszych
miesiecy w pierwszej kolejnosci bedg poszukiwac: specjalistow, pracownikow ustug
i sprzedawcow oraz operatorow maszyn
w porownaniu do 2017r. zakfady pracy w 2018r. bedg mieé wieksze zapotrzebowanie
na pracownikOw przy pracach prostych oraz pracownikéw biurowych.

i urzadzen. Warto zaznaczy¢, ze

W trakcie badania ustalono, ze w ciggu nastepnego roku, tj. 2018r.,
pracodawcy planujg zatrudni¢é osoby m.in. w nastepujacych zawodach lub

na nastepujace stanowiska:
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Tabela Nr 21

Zawody, w ktoérych planowane jest zatrudnienie w ciggu nastepnego roku

Zawod

Kierowca ciggnika siodtowego

Nauczyciel uposledzonych umystowo (oligofrenopedagog)
Spawacz

Magazynier

Sprzedawca*

Pomocniczy robotnik budowlany

Asystent nauczyciela przedszkola

Cukiernik*

Hydraulik

Kelner*

Kucharz*

Malarz budowlany

Pomoc kuchenna

Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu
Pracownik ochrony fizycznej

Serwisant urzadzen medycznych

Specjalista do spraw factoringu

Technik informatyk*

Zarzadca nieruchomosci

Slusarz*

Lakiernik proszkowy

Piekarz*

Pozostali specjalisci do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Recepcjonista

Stolarz*

Robotnik placowy

Technik automatyk*

Animator kultury*

Kierowca samochodu ciezarowego
Konserwator czesci / sprzetu
Monter / sktadacz okien

Waulkanizator

Nalezy wskaza¢, ze badani

Wskaznik struktury

5,31%
5,31%
5,31%
4,26%
3,37%
2,97%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,66%
2,39%
2,13%
2,13%
2,13%
1,65%
1,65%
1,48%
1,16%
0,64%
0,64%
0,64%
0,64%
0,64%

pracodawcy zamierzajg zatrudni¢ osoby

w zawodach, w ktorych najczesciej zgtaszane sg oferty pracy do tutejszego Urzedu.
Ogtoszenia o zapotrzebowaniu na powyzsze stanowiska czesto zamieszczane byly
takze przez zaktady w lokalnej prasie lub na lokalnych stronach internetowych

dotyczgcych poszukiwania pracy.
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Ponizej podano umiejetnosci i kwalifikacje potencjalnych pracownikow,
ktérych planujg zatrudni¢ badane zaktady pracy.

Tabela Nr 22
Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istothe dla pracodawcéow u potencjalnych
pracownikéw, ktorych firma planuje zatrudni¢

Ogotem (bez wzgledu na czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,82%
zawéd) dodatkowe uprawnienia 0,69%
doswiadczenie zawodowe 5,37%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 2,53%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,34%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,81%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,62%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,65%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,41%
wspotpraca w zespole 1,08%
wykonywanie obliczer 0,45%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,82%
wyuczony zawod 4,09%
wywieranie wptywu 0,03%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,03%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,58%

Z powyzszego zestawienia wynika, ze firmy prowadzac rekrutacje
pracownikbw na wolne miejsca pracy bedg wymaga¢ od kandydatéw przede
wszystkim: doswiadczenia zawodowego i posiadania wyuczonego zawodu. Ponadto
pracodawcy oczekujg od potencjalnych pracownikédw komunikatywnosci oraz
wspotpracy w zespole.
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PODSUMOWANIE

Analizujgc lokalny rynek pracy nalezy mie¢ Swiadomos¢ jego ciggtej modyfikacji.
Zawody i specjalnosci, atakze kompetencje, na ktére jeszcze kilka lat temu byto
zapotrzebowanie  obecnie  niekoniecznie muszg gwarantowa¢ zatrudnienie.
Brak $wiadomosci zmian i brak wiedzy o prognozach dotyczgcych zapotrzebowania
na okreslonych pracownikow w przysztosci prowadzi do niedostosowania
kompetencyjnego pomiedzy grupami reprezentujgcymi podaz i popyt na rynku pracy.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych za 2017r. nie odzwierciedla
petnego obrazu lokalnego rynku pracy, poniewaz dotyczy tylko ofert pracy zgtaszanych
do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu oraz odnosi sie jedynie do bezrobocia
rejestrowanego. Ponadto osoba bezrobotna posiadajgca kilka zawodéw moze
w badanym okresie reprezentowa¢ zaréwno zawdd nadwyzkowy, jak i deficytowy, z tym
ze tylko jeden z nich zostaje uwzgledniony w statystyce rynku pracy.

Opracowanie zostato przygotowane wedtug nowych zalecen metodycznych do
prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych, ktére wprowadzono
od 2015r. Zgodnie z nowg metodologig analiza zawoddéw na lokalnym rynku pracy
prezentowana jest wedtug elementarnych lub wielkich grup zawoddéw. Oznacza to,
ze w odréznieniu do poprzednich lat ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych
od 2017r. sporzgdzany jest zgodnie 4-cyfrowym kodem zawodow.

Przeprowadzona analiza danych zgromadzonych przez tutejszy Urzad pozwala
na sformutowanie kilku wnioskow zamykajgcych opracowany monitoring zawodéw
deficytowych i nadwyzkowych:

e Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zywcu na koniec 2017r. wyniosta 3 711 os6b bezrobotnych i w poréwnaniu do
2016 roku zmniejszyta sie o 803 osoby tj. o 21,56%. Zmniejszenie liczby
zarejestrowanych bezrobotnych przetozyto sie na spadek stopy bezrobocia.
W miesigcu styczniu 2017r. stopa bezrobocia w powiecie zywieckim wynosita
8,7%, natomiast na dzien 31.12.2017r. wyniosta ona 7,0%, a wiec nastgpit
spadek o 1,7 punktu procentowego w skali roku.

e Wsrdéd osob zarejestrowanych nadal znaczng grupe (35,40%) stanowig osoby
bezrobotne bez zawodu. W stosunku do osoéb bez zawodu tutejszy Urzad
podejmuje dziatania zmierzajgce do umozliwienia tym osobom zdobycia
kwalifikacji zawodowych.

e Najwiecej zarejestrowanych osob bezrobotnych posiadato zawody kwalifikujgce
sie do nastepujgcych elementarnych grup zawodow: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), zamiatacze 1 pokrewni, krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni, kucharze, robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie
ogolnym, gospodarze budynkdw, ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali
i pokrewni, monterzy sprzetu elektronicznego.

e Podobnie jak w poprzednich latach najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych
zauwazamy w nastepujgcych grupach zawodowych: sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci), robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogodlnym,
kucharze, krawcy kusnierze, kapelusznicy i pokrewni, mechanicy pojazdow
samochodowych, zamiatacze i pokrewni, stolarze meblowi i pokrewni, technicy
mechanicy.

e W 2017r. za posrednictwem portali internetowych pracodawcy poszukiwali
najczesciej osob na stanowiska przedstawicieli wkadz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikéw, specjalistow, technikéw i sredni personel. Natomiast
do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu pracodawcy zgtaszali wiecej ofert pracy
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dla pracownikow biurowych, pracownikdw wykonujgcych prace proste,
operatoréw i monterbw maszyn oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw.

e Najczesdciej zgtaszane oferty pracy adresowane byty do oséb w zawodzie:
kierowca samochodu ciezarowego, sprzedawca, spawacz, doradca Kklienta,
monter podzespotow i zespotow elektronicznych, operator koparko-tadowarki,
kucharz, pomoc kuchenna, kasjer handlowy, mechanik pojazdéw
samochodowych, magazynier, elektryk, Slusarz, stolarz, piekarz, kosmetyczka,
fryzjer, pracownik ogélnobudowlany. Znaczna czes¢ z poszukiwanych zawodow
stanowita miejsca pracy subsydiowanej m.in. staze, refundacja kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

e Zgodnie z przeprowadzonym badaniem kwestionariuszowym przedsigbiorcéw
lokalni pracodawcy w ciggu 2018r. planujg zatrudni¢ pracownikow m.in.
w nastepujgcych zawodach: kierowca ciggnika siodtowego, nauczyciel
uposledzonych  umystowo (oligofrenopedagog), spawacz, magazynier,
sprzedawca, pomocniczy robotnik budowlany, asystent nauczyciela przedszkola,
cukiernik, hydraulik, kelner, kucharz, malarz budowlany, pomoc kuchenna,
Slusarz, stolarz, piekarz, recepcjonista.

e W ubieglym roku najwiecej absolwentow rejestrujgcych sie w tutejszym Urzedzie
jako osoby bezrobotne ukohczyto technikum zawodowe. Absolwenci najczesciej
uzyskali tytut: technika informatyki, technika budownictwa, technika ekonomisty,
technika  pojazdow  samochodowych, technika  Zzywienia i  ustug
gastronomicznych.

e Zgodnie z roczng informacjg sygnalng o zawodach deficytowych
i nadwyzkowych za 2017.:

Deficyt na lokalnym rynku stanowiag nastepujace qrupy zawodoéw:

Urzednicy do spraw podatkowych, technicy sieci internetowych, robotnicy budowy drég,
robotnicy wykonujgcy prace proste w hodowli zwierzat, robotnicy w produkcji wyrobdéw
mleczarskich, wifasciciele sklepow, urzednicy do spraw $Swiadczen spotecznych,
operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych, szlifierze narzedzi i polerowacze
metali, operatorzy maszyn i urzgdzen energetycznych, operatorzy maszyn i urzgdzen do
produkcji wyrobow chemicznych, sprzedawcy na targowiskach i bazarach, opiekunowie
dzieciecy, kierownicy do spraw produkcji przemystowej, programisci aplikacji, Sredni
personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej
niesklasyfikowany, robotnicy przemystowi i rzemiesinicy gdzie indziej niesklasyfikowani,
kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym.

Il. Réwnowage na lokalnym rynku pracy stanowig nastepujace grupy zawodow:
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji, elektrycy budowlani i pokrewni, specjalisci
do spraw sprzedazy (z wytgczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych).

[I. Nadwyzke na lokalnym rynku stanowig nastepujgce grupy zawodow:
Inzynierowie mechanicy, ceramicy i pokrewni, specjalisci do spraw wychowania matego
dziecka, dziennikarze, asystenci dentystyczni, pracownicy opieki osobistej w ochronie
zdrowia i pokrewni gdzie indziej nie sklasyfikowani, szwaczki, hafciarki i pokrewni,
wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni, obuwnicy i pokrewni, technicy medyczni
i dentystyczni, bibliotekoznawcy i specjalisci do public relations, robotnicy czyszczacy
konstrukcje budowlane i pokrewni, windykatorzy i pokrewni.

Niniejsze opracowanie wskazuje, Zze wiekszo$¢ o0sOb bezrobotnych
ma trudnosci w znalezieniu pracy w swoim zawodzie. Pomimo ze osoba bezrobotna
posiada poszukiwany przez pracodawce zawdd, to czesto nie spetnia ona innych
wymagan postawionych w ofercie pracy np.: odpowiednie doswiadczenie, czy inne
dodatkowe umiejetnosci i uprawnienia. Ponadto nalezy podkresli¢, ze wsrdd osob
bezrobotnych mozna zauwazy¢ zjawisko dezaktualizacji ich kwalifikacji zawodowych, co
w efekcie utrudnia im powrdt na rynek pracy. Czestym zjawiskiem jest rowniez

55



podejmowanie  pracy nie w zawodzie  wyuczonym, ale  pokrewnym.
Obecnie wiekszos¢ osOb pracuje w zawodach, w ktérych moze tylko w czesci
wykorzysta¢ wyuczone umiejetnosci i wiedze.

Z up. Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
mgr Katarzyna Harezlak
p.o. Zastepcy Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
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SPIS TABEL:

Tabela Nr 1
Liczba bezrobotnych wedtug gmin na koniec 2016r. i 2017r.

Tabela Nr 2
Grupy zawodow, w ktdrych liczba bezrobotnych na koniec 2017r. jest najwieksza

Tabela Nr 3
Grupy zawodoéw, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2017r.

Tabela Nr 4
Grupy zawodow, dla ktérych wskaznik dlugotrwatego bezrobocia jest najwyzszy w 2017r.

Tabela Nr 5
Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2017r.

Tabela Nr 6
Grupy zawodoéw, dla ktérych wskaznik plynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2017r.

Tabela Nr 7 ]
Najczesciej zgtaszane oferty pracy do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu w 2017r.

Tabela Nr 8
Najczesciej zgtaszane miejsca aktywizacji zawodowej do Powiatowego Urzedu Pracy w Zywcu
w 2017r.

Tabela Nr 9
Oferty pracy zgtaszane do PUP i internetu w 2017r.

Tabela Nr 10
Zawody deficytowe i nadwyzkowe w powiecie zywieckim w 2017r.

Tabela Nr 11
Zawody deficytowe i nadwyzkowe Il pétroczu 2017r. w powiecie zywieckim

Tabela Nr 12
Maksymalny deficyt w 2017r.

Tabela Nr 13
Ranking elementarnych grup zawodéw deficytowych w 2017r.

Tabela Nr 14
Zawody zrownowazone w powiecie zywieckim w 2017r.

Tabela Nr 15
Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017r.

Tabela Nr 16
Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017r.

Tabela Nr 17

Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodoéw
deficytowych, zrbwnowazonych oraz nadwyzkowych w 2017r.
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Tabela Nr 18
Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug typu szkoly na koniec grudnia
2017r.

Tabela Nr 19
Liczba bezrobotnych absolwentow szkét ponadgimnazjalnych w powiecie zywieckim w catym
2017r. z podzialem na kierunki ksztatcenia zawodowego

Tabela Nr 20
Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do powiatowych urzedéw
pracy

Tabela Nr 21
Zawody, w ktérych planowane jest zatrudnienie w ciggu nastepnego roku

Tabela Nr 22
Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw,
ktorych firma planuje zatrudnic
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SPIS WYKRESOW:

Wykres Nr 1
Liczba bezrobotnych w powiecie zywieckim wedtug stanéw na 31 grudnia 2017r.

Wykres Nr 2
Stopa bezrobocia w Polsce, w woj. slaskim oraz w powiecie zywieckim w 2017r.

Wykres Nr 3
Naptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2016 i 2017 w uktadzie miesiecznym

Wykres Nr 4
Odptyw bezrobotnych w powiecie zywieckim w latach 2016 i 2017 w uktadzie miesiecznym

Wykres Nr 5
Liczba bezrobotnych wedtug wieku - stan na koniec 2016r. i 2017r.

Wykres Nr 6
Liczba bezrobotnych wedtug wyksztatcenia - stan na koniec 2016r i 2017r.

Wykres Nr 7
Liczba bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy - stan na koniec 2016r. i 2017r.

Wykres Nr 8
Osoby bezrobotne posiadajace zawo6d i bez zawodu na koniec 2076r.

Wykres Nr 9
Zatrudnienie lub inna praca zarobkowa i miejsca aktywizacji zawodowej w 2017r.

Wykres Nr 10
Liczba oséb bezrobotnych objeta aktywnymi dzialaniami przez Urzad w 2017r.

Wykres Nr 11
Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

Wykres Nr 12
Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

Wykres Nr 13
Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017r.

Wykres Nr 14
Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych
pracownikéw

Wykres Nr 15
Wskaznik zatrudnienia netto wedlug wielkich grup zawodow w 2017r.

Wykres Nr 16
Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018r.

Wykres Nr 17

Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw dla wielkich grup
zawodow
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