
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat żywiecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Kierownicy do spraw strategii i planowania

Urzędnicy do spraw podatków

Czyściciele pojazdów

Technicy sieci internetowych

Trenerzy, instruktorzy i działacze sportowi

Tynkarze i pokrewni

zawód deficytowy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Sekretarze medyczni i pokrewni

Pracownicy bibliotek, galerii, muzeów, informacji naukowej i pokrewni

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Kucharze

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Pracownicy ochrony osób i mienia

Robotnicy przygotowujący drewno i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Monterzy sprzętu elektronicznego

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pielęgniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Inżynierowie inżynierii środowiska

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Operatorzy maszyn przędzalniczych i pokrewni

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Kartografowie i geodeci

Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-transportowych i pokrewni

Pracownicy do spraw statystyki, finansów i ubezpieczeń

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Analitycy systemów komputerowych

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich

Specjaliści nauk o Ziemi

Inżynierowie elektrycy

Monterzy izolacji

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


