
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat żywiecki 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Kierownicy do spraw produkcji przemysłowej

Urzędnicy do spraw podatków

Kierownicy do spraw finansowych

Kierownicy sprzedaży w marketach

zawód deficytowy

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy linii elektrycznych

Monterzy maszyn i urządzeń mechanicznych

Inżynierowie elektronicy

Monterzy sprzętu elektrycznego

Robotnicy obróbki kamienia

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Tynkarze i pokrewni

Maszynistki i operatorzy edytorów tekstu

Kierowcy samochodów ciężarowych

Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Technicy sieci internetowych

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Ręczni pakowacze i znakowacze

Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Dekarze

Listonosze i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Pomoce kuchenne

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Rolnicy produkcji roślinnej i zwierzęcej

Robotnicy pracujący przy przeładunku towarów

Technicy technologii żywności

Rękodzielnicy wyrobów z drewna i pokrewnych materiałów

Konduktorzy i pokrewni

Introligatorzy i pokrewni

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Farmaceuci specjaliści

Maszyniści kolejowi i metra

Kowale i operatorzy pras kuźniczych

Inżynierowie telekomunikacji

Lekarze dentyści bez specjalizacji, w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacją I stopnia

Marynarze i pokrewni (z wyłączeniem sił zbrojnych)

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


