
Załącznik nr 12

Oświadczenie pracodawcy o spełnieniu priorytetu nr 13:

Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w obszarach/branżach, 

które powiatowe urzędy pracy określą na podstawie wybranych przez 

siebie dokumentów strategicznych, analiz czy planów rozwoju

jako istotne dla danego powiatu czy województwa.

Nazwa Pracodawcy ...... ............. ............ ............. ............. ............. ...........

adres ................. ............. ............. ............. ............ ............. ............. .......

Oświadczam, że  posiadam jako przeważający (wg stanu na dzień 

01 stycznia 2025) odpowiedni kod PKD: ............. ............. ............. ............

w co najmniej jednym z wymienionych obszarów/branż  kluczowych 

dla rozwoju powiatu żywieckiego  , których źródłem jest „Strategia Rozwoju 

Powiatu Żywieckiego 2030+” , dostępna pod adresem https://bip-

pzzywiec.f inn.pl/res/serwisy/pliki/29229529?version=1.0

Obszar / branża PKD 2007 
(przeważające) 
Pracodawcy

PKD 2025 
(przeważające) 
Pracodawcy

Hotelarstwo / 
zakwaterowanie

Sekcja I dział 55 Sekcja I dział 55

Gastronomia Sekcja I dział 56 Sekcja I dział 56

....... ............. ............ ....

/pieczątka i podpis pracodawcy

lub osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy/

https://bip-pzzywiec.finn.pl/res/serwisy/pliki/29229529?version=1.0
https://bip-pzzywiec.finn.pl/res/serwisy/pliki/29229529?version=1.0


Wiarygodne uzasadnienie konieczności nabycia nowych umiejętności:
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/pieczątka i podpis pracodawcy

lub osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy/


