POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU

CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

- ul. tgczna 28, 34-300 Zywiec
URZAD FRAGY, telefon: (33) 475-75-00

www.zywiec.praca.gov.pl

e-mail:kancelaria@pup.zywiec.pl

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Zywiec, dnia.......coooeeeeiiiiiiii.

WNIOSEK O PRZYZNANIE SRODKOW

Z REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
NA SFINANSOWANIE KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW

1. NAZWaA PraCOdaW CY . ottt e ettt et ettt e e et e
NP e e
RE G ON . e
PESEL (w przypadku 0soby fizyCznej).....coieiiiii i
N e e O MU . . e
1Y = PP
Przewazajgcy rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wg PKD ..........
2. Siedziba PraCodaW Cy ..ooiiii e e
3. Miejsce prowadzenia dziatalnoSCi ...

4. Nazwa banku i numer rachunku bankowego

Imie i nazwisko osoby do kontaktow z PUP ... .

N L O O U . e e e e e e e e e

6. Liczba zatrudnionych pracownikKOW ...... ... i
w tym przeliczeniu na petny etat: ...

7. Wielko$¢ przedsiebiorstwa:

| |mikro | |mate | |$rednie | |duze
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http://www.zywiec.praca.gov.pl/

8. Informacje dotyczgce ksztatcenia ustawicznego (rodzaje):

Wyszczegodlnienie Liczba pracodawcéw |[Liczba pracownikéw
razem kobiety razem kobiety
Objeci wsparciem ogotem
Kursy
Studia
podyplomowe
Wedtug Egzaminy
rodzajow Badania
wsparcia lekarskie i/lub

psychologiczne

Ubezpieczenie
NNW

15-24 lata

Wedtug grup [25-34 lata

wiekowych 35-44 lata

45 lat i wiecej

Gimnazjalne/
podstawowe
i ponizej

Zasadnicze
Wedtug zawodowe

poziomu Srednie
wyksztatcenia |ogdlnoksztatcgce

Policealne
i Srednie
zawodowe

WyZzsze

9. Informacje dotyczgce wydatkéw na ksztatcenie ustawiczne:

a) kursy realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda:

Lp [Nazwa kursu Termin Koszt Catkowita |Wnioskowana Wysokos¢
realizacji |szkolenia dla wysokos¢ wysokos¢ wkiadu
jednej osoby wydatkéw Srodkéw wiasnego
w zt w zt z KFS w zt wnhoszonego
przez
pracodawce
w zt
1.
2.
n.
Ogoétem
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b) studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego

zgoda:
Lp |Kierunek studiéw Termin Koszt Catkowita Wnioskowana Wysokos¢
podyplomowych realizacji [studiéw wysokos¢ wysokosé wkiadu
podyplomow wydatkéw |[Srodkéw wilasnego
ych dla w zt z KFS w zt wnoszonego
jednej osoby przez
w zt pracodawce
w zt

1.

2.

n.

Ogoétem

c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych:

Lp |Rodzaj egzaminu Termin Koszt Catkowita |Wnioskowana Wysokos¢
umozliwiajgcego przeprowad egzaminu dlawysokos¢ wysokosé wkiadu
uzyskanie zenia jednej osoby wydatkéw |Srodkéw wtasnego
dokumentéw egzaminu |w zi w zt z KFS w z} wnoszonego
potwierdzajacych przez
nabycie umiejetnosci, pracodawce
kwalifikacji lub w zt
uprawnien
zawodowych

1.

2.

n.

Ogédtem

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub

pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu:

Lp

Rodzaj badan
lekarskich

i psychologicznych
wymaganych

do podjecia
ksztalcenia lub pracy
zawodowej po
ukonczonym
ksztatceniu

Termin
przeprowad
zenia badan

Koszt badan
lekarskich
lub
psychologi-
cznych dla
jednej osoby
w zt

Catkowita
wysokosé
wydatkéw
w zt

Whnioskowana
wysokosé
srodkow

z KFS w z}

Wysokos¢
wkladu
wiasnego
wnoszonego
przez
pracodawce
w zt
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e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku

z podjetym ksztatceniem:

Lp [Ubezpieczenie Data Koszt Catkowita |Wnioskowa Wysokos¢
od nastepstw ubezpieczenia [ubezpieczen wysokosé |na wkiadu
nieszczesliwych iaod NNW |wydatkow |wysokosé |wlasnego
wypadkéw w zwigzku dla jednej |w zt sSrodkow wnoszonego
z podjetym osoby w z} z KFS w zt  |przez
ksztalceniem pracodawce

w zt

1.

2.

n.

Ogétem

WNIOSKOWANA KWOTA RAZEM W zZt ... e e s

Catkowita wysokosé wydatkow w zt

Wysokosé wktadu witasnego wnoszonego przez pracodawce

w zi

10. Priorytety wydatkowania srodkéw Rezerwy Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w 2025 roku - PROSZE ZAZNACZYCG, KTOREGO

PRIORYTETU DOTYCZY WNIOSEK

Priorytet nr 10

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji os6b po 50 roku zycia.

Priorytet nr 11

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob z orzeczonym
stopniem niepetnosprawnosci.

Priorytet nr 12

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim
wyksztatceniem.

Priorytet nr 13

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,
ktore powiatowe urzedy pracy okre$lg na podstawie wybranych przez
siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju

jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ odpowiednie oswiadczenie/a

potwierdzajgce spetnienie ww. priorytetu/6w, stanowigce zataczniki

nr 9-12 do wniosku.
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11. Uzasadnienie potrzeby odbycia ksztatcenia ustawicznego przy
uwzglednieniu obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy oraz

obowigzujgcych priorytetow wydatkowania srodkéw Rezerwy KFS.
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12. Uzasadnienie wyboru realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

w poréwnaniu z podobnymi ustugami oferowanymi na rynku (minimum

3 oferty, o ile na rynku funkcjonujg jednostki S§wiadczgce te ustugi).

Lp. |Nazwa i siedziba Cena ustugi [Nazwa Certyfikaty jakosci Wpis do RIS
realizatora ustugi ksztatcenia |ksztatcenia oferowanych ustug|lub bazy ustug
ksztatcenia ustawicznego. ustawicznego ksztatcenia rozwojowych /

(tj, nazwa kursu/ |ustawicznego, numer
studiéw a w przypadku
podyplomowych/ [kurséw —
egzaminu) posiadanie
Liczba godzin dokumentu,
na podstawie
ktérego prowadzi
on pozaszkolne
formy ksztatcenia
ustawicznego
(tak - jakie / nie)

1.

2.

3.

Wybrany realizator ustugi ksztatcenia ustawicznego (nazwa i siedziba):

Uzasadnienie wyboru:
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13. Informacja o planach dotyczgcych dalszego zatrudnienia oso6b, ktére

bedg objete ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS.

/pieczgtka i podpis pracodawcy

lub osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy/
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Podstawa prawna:

v' Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 214 z p6Zn.zm.) w zwigzku
z Ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz.U. z 2025 r. poz. 620)

v'  Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014 r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (Dz.U. z 2018 r., poz. 117);

v' Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L, 2023/2831
z15.12.2023 r.);

v Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 468) oraz jej
przepisow wykonawczych;

v' Rozporzgdzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 40);

v" Rozporzagdzenie Rady Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie
informacji sktadanych przez podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie (Dz.U. z 2010 r. nr 121, poz. 810).

Wniosek nalezy ztozy¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy witasciwym

ze wzqgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia

dziatalnosci.
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Zataczniki:

e Oswiadczenie wnioskodawcy /stanowigce zatgcznik nr 1/.

e Wykaz oséb, ktore majg zosta¢ objete dziataniami finansowymi z udziatem
srodkow z Rezerwy KFS /stanowigcy zatgcznik nr 2/.

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej
prowadzonej dziatalnosci - w przypadku braku wpisu do Krajowego
Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidenciji i Informacji o Dziatalnosci
Gospodarczej.

e Program ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu.

e Wz6r dokumentu potwierdzajagcego kompetencje nabyte przez

uczestnikdéw, wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia

ustawicznego, o ile nie wynika on z przepisow powszechnie obowigzujgcych.

e Oferty jednostek szkolgcych.

e Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz
koncesja lub pozwolenie na prowadzenie dziatalnosci — w przypadku,

gdy wymaga tego przepis prawa.

e Petnomocnictwo - w przypadku, gdy pracodawce lub przedsiebiorce
reprezentuje petnomocnik, do wniosku musi by¢ zatgczone petnomocnictwo
okres$lajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione

do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy.

Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢ w oryginale, w postaci notarialnej
potwierdzonej kopii lub kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez
osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa. Podpis lub podpisy oséb
uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu pracodawcy
muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczgtkami imiennymi.

e OSwiadczenie oséb o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych przez Powiatowy Urzgd Pracy w Zywcu dla potrzeb realizacji
ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS wraz z Obowigzkiem
informacyjnym RODO (podpisane osobno przez kazdg osobe, ktora

ma zostac¢ objeta dziataniami finansowymi z udziatem srodkéw z

Rezerwy KFS) /stanowigce zatgcznik nr 3/.

e Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis /stanowigce zatgcznik
nr 4/.

e OSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w sektorze rolnym

/stanowigce zatgcznik nr 5/.
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e OSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa

i akwakultury /stanowigce zatgcznik nr 6/.

e Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu
sie 0 pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie /stanowigcy zatgcznik
nr7/.

e Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce przy ubieganiu
sie o pomoc de minimis /stanowigcy zatgcznik nr 8/.

e OsSwiadczenie dotyczgce spetnienia priorytetu nr 10 /zatgcznik 9/.

e OsSwiadczenie dotyczgce spetnienia priorytetu nr 11 /zatgcznik nr 10/.

e OSwiadczenie dotyczgce spetnienia priorytetu nr 12 /zatgcznik nr 11/.

e OSwiadczenie dotyczgce spetnienia priorytetu nr 13 /zatgcznik nr 12/.

e Oswiadczenie dotyczgce list sankcyjnych /stanowigce zatgcznik nr 13/.
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