KOMENTARZ DO PRIORYTETOW - Rezerwa KFS 2025 rok

Priorytet nr 10

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac
ksztatcenie ustawiczne osdb wytgcznie w wieku powyzej 50 roku zycia
(zarowno pracodawcédw jak i pracownikdéw).

Decyduje wiek osoby, ktéra skorzysta z wybranej formy ksztatcenia
ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku

o dofinansowanie w PUP.

Temat ksztatcenia nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy

wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 11

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osd6b z orzeczonym

stopniem niepetnosprawnosci.

Wnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu
powinien udowodni¢ posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia

0 niepetnosprawnosci tj. przedstawi¢ orzeczenie o niepetnosprawnosci
kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego orzeczenia.
Temat ksztatcenia nie jest narzucony z gory. W uzasadnieniu nalezy

wykazac potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet nr 12

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji oséb z niskim

wyksztatceniem.

Ze wsparcia w ramach tego priorytetu mogg skorzystac¢ osoby, ktére
nie majg Swiadectwa dojrzatosci, w tym nie ukonczyty szkoty

na jakimkolwiek poziomie. Jedynym wymogiem jest aby wnioskodawca
wskazat we wniosku, ze pracownik kierowany na wnioskowang forme

ksztatcenia ustawicznego spetnia kryteria dostepu (np. osSwiadczenie).



Priorytet nr 13

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach,

ktore powiatowe urzedy pracy okresla na podstawie wybranych przez

siebie dokumentéw strategicznych, analiz czy planéw rozwoju

jako istotne dla daneqgo powiatu czy wojewodédztwa.

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie jako
przewazajgcego (wedtug stanu na 1 stycznia 2025 roku) odpowiedniego
kodu PKD — okreslonego przez urzad pracy oraz zawarte we wniosku

o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznos$ci nabycia nowych

umiejetnosci.

Powiatowy Urzgd Pracy w Zywcu informuje, iz na podstawie ,Strategii

Rozwoju Powiatu Zywieckiego 2030+”, dotgczonej w dokumentach

do ogtoszenia o naborze o przyznanie srodkéw z Rezerwy KFS
na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
oraz dostepnej na stronie internetowej Starostwa Powiatowego w Zywcu:

https://bip-pzzywiec.finn.pl/res/serwisy/pliki/30140741?version=1.0

o srodki na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w ramach Rezerwy KFS
bedg mogli ubiegac¢ sie pracodawcy z nastepujgcych obszaréw/branz

dla powiatu zywieckiego:

Obszar / branza PKD 2007 PKD 2025
(przewazajgce) (przewazajace)
Pracodawcy Pracodawcy

Hotelarstwo / zakwaterowanie |Sekcja | dziat 55 Sekcja | dziat 55

Gastronomia Sekcja | dziat 56 Sekcja | dziat 56



https://bip-pzzywiec.finn.pl/res/serwisy/pliki/30140741?version=1.0

