Informacje dotyczace oSwiadczen 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
skladanych do PUP od dnia 29.01.2022r.

W dniu 14.01.2022r. zostaly opublikowane zmiany ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o
cudzoziemcach oraz niektorych innych ustaw, ktéra zmienia m.in. ustawe 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zgodnie z ktora:

Powiatowy urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce stalego pobytu
podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi wpisuje oswiadczenie 0
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen jezeli:

e cudzoziemiec, ktéremu zostanie powierzona praca jest obywatelem Republiki
Armenii, Bialorusi, Gruzji, Moldawii lub Ukrainy oraz:

e praca cudzoziemca nie jest zwigzana z dzialalnoscia sezonowa ( zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie podklas dziatalnosci wg PKD, w ktorych wydawane sa
zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca !);

e okres wykonywania pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, 0znaczony datami, nie jest dtuzszy niz 24
miesigce;

e dzien rozpoczecia pracy wskazany w ztozonym o$wiadczeniu nastgpi nie pozniej niz 6
miesi¢cy od dnia zlozenia o§wiadczenia w PUP;

e wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie jest nizsza od wynagrodzenia
pracownikow wykonujacych porownywalnego rodzaju lub na porownywalnym
stanowisku.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przed zlozeniem w Urzedzie
oSwiadczenia o powierzeniu (...) dokonuje wplaty, na podstawie art.90a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zgodnie z
rozporzadzeniem MRIPS z dnia 27 czerwca 2022 r. zmieniajagcym rozporzadzenie W sprawie
wysokosci wplat (...) dokonuje wplaty w wysokosci 100 zt za kazdego cudzoziemca,
ktorego dotyczy o§wiadczenia o powierzeniu (...) na rachunek bankowy Powiatowego
Urzedu Pracy w Zywcu:

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
ul. Laczna 28
34-300 Zywiec

Getin Noble Bank Spotka Akcyjna
48 1560 0013 2003 5271 8000 0020

Dowéd wplaty winien zawiera¢ nastepujace dane:

e nazwe podmiotu dokonujacego wptaty (petna nazwa/imi¢ i nazwisko oraz adres
siedziby/miejsca zamieszkania pracodawcy);

o przedmiot/tytul dokonanej wptaty (ztozenie oswiadczenia 0 powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi);

« dane cudzoziemca (podanie petnego imienia i nazwiska cudzoziemca, dla ktérego
sktadane jest oswiadczenie)



Urzad informuje, iz dokonane wplaty nie podlegaja zwrotowi.

Z}ozenie w PUP o$wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
powinno nastapi¢ niezwlocznie po dokonaniu wplaty.

WYMAGANE DOKUMENTY!!!
Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac o§wiadczenie 0
powierzeniu (..), w celu wpisu do ewidencji o§wiadczen, dotacza do o$§wiadczenia:

e kopie stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek,
zawierajacy dane osobowe, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podr6zy i1 nie ma mozliwos$ci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

e kopie dowodu wptaty, okreslajacego cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek w
wysokosci 100 zt;

e aktualne o$wiadczenie o niekaralno$ci pracodawcy w zwigzku z okoliczno$ciami, o
ktorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promocji zatrudnienia (..), zgodnie ze
stanem faktycznym w dniu zlozenia o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi i podpisane nie wezesniej niz 30 dni przed tym dniem - zalgcznik nr
19 do Rozporzadzenia MRiPS z dnia 18 lipca 2022r. w sprawie zezwolen na pracg i
o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. z 2022 poz.
1558).

Oswiadczenie 0 niekaralnos$ci podpisuje wylacznie podmiot powierzajacy prace
cudzoziemcowi lub organ upowazniony do reprezentacji podmiotu zgodnie z
danymi zawartymi w Krajowym Rejestrze Sadowym. O$wiadczenie skladane
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej nie moze zosta¢ zlozone przez
pelnomocnika niebedacego prokurentem podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi.

Pracodawca moze rowniez zlozy¢ o§wiadczenie 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi poprzez strong¢ internetowa: https://www.praca.gov.pl/
Pracodawca ma obowiazek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej
przedstawienia mu jej thumaczenia na j¢zyk zrozumialy dla cudzoziemca zgodnie z
warunkami pracy okreslonymi w oSwiadczeniu o powierzeniu (...). Rodzaj umowy
powinien by¢ dostosowany do charakteru pracy.

INFORMACJA O PODJECIU / NIEPODJECIU L UB WCZESNIEJSZYM JEJ
ZAKONCZENIU

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktorego oswiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen,
pisemnie powiadamia wlasciwy powiatowy urzad pracy o:

e podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen;

« niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od daty rozpoczgcia pracy
okreslonej w ewidencji o§wiadczen;
Podmiot powierzajacy prace cudzoziemcowi na podstawie o§wiadczenia o
powierzeniu (...) wpisanego do ewidencji o§wiadczen lub cudzoziemiec wykonujacy
te prace, moga powiadomic¢ wtasciwy PUP o zakonczeniu tej pracy.


https://www.praca.gov.pl/

Niedopelnienie obowigzku informowania o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez
cudzoziemca podlega karze grzywny!

Dane dotyczace okresow pracy cudzoziemcow sa na biezaco aktualizowane przez Urzad
w centralnym rejestrze oSwiadczen o powierzeniu (...), do ktérych maja dostep réwniez
inne instytucje tj. Konsulaty, Straz Graniczna czy Panstwowa Inspekcja Pracy i
wykorzystuja je w prowadzonych postepowaniach kontrolnych, wyjasniajacych lub
karnych.

Oswiadczenia 0 powierzeniu (...) sklada i odbiera w Urzedzie osobiscie pracodawca lub w
przypadku braku mozliwosci osobistego reprezentowania firmy, czynnosci tych moze
dokona¢ pelnomocnik pracodawcy.

Oswiadczenia sktadane do PUP droga elektroniczng, z wykorzystaniem portalu praca. gov.pl,
odsytane sg do podmiotow po ich wpisaniu przez PUP tg sama droga, chyba, ze podmiot
$wiadomie dokona wyboru innej $ciezki postepowania np. odbior osobisty w PUP, doreczenie
przez operatora pocztowego.

Kontynuacja pracy cudzoziemca, ktéry pracowal na podstawie o$wiadczenia 0
powierzeniu (...)

Jezeli po uptywie 3 miesiecy zatrudnienia cudzoziemca na podstawie umowy o prace,
zgodnie z o§wiadczeniem o powierzeniu (...) pracodawca ztozy do wlasciwego Wojewody
wniosek o wydanie zezwolenia na prac¢ na tym samym stanowisku, zezwolenie to wydawane
jest w trybie uproszczonym, tj. z pominigciem tzw. testu rynku pracy. W takim przypadku
cudzoziemiec bedzie mogt réwniez legalnie wykonywac prace na rzecz ww. pracodawcy w
okresie oczekiwania na decyzj¢ Wojewody w sprawie zezwolenia na warunkach nie gorszych
niz okre$lone w o§wiadczeniu. Z powyzszego rozwigzania mozna korzystaé tylko wtedy,
gdy praca cudzoziemca na rzecz ww. podmiotu byla i nadal bedzie wykonywana na
podstawie umowy o0 prace. Zezwolenie na pracg jest wydawane przez wojewode wiasciwego
m.in. ze wzgledu na siedzibg lub miejsce zamieszkania podmiotu powierzajacego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi, zgodnie z art. 88b ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, lub wojewode wlasciwego ze
wzgledu na inne okoliczno$ci, o ktdrych mowa w ww. przepisie prawa.

Agencje pracy tymczasowej

Dla agencji pracy tymczasowej ustawodawca okreslit odrebny wzor oswiadczenia w
przypadku gdy cudzoziemiec bedzie wykonywat prace w charakterze pracownika
tymczasowego.

Wprowadzono réwniez mozliwo$¢ zmiany pracodawcy uzytkownika bez konieczno$ci
rejestracji nowego oSwiadczenia, jezeli warunki pracy z wyjatkiem miejsca

wykonywania pracy, nie ulegly zmianie.

Sytuacje, w ktorych nie jest wymagane uzyskanie nowego oswiadczenia:

e zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi,
e przejecie zaktadu pracy lub jego czeSci przez innego pracodawce;



e przejécie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

e zawarcie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o
prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

e cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym agencji pracy tymczasowej i zostaje
skierowany do pracy w innym miejscu (u innego pracodawcy uzytkownika) — jesli nie
zmienity si¢ pozostate warunki pracy.

Starosta wydaje decyzje 0 odmowie wpisania o§wiadczenia 0 powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen jezeli:

1. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora
dziata w jego imieniu, zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za
popetnienie czynu, 0 ktérym mowa w art. 120 ust.10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych datg ztozenia oswiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

2. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora
dziata w jego imieniu, zostali prawomocnie ukarani za popetnienie czynu, o ktorym
mowa W art. 120 ust. 3-5 (wyzej cytowanej ustawy);

3. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktora
dziata w jego imieniu, zostali ponownie prawomocnie ukarani w ciggu dwoch lat od
uznania za winnego popetnienia czynu, 0 ktorym mowa w art. 120 ust. 1, za podobne
wykroczenie (wyzej cytowanej ustawy);

4. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczng —
karang za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks
Karny;

5. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna, karang
za popelnienie w zwigzku z postepowaniem o wydanie zezwolenia na prac¢ czynu z
art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks Karny, albo jest podmiotem
zarzadzanym lub kontrolowanym przez taka osobg;

6. podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osobg fizyczng, karang
za czyn, o ktorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.-Kodeks Karny,
lub karang w innym panstwie na podstawie przepisOw Protokolu o zapobieganiu,
zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczegdlno$ci kobietami 1 dzieé¢mi,
uzupetniajagcego Konwencje Narodow Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej
przestepczosci zorganizowanej, albo jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym
przez taka osobe;

7. wdanym roku kalendarzowym nastgpito przekroczenie obowigzujacego limitu
o$wiadczen, o ile taki zostanie wprowadzony stosownymi aktami prawnymi.

Starosta moze wyda¢ decyzje o odmowie wpisania oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen, jezeli z okolicznosci
wynika, ze o§wiadczenie zostato ztozone dla pozoru, o$wiadczenie bedzie wykorzystane
przez cudzoziemca w celu innym niz wykonywanie pracy dla danego podmiotu lub podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie dopetnia obowigzkéw zwigzanych z
prowadzeniem dziatalno$ci lub powierzaniem pracy innym osobom, w szczegdlnosci:
1. nie posiada srodkéw finansowych ani zrodet dochodu niezbednych do pokrycia
zobowigzan wynikajacych z powierzenia pracy cudzoziemcowi, lub
2. nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub statutowej uzasadniajace;j
powierzenie pracy danemu cudzoziemcowi w danym okresie, w tym zawiesit



dziatalnos¢, zostat wykreslony z wtasciwego rejestru lub jego dziatalno$¢ jest w
okresie likwidacji, lub

nie dopetnita obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz na Fundusz Emerytur Pomostowych albo nie dopetnita
obowigzku oplacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, lub

nie zglasza do ubezpieczenia spotecznego pracownikow lub innych 0so6b objetych
obowigzkowym ubezpieczeniem spotecznym albo nie zgtasza pomocnikéw rolnika w
rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow do ubezpieczenia
spotecznego rolnikow, lub

zalega z uiszczeniem podatkéw, z wyjatkiem przypadkow, gdy uzyskat przewidziane
prawem zwolnienie, odroczenie, roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub
wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzji wiasciwego organu.



