Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZYWCU W 2024 ROKU

§1

Podstawe prawng stanowia :

L.

10.

11.

12.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania $§rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018w
poz. 117);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1964r. Kodeks postgpowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 775 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2023r. poz. 1610
Z pozn.zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz.
1465),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2023r.
poz. 1270 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsigbiorcy (tekst jednolity Dz.U. 2022r.
poz. 541);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz.U. z 2023r.
poz. 221 z p6ézn. zm.);

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 1230 z pdzn.. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publiczne;j (tekst jednolity Dz.U. 2023r. poz. 702) oraz jej przepisdéw wykonawczych;
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis;

Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r.);



§2

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:

10.

11.

12.

KFS —Krajowy Fundusz Szkoleniowy,

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.),

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu,

Starosta — Starosta Zywiecki,

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowo$ci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa
w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy,

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawcg na podstawie umowy
0 praceg, powolania, wyboru, mianowania lub spoéidzielczej umowy o pracg, zgodnie
z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Osoba wspélpracujgca - za osobe wspbdlpracujaca uwaza sig: matzonka, dzieci wlasne,
dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macoche i ojczyma oraz
osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspdlnym gospodarstwie domowym
1 wspdlpracuja przy prowadzeniu dziatalnosci (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych),

Mikroprzedsi¢biorca — przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch
poprzednich lat obrotowych spetniat lacznie nastepujace warunki:
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz

b) osiagnal roczny obroét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ushug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartoSci w zlotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowarto$ci w ztotych 2 milionéw euro,

Przecigtne wynagrodzenie — przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

Pomoc de minimis — pomoc przyznana przez jedno panstwo czlonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu w okresie 3 lat, ktora tacznie z pomoca udzielona na podstawie wniosku
nie przekroczy réwnowartosci 300 000 euro. Warto§¢ pomocy jest wartoscia brutto,
co oznacza, ze nie uwzglednia sig potracen z tytutu podatkdéw ani innych opltat,

Whniosek — wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania §rodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Umowa — umowa o finansowanie dzialan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,



13.

14.

a)

b)

Zawody deficytowe — zawody, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza
niz liczba o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy 1 speliajacych wymagania
pracodawcow,

Kurs/szkolenie — pozaszkolne zajecia majace na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy.

§3

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielona cze$§¢ Funduszu Pracy,
przeznaczona na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Gléwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacego sie rynku
pracy.

Dysponentem KFS jest minister wilasciwy do spraw pracy, ktéry ustala corocznie
ogoblnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity srodkéw na dziatania powiatowego
urzedu pracy finansowane z tego funduszu.

Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez Starostg do wysokosci uzyskanych
w danym roku kalendarzowym $rodkéw przeznaczonych na jego finansowanie.

Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztalcenia podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia wynosi:

w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

przy wyliczaniu wktadu wlasnego uwzgledniane sa wylacznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego (bez kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, wynagrodzenia za godziny nieobecnos$ci
w pracy w zwiazku z uczestnictwem w zajeciach itp.).

§4

1. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanie
dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdédw zgodnie z ustalonymi
przez ministra wlasciwego ds. pracy priorytetami wydatkowania ww. srodkow.

W roku 2024 priorytety obejmuja:

1)
2)

3)

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwiazanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych czlonkami rodzin
wielodzietnych.



4)

5)
6)

7)

8)

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zakresie umiejgtnosci cyfrowych.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0s6b po 45 roku Zycia.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw zatrudniajacych
cudzoziemcow.

Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zakresie zarzadzania finansami 1 zapobieganie
sytuacjom kryzysowym w przedsigbiorstwach.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu bedzie brat pod uwage zawody deficytowe zidentyfikowane
w powiecie zywieckim, zgodnie z Barometrem zawodow 2024 — powiat zywiecki.

3. Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczyé
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw zgodnie
ustalonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami wydatkowania ww. Srodkow rezerwy.

Na rok 2024 priorytety obejmuja:

A) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spolecznej, Klubow

Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci
Zawodowej, czlonkéw lub pracownikow spotdzielni socjalnych oraz pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spolecznego
wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRPiPS.

B) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

C) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob, ktére moga udokumentowaé wykonywanie

przez co najmniej 15 lat prac w szczegdélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze,
a ktorym nie przyshuguje prawo do emerytury pomostowe;.

D) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju

powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

§5

O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztalcenia ustawicznego moga wystapié¢
pracodawcy, ktorzy zamierzaja inwestowaé w podnoszenie swoich wlasnych
kompetencji lub kompetencji 0s6b przez nich zatrudnionych.

Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace na jaka sa =zatrudnieni (np. umowa o pracg na czas
okreslony/nieokreslony, umowa na zastgpstwo itp.) oraz bez wzgledu na wymiar czasu
pracy (pelen czy czes¢ etatu).

W przypadku umowy na czas okreSlony, jak i umowy o prace na zastepstwo, musi ona
obejmowacé okres co najmniej do czasu zakonczenia ksztatcenia ustawicznego.
Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest dostepne tylko dla oséb $wiadczacych
pracg, co oznacza, Ze pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym,
macierzynskim/ ojcowskim lub przechodzacy na $wiadczenie przedemerytalne
nie spelniaja tego warunku.

Ze wsparcia $rodkami KFS nie moze skorzysta¢ podmiot niezatrudniajacy zadnego
pracownika, osoba nieb¢daca pracownikiem, tj. S$wiadczaca pracg w oparciu
0 umowy cywilno — prawne oraz osoba wspotpracujaca.



Ze wsparcia $rodkami KFS nie moze skorzystaé osoba pelnigca funkcje zarzadcze
w spotkach prawa handlowego, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej osoby te sa zatrudnione
na umowe o prace w tej spotce i zostanie to udokumentowane przez pracodawce.

Ze wsparcia $rodkami KFS nie moze skorzystaé czlonek zarzadu spélki prawa
handlowego, ktory jest jej jedynym lub wiekszo§ciowym udziatlowcem.

§o

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna  przeznaczyé na ksztalcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy, na ktore skladaja sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem sig o sfinansowanie tego ksztatcenia ze $rodkéw KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczeSliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym
ksztalceniem;

Urzad dopuszcza mozliwo$¢ finansowania szkolen realizowanych w formie on-line.

Wszystkie ww. dzialania ktére maja zostaé dofinansowane ze $rodkéw KFS musza sie
rozpocza¢ i1 zosta¢ sfinansowane w roku, w ktérym zlozono wniosek. Finansowaniu
podlegaja tylko dziatania rozpoczgte po zawarciu umowy z Urzedem.

Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy, w zwiazku z czym ksztalcenie
ustawiczne finansowane z udzialem $rodkéw KFS powinno zakonczyé sie do dnia
13.12.2024r. (nie dotyczy studiéw podyplomowych).

Pracodawca jest zobowiazany przekaza¢ $rodki realizatorowi ksztalcenia po uprzednim
otrzymaniu ich z Urzedu, z zachowaniem terminu platno$ci zgodnego z faktura, jednak
nie pozniej niz do dnia 31.12.2024r.

§7

W ramach $rodkéw KFS nie bgda finansowane nastepujace dziatania:

1.

PNk

Ksztalcenie, ktore rozpoczgto si¢ przed podpisaniem umowy o finansowanie dziatan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy;

Szkolenia jezykowe (za wyjatkiem szkolen jednoznacznie zwiazanych z wykonywanym
zawodem);

Szkolenia migkkie (za wyjatkiem szkolen jednoznacznie zwigzanych z wykonywanym
zawodem);

Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych;

Szkolenia obowiazkowe dla pracownikéw np. szkolenie BHP, PPOZ.;

Konferencje branzowe, kongresy naukowe i sympozja;

Studia wyzsze (licencjackie, inzynierskie, magisterskie) oraz studia doktoranckie;
Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem, w tym np.: koszt dojazdu
na szkolenie, zakwaterowanie, wyZywienie, koszt delegacji, koszty zakupu
oprogramowania;



9.

Koszty ksztatcenia w przypadku , gdy pracodawca zamierza samodzielnie realizowad
ushugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow.

§8

1. Z uwagi na racjonalne gospodarowanie §rodkami KFS w roku 2024, w celu umozliwienia
objecia wsparciem jak najszerszej grupy uprawnionych:

a)

b)

d)

Srodki z KFS, o ktére moze wnioskowaé pracodawca wynosza 80% wysokosci kosztow
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, nie wigcej jednak niz 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - nie wiecej jednak
niz 6 000,00 zI na jednego uczestnika. Wklad wiasny wnoszony przez pracodawce
wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow.
Faczna kwota wnioskowanego wsparcia dla jednego podmiotu nie moze przekroczyé
kwoty od 60 000,00 zt do 80 000,00 zt - w zaleznoSci od ilo$ci zatrudnionych oséb,
kierunkéw ksztalcen oraz dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Zyweu.

Srodki z KFS, o ktére moze wnioskowaé mikroprzedsi¢biorca wynoszg 100%
wysokosci kosztow na ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw i pracodawcdw, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika -
nie wigcej jednak niz 6 000,00 z1 na jednego wuczestnika. taczna kwota
wnioskowanego wsparcia dla jednego podmiotu nie moze przekroczyé kwoty
30 000,00 zt — w zalezno$ci od ilosci zatrudnionych o0sdb, kierunkéw ksztalcen oraz
dotychczasowej wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu.

Pracodawca moze realizowaé w Powiatowym Urzedzie Pracy w ciagu roku tylko jeden
wniosek o przyznanie S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy.

Ze srodkdéw KFS nie bedzie finansowane ksztatcenie ustawiczne dla 0séb zatrudnionych
w ramach:

- refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego;

- prac interwencyjnych;

- realizacji bonu zatrudnieniowego przyznanego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia.

2. W przypadku ograniczonych $rodkéw finansowych Krajowego Funduszu Szkoleniowego przy
rozpatrywaniu wnioskéw begdzie brane pod uwagg pierwszenstwo dla wnioskow zlozonych przez
pracodawcow, ktdrzy nie korzystali ze srodkéw KFS w ciagu ostatnich trzech lat.

§9

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu oglasza na tablicy informacyjnej w siedzibie
1 na stronie internetowej urzedu nabdr wnioskdéw na sfinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego po uzyskaniu informacji o limicie srodkéw KFS na dany rok.

Wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu moga sktadaé pracodawcy
majacy siedzib¢ lub prowadzacy dzialalno$¢ gospodarcza na terenie powiatu
zywieckiego. Jezeli wniosek skladany jest przez przedstawiciela pracodawcy przy jego
skladaniu winien on okaza¢ stosowne upowaznienie lub pelnomocnictwo.



Pracodawca winien prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6- ciu
miesigey (nie wlicza sig okreséw zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;).

Druk wniosku o przyznanie §rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw mozna pobraé ze strony internetowej Urzedu
lub w siedzibie - Centrum Aktywizacji Zawodowej — Stanowisko ds. organizacji szkolen.

Do ww. wniosku pracodawca dotacza dokumenty zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).

Pracodawca w dniu zloZenia wniosku nie moze zalega¢ z zaplata wynagrodzef
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczef Pracowniczych, innych danin
publiczno-prawnych.

§10

Whnioski o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego rozpatrywane sa do wyczerpania
dostgpnego limitu $rodkéw i w terminie 30 dni od dnia zloZenia prawidlowo
wypelnionego i kompletnego wniosku pracodawca informowany jest o sposobie jego
rozpatrzenia.

. Whnioski oceniane sa dwuetapowo:

a) ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu pod wzgledem prawidtowosci
wypelnienia i kompletno$ci ztozonego wniosku,

b) ocena merytoryczna - dokonywana przez powolana w Urzedzie komisje
ds. rozpatrywania wnioskéw, po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.

Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci:

a) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS i rezerwy KFS na dany rok,

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

c) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze $rodkéw KFES
i rezerwy KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS irezerwy KFES certyfikatow jako$ci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

f) plany dotyczace zatrudnienia osob, ktore beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkow KFS i rezerwy KFS,

g) dostepnosé srodkéw KFS i rezerwy KFS,

h) spelnienia warunkéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,
1) racjonalnosci i gospodarno$ci wydatkowania srodkdw publicznych.

Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny
co oznacza, ze Starosta moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, moze uwzglednié
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go w czeSci lub przystapi¢ do negocjacji. Dopuszcza sig przeprowadzenie negocjacji
treéci wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu a Pracodawca w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby osdb objgtych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ushigi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakoSci ustugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidlowo, urzad wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dtuzszy niz 14 dni do jego poprawienia/uzupetnienia.

. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowg na piSmie.

. Przyznanie $rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwiazku z powyzszym od negatywnie rozpatrzonego wniosku
nie przystuguje odwolanie.

. Whniosek pozostawia sig bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

- niedotaczenia zatacznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).

§ 11

. Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania §rodkow.

. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub
doskonalenie umiejetnoscei 1 kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfikg
dziatalnos$ci pracodawcy.

. Pracodawca zobowiazany jest do rozeznania rynku i przeprowadzenia analizy w celu
wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujacej efektywne wykorzystanie S$rodkéw
publicznych. Do wniosku nalezy dotaczyé dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie
rozeznania rynku pracy (tj. oferty instytucji szkoleniowych).

. Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarno$ci przy wydatkowaniu $rodkéw
publicznych, pracodawca powinien planowaé wydatki dokonywane w sposob celowy
1 oszczedny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i $rodkow shuzacych osiagnieciu zatozonych celow
w sposdb umozliwiajacy terminowsa realizacje zadan w wysokosci 1 terminach
wynikajacych z wcze$niej zaciagnigtych zobowiazan.

. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zalezno$ci od formy prawnej sa to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o DzialalnoSci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
w ktorych zawarte jest okre$lenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalno$ci zwigzane z §wiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych 1 specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji
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prowadzacych ww. dzialalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych
przepisow. Nie jest wymagane, aby Pracodawca kierowal pracownikow do instytucji
posiadajacych wpis w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

6. Dziatania finansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢
realizowane przez Ustugodawce, z ktorym pracodawca jest powigzany osobowo lub
kapitatowo.

7. Przez powiazania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ powigzania miedzy Pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazan w imieniu Pracodawcy,
polegajace w szczego6lnosci na:

a) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatow lub akcji;

c) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 12

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy.

2. Przyznana pracodawcy pomoc na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§13

Traca moc ,,Zasady finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw 1 pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu”

z dnia 23 stycznia 2023 roku.
§14

Niniejsze Zasady obowiazuja od dnia 31 stycznia 2024r.
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