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ZASADY FINANSOWANIA KSZTAY.CENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW I PRACODAWCOW W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZYWCU

§1

Podstawe prawng stanowig :

10.

11.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021r. poz. 1100 z pdéZn. zm.),

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz.U. z 2020r. poz. 1740 z pdzn.
zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2021r.
poz. 305 z pbzn. zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przed51e;b10rcy (tekst jednolity Dz. U. 2020 poz.
2296 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. o Prawo Przedsigbiorcow (tekst jednolity Dz.U. z 2021r.
poz. 162 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpleczen spotecznych (tekst
jednolity Dz.U. z 2021r. poz. 423 zpbzn.. zm.),

Ustawa z dnia 5 grudnia 2008r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (tekst jednolity Dz. U. z 2021r. poz. 2069),

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018r. poz.
117),

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz. U. 2021r. poz. 743) oraz jej przepisdéw wykonawczych,

Rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352/1),

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352/9).



§2

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajy:

10.

11.

12.

KFS —Krajowy Fundusz Szkoleniowy, ;

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2021r. poz. 1100 z pdzn. zm.),

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu,

Starosta — Starosta Zywiecki,

Pracodawca —jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa
w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy,

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawcg na podstawie umowy
o0 prace, powotania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace, zgodnie z art.
2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

Mikroprzedsigbiorca — przedsiebiorca, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikéw
i ktorego roczny obroét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 min euro,

Przeci¢tne wynagrodzenie — przecietne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po
ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,

Pomoc de minimis — pomoc przyznana temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w
danym panstwie cztonkowskim), ktéra tacznie z pomocg udzielong na podstawie wniosku
nie przekroczy réwnowartosci 200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzgcego
dziatalno$¢ zarobkowg w zakresie drogowego transportu towaréw 100 000 euro oraz
w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie produkcji
produktow rolnych 15 000 euro. Warto$¢ pomocy jest wartodcig brutto, co oznacza, ze nie
uwzglednia si¢ potracen z tytutu podatkéw ani innych optat,

Whiosek — wniosek o przyznanie $§rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, o ktérym
mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania srodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

Umowa — umowa o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zawody deficytowe — zawody, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz
liczba 0séb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

§3

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.



Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki.

Dysponentem KFS jest minister wlasciwy do spraw pracy, ktéry ustala corocznie
og6lnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity srodkéw na dzialania powiatowego
urzedu pracy finansowane z tego funduszu. '

Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez Starostg do wysokosci uzyskanych
w danym roku kalendarzowym $rodkéw przeznaczonych na jego finansowanie.

Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Maksymalna wysoko$¢ wsparcia wynosi:

w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

w przypadku pozostatych pracodawcow — 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

przy wyliczaniu wktadu wlasnego uwzgledniane sa wytacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego (bez kosztdw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy, wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.).

§ 4

1. Srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢ na finansowanie
dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow zgodnie z ustalonymi
przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania ww. srodkdw.

W roku 2022 priorytety obejmuja:

a)

b)

g)

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienione;
sytuacji rynkowej,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie
zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego oso6b pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakltadow Aktywnosci
Zawodowej, czionkdéw lub pracownikow spédtdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS,
wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych,

wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sob pracujacych w branzy motoryzacyjnej.




2. Srodki z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢ na
finansowanie dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw zgodnie
ustalonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami wydatkowania ww. srodkow rezerwy.

Na rok 2022 priorytety obejmuja:

a) wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia,

b) wsparcie ksztalcenia ustawicznego 0sdb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,

¢) wsparcie ksztalcenia ustawicznego skierowane do pracodawcoéw zatrudniajacych

cudzoziemcow.

§5

O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztalcenia ustawicznego moga wystapié
pracodawcy, ktérzy zamierzajg inwestowaé w podnoszenie swoich wiasnych
kompetencji lub kompetencji 0séb przez nich zatrudnionych.

Ksztalceniem ustawicznym moga byé objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace na jaka sg zatrudnieni (np. umowa o prace¢ na czas
okreslony/nieokreslony, umowa na zast¢gpstwo itp.) oraz bez wzgledu na wymiar czasu
pracy (peten czy czgs¢ etatu).

W przypadku umowy na czas okreslony, jak i umowy o prace na zastepstwo, musi ona
obejmowac okres co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.
Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest dostgpne tylko dla oséb $wiadczacych
pracg, co oznacza, ze pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym,
macierzynskim/ ojcowskim lub przechodzacy na $wiadczenie przedemerytalne nie
spetniajg tego warunku.

Ze wsparcia $rodkami KFS nie moze skorzystaé osoba niebedaca pracownikiem,
tj. $wiadczaca prace w oparciu o umowy cywilno - prawne oraz podmiot
niezatrudniajacy Zzadnego pracownika.

§ 6

1. Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna przeznaczy¢ na:

a)

b)
©)

d)

€)

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiagzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkdéw KFS;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
cgzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjgcia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem,;

2. Wszystkie ww. dziatania ktére majg zosta¢ dofinansowane ze $rodkow KFS musza sie
rozpoczaé i zostaé sfinansowane w roku, w ktorym ztozono wniosek.



§7

W ramach $rodkéw KFS nie bedg finansowane nastgpujace dziatania:

® N,k

Ksztalcenie, ktére rozpoczeto sie przed podpisaniem umowy o finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy;

Szkolenia jezykowe (za wyjatkiem szkolef jednoznacznie zwigzanych z wykonywanym
zawodem),

Szkolenia mickkie (za wyjatkiem szkolefi jednoznacznie zwigzanych z wykonywanym
zawodemy);

Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych;

Szkolenia obowiazkowe dla pracownikéw np. szkolenie BHP, PPOZ.;

Konferencje branzowe i kongresy naukowe;

Studia wyzsze, studia doktoranckie;

Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztalceniem, w tym np.: koszt dojazdu na
szkolenie,  zakwaterowanie, wyzywienie, koszt delegacji, koszty zakupu
oprogramowania; ,

Koszty ksztalcenia w przypadku , gdy pracodawca zamierza samodzielnie realizowaé
ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow.

§8

1. Z uwagi na racjonalne gospodarowanie srodkami KFS w roku 2022:

a)

b)

d)

Srodki z KFS, o ktére moze wnioskowaé pracodawea wynoszg 80% wysokosci kosztow
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - nie wigcej jednak
niz 5000,00 z na jednego uczestnika. Wktad wiasny wnoszony przez pracodawce
wynosi 20% wysokosci kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
Laczna kwota wnioskowanego wsparcia dla jednego podmiotu nie moze przekroczy¢
kwoty od 50 000 z1 do 80 000 z1 - w zaleznosci od ilosci zatrudnionych os6b, kierunkéw
ksztalcen oraz dotychczasowej wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zyweu.
Srodki z KFS, o ktére moze wnioskowaé mikroprzedsigbiorca wynosza 100%
wysokosci kosztow na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcodw, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - nie
wiecej jednak niz 5 000,00 zt na jednego uczestnika. L.aczna kwota wnioskowanego
wsparcia dla jednego podmiotu nie moze przekroczy¢ kwoty 25 000 zt — w zaleznosci od
ilodci zatrudnionych o0s6b, kierunkéw ksztatcen oraz dotychczasowej wspoipracy
z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu.

Pracodawca moze realizowa¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w ciagu roku tylko jeden
whniosek o przyznanie §rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawey.

W ramach ksztatcenia nie bedg finansowane szkolenia dla 0séb zatrudnionych w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego.



2. W przypadku ograniczonych §rodkéw finansowych Krajowego Funduszu Szkoleniowego przy
rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane pod uwage pierwszenstwo dla wnioskow ztozonych przez
pracodawcdw, ktorzy nie korzystali do tej pory ze $rodkéw KFES.

§9

1. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu oglasza na tablicy informacyjnej w siedzibie i na
stronie internetowej urzedu nabdér wnioskdw na sfinansowanie kosztow ksztalcenia

© ustawicznego po otrzymaniu decyzji na dany rok.

2. Wniosek o przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu moga sklada¢ pracodawcy
majacy siedzibe Iub prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu
zywieckiego. Jezeli wniosek sktadany jest przez przedstawiciela pracodawcy przy jego
sktadaniu winien on okaza¢ stosowne upowaznienie lub peltnomocnictwo.

3. Pracodawca winien prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6- ciu
miesiecy (nic wlicza si¢ okresoOw zawieszenia dziatalnosci gospodarczej).

4. Druk wniosku o przyznanie $rodkow z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcdw mozna pobraé ze strony internetowe] Urzedu
lub w siedzibie - Centrum Aktywizacji Zawodowej — Stanowisko ds. organizacji szkolen.

5. Pracodawca w dniu zlozenia wniosku nie moze zalegaé z zaptatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy,  Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin
publiczno-prawnych.

§ 10

1. Whnioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego rozpatrywane sa do wyczerpania
dostepnego limitu $rodkéw i w terminie 30 dni od dnia ztozenia prawidlowo
wypelnionego i kompletnego wniosku pracodawca informowany jest o sposobie jego
rozpatrzenia.

2. Whnioski oceniane sg dwuetapowo:

a) ocena formalna — dokonywana przez pracownika urze¢du pod wzgledem prawidtowosci
wypehienia i kompletnosci ztozonego wniosku,

b) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie komisje ds.
rozpatrywania wnioskdéw,  po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.

3. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosei:

a) zgodno$¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkéw
KFS i rezerwy KFS na dany rok.

b) zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

¢) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze §rodkéw KFS
i rezerwy KFS w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,



d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego finansowanej ze srodkow
KFS i rezerwy KFS certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego,

f) plany dotyczace zatrudnienia osdb, ktére beda objete ksztalceniem ustawicznym
finansowanych ze §rodkéw KFS i rezerwy KFS,

) dostepnosé srodkéw KFS i rezerwy KFS,

h) spetnienia warunkdéw koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,
i) racjonalno$ci i gospodarnosci wydatkowania $rodkéw publicznych.

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny co
oznacza, ze Starosta moze przyja¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, moze uwzgledni¢ go
w czescei lub przystapi¢ do negocjacji. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie negocjacji tresci
wniosku pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Zywecu a Pracodawcg w celu ustalenia
ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby 0séb objetych ksztalceniem ustawicznym,
realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu egzaminu,
z uwzglednieniem zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego
wydatkowania s§rodkéw publicznych.
W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe na pismie.
Przyznanie $rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcy jest
dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwigzku z powyzszym od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie
przystuguje odwolanie.

§11

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajacej

egzamin pozostawia sie do dyspozycji  pracodawcy, przy zachowaniu zasady

racjonalnego wydatkowania srodkow.

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub

doskonalenie umiejetnodei i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika

dziatalno$ci pracodawcy.

Pracodawca zobowigzany jest do rozeznania rynku i przeprowadzenia analizy w celu

wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie s$rodkéw

publicznych. Do wniosku nalezy dolgczy¢ dokumenty potwierdzajace przeprowadzenie

rozeznania rynku pracy (tj. oferty instytucji szkoleniowych).

Majgc na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkéw

publicznych, pracodawca powinien planowaé¢ wydatki dokonywane w sposob celowy

i oszczedny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow,

b) optymalnego doboru metod i $rodkéw shuzgcych osiggnieciu zatozonych celow

W sposob umozliwiajgcy terminowsg realizacje zadan w wysokos$ci 1 terminach

wynikajacych z wezedniej zaciggnietych zobowigzan.

Ksztatcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcédw.

W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ustugi szkoleniowe,

ksztalcenic ustawiczne, posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
7



o Duziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sadowego (KRS),
w ktérych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dziatalnosci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji
prowadzgcych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych
przepisow. Nie jest wymagane, aby Pracodawca kierowal pracownikéw do instytucji
posiadajgcych wpis w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

6. Dzialania finansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie moga by¢
realizowane przez Ustugodawce, z ktdrym pracodawca jest powigzany osobowo lub
kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ powiazania migdzy Pracodawcg
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Pracodawcy,
polegajace w szczegodlnoscei na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji;

¢) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§12

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

§13

Tracg moc ,Zasady finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu”
z dnia 27 stycznia 2021 roku.

§ 14

Niniejsze Zasady obowigzujg od dnia 21 stycznia 2022r.
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