Wydatkowanie przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu $rodkéw Funduszu Pracy
w roku 2024 opiera¢ si¢ bedzie o dzialania zmierzajace m.in. do zwigkszenia
efektywnoSci zatrudnieniowej programow rynku pracy przy jednoczesnym dazeniu do
obnizenia efektywnosci kosztowe;j.

W tym celu wprowadza si¢:

ZASADY REALIZACJI PRQGRAM()W NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA,
LAGODZENIA SKUTKOW BEZROBOCIA IAKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY W ZYWCU W 2024 ROKU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 735 z p6zn. zm.),

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
o zatrudnianiu os6b niepelosprawnych (tekst jednolity Dz. U. z 2023r. poz. 100
z podzn. zm.),

3. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych (tekst jednolity
Dz.U. z 2023r. poz. 802),

4. Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2023r.
poz.1287 z pbzn. zm.),

5. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 roku
w sprawie szczegélowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnego (Dz.U.
z 2009, nr 142, poz. 1160),

6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 roku
w sprawie szczegétowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 667)

7. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 lipca 2017
roku w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 243),

8. Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 12 maja 2023r.
w sprawie przyznawania $rodkéw na zaloZenie lub przystapienie do spéidzielni
socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia
skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwie spotecznym (Dz.U.
2023r. poz. 963),

9. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 kwietnia 2014 roku
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz.U. z 2014r., poz. 497)

10. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 24 czerwca 2014 roku
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowe;j
refundacji kosztow z tytutu optaconych skladek na ubezpieczenie spoleczne (Dz.U.
z 2014r. poz. 864).

Osoby bezrobotne zarejestrowane w_Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu zostana objete
forma aktywizacii zawodowej na podstawie przygotowanego wspdlnie z osoba bezrobotna
Indywidualnego Planu Dzialania.
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ROZDZIAL 1

Staz

§1

Ze wzgledu na racjonalno$¢ wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy Powiatowy Urzad Pracy
w Zywcu realizowatl bedzie staze trwajgace do 6-ciu miesiecy, przy czym preferowane beda
wnioski zaktadajace co najmniej miesigczne zatrudnienie w formie umowy o pracg.

§2
Na staz nie beda kierowane osoby bezrobotne, ktore:

a) odbywaly staz u tego samego organizatora na to samo stanowisko pracy, na ktérym
wczesniej odbywaly staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie
zawodowe dorostych,
b) odbywaly staz u tego samego organizatora na inne stanowisko pracy, gdy nie deklaruje
on zatrudnienia,
¢) byly zatrudnione lub wykonywaly inna prace zarobkowa u organizatora stazu
w okresie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku minimum jeden miesiac,
d) sa wspotmatzonkiem organizatora stazu.

§3

Przy rozpatrywaniu wniosku bierze si¢ pod uwage:
a) deklaracj¢ zatrudnienia bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu po jego
zakonczeniu,
b) rodzaj proponowanego miejsca stazu /preferowane stanowiska gwarantujace osobom
bezrobotnym nabycie umiejgtnosci praktycznych przydatnych na rynku pracy/,
c) zawarto§¢ merytoryczng programu stazu pod wzgledem gwarancji zdobycia przez
bezrobotnego wystarczajacych umiejetnosci do samodzielnego wykonywania zawodu,
d) dotychczasowa wspotprace organizatora z Urzedem, a w szczegdlno$ci wywigzywanie
si¢ z dotychczasowych umow, ich efektywno$¢ oraz aktualnie trwajace umowy,
e) ilo$¢ osob bezrobotnych, o ktérych skierowanie wnioskuje organizator w stosunku do
liczby 0s6b zatrudnionych,
f) zwigkszenie szans bezrobotnego na trwate zatrudnienie.

ROZDZIAL 11

Przyznanie jednorazowo Srodkéw na podjecie dzialalno$§ci gospodarczej, refundacja
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

§4

1. Osobom bezrobotnym zarejestrowanym w innym Powiatowym Urzedzie Pracy nie
beda przyznawane jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.

2. Osoby bezrobotne, ktérych wniosek o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej zostat rozpatrzony pozytywnie, przed zawarciem umowy
mogg uczestniczy¢ w szkoleniu ,,ABC Przedsiebiorczos$ci” .



§5

Maksymalna kwota przyznanych jednorazowo S$rodkéow, o ktére moze ubiegaé sie osoba
bezrobotna wynosi w przypadku:
a) podjecia dziatalno$ci gospodarczej — 25.000,00 zt;
b) podjgcia dziatalno$ci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spdtdzielni socjalnych
dla czlonka zatozyciela spotdzielni — 18.000,00 zt;
¢) podjecia dzialalnosci gospodarczej na =zasadach okreSlonych dla czlonka
przystgpujacego do spotdzielni socjalnej — 16.000,00 zi.

§6

Na podstawie umowy zawartej ze Starosta, spotdzielni socjalnej bedzie finansowana cze$é
wynagrodzenia odpowiadajaca sktadce naleznej od zatrudnionego na podstawie spéldzielczej
umowy o prace na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe oraz cze$é kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajaca skladce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego, przez taczny okres do 9-ciu miesiecy zatrudnienia, do
wysokoéci odpowiadajacej miesiecznie wysokosci sktadki, ktérej podstawa wymiaru jest
kwota minimalnego wynagrodzenia.

§7

1. Maksymalna kwota refundacji kosztow wyposazenia lub doposaZzenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego wynosi 27.000,00 z1, jednak nie wigcej niz
6-krotne przecigtne wynagrodzenie obowiazujace w dniu zawarcia umowy.

2. Osoby, ktére byly zatrudnione na stanowiskach pracy utworzonych w ramach
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego u danego Podmiotu, mogg by<¢ kierowane ponownie na te forme do tego
samego Podmiotu po uplywie 24 miesiecy od dnia ustania stosunku pracy na
refundowanym stanowisku pracy.

3. Na wyposazone lub doposazone stanowisko pracy Starosta moze skierowaé osobg
bezrobotna, ktéra w ostatnich 6-ciu miesiacach nie byta zatrudniona w ramach umowy
o prace w podmiocie prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza, niepublicznym
przedszkolu, niepublicznej szkole, u producenta rolnego, z ktérym Urzad zawarl
umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego.

ROZDZIAL II1

Szkolenia, egzaminy, studia podyplomowe

§8

1. Koszt szkolenia indywidualnego osoby bezrobotnej i innych uprawnionych oséb,
dajacy uprawnienia do wykonywania okre§lonego zawodu, finansowany przez
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu instytucji szkoleniowej, nie moze przekroczyé
6.000,00 2zt na jedna osobe.

2. W przypadku pracownikéw oraz oséb wykonujacych inna prace zarobkowa lub
prowadzacych dzialalno§¢ gospodarcza bedacych w wieku 45 lat i powyzej
zainteresowanych rozwojem zawodowym, po zarejestrowaniu w urzedzie pracy, koszt
indywidualnego szkolenia finansowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie
moze przekroczy¢ wysoko§ci przecigtnego wynagrodzenia za prace na jedna osobg.
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b)

§9

Szkolenie organizowane na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej realizowane
jest na wniosek pracodawcy.
Whniosek nalezy zlozyé w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na
siedzibg pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalno$ci.
Do wniosku nalezy dotaczyé zobowiazanie do zatrudnienia bezrobotnych
skierowanych na szkolenie przez okres co najmniej 6-ciu miesigcy w trakcie lub po
ukonczeniu szkolenia, lub po zdaniu egzaminu, jesli zostal przeprowadzony.
Finansowanie kosztéw szkolenia organizowanego w ramach trdjstronnej umowy
szkoleniowej stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

§10

Starosta moze skierowaé bezrobotnego i inne uprawnione osoby na wskazane przez
nich indywidualne szkolenie, jezeli ztoza w tut. Urzedzie ,,Wniosek osoby
uprawnionej o skierowanie na wskazane szkolenie” wraz z ,,Uzasadnieniem celowosci
szkolenia” w jednej z nizej wymienionych form:

»Deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu™:

- deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od ostatniego
pracodawcy, u ktérego osoba uprawniona do szkolenia byla zatrudniona lub
wykonywala inng prace zarobkowa w okresie ostatnich 6-ciu miesigcy przed data
zlozZenia wniosku;

- zatrudnienie powinno obejmowaé okres co najmniej trzech miesigcy i nastapi¢ nie
pdzniej niz w ciagu miesigca od uzyskania przez wnioskodawce uprawnien;

- 0 sposobie rozpatrzenia deklaracji decyduje m.in. dotychczasowa wspolpraca
Urzedu z pracodawca, ktéry udziela osobie uprawnionej do szkolenia gwarancji
zatrudnienia, przejawiajaca sie w wywiazaniu z zobowiazan wynikajacych z wezesniej
ztozonych deklaracji;

- w przypadku nie zatrudnienia przez pracodawce osoby po zakonczonym szkoleniu
Urzad wstrzyma si¢ z organizacja szkolenia przez okres kolejnych 24 miesigcy dla
pracodawcy, ktéry zlozy kolejng deklaracje zatrudnienia osoby bezrobotnej po
szkoleniu.

,»OS$wiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;j™:

- prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej powinno obejmowaé okres co
najmniej 6-ciu miesiecy i powinno nastapi¢ nie pozniej niz w ciagu miesiaca od
uzyskania zaSwiadczenia potwierdzajacego nabycie kwalifikacji po zakonczonym
szkoleniu oraz powinno byé potwierdzone wpisem do Centralnej Ewidencji
1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej;

- o$wiadczenie o zamiarze podjgcia dzialalnosci gospodarczej nie moze dotyczyé
wznowienia dziatalno$ci zawieszonej w okresie krotszym niz 6 miesigcy;

- oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci nie moze dotyczyé oséb, ktére
prowadzily dzialalno$¢ nierejestrowana w okresie 6-ciu miesiecy przed dniem
ziozenia wniosku;

- podjecie dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia nie moze by¢
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia
nastgpuje na podstawie indywidualnego planu dzialania oraz uprawdopodobnienia
przez bezrobotnego podjgcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w postaci jednej z ww. form.
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b)

10.

11.

Ponadto, deklaracja pracodawcy o zatrudnieniu nie moze pochodzi¢ od instytucji
szkoleniowej wybranej przez osobe bezrobotna do przeprowadzenia szkolenia.

. W ramach szkolen, o ktérych mowa w art. 40 ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy nie beda organizowane i finansowane szkolenia pn ,,Prawo
jazdy kat. B” oraz ,,Prawo jazdy kat. A”.

W przypadku szkolen wielostopniowych Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu finansuje
tylko jedno szkolenie, tj. to, po ktérym osoba nabywa pelne uprawnienia do
wykonywania okreslonego zawodu.

W przypadku uczestnictwa w szkoleniu indywidualnym lub grupowym
organizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Zyweu, Urzad bedzie dokonywat
zwrotu kosztow przejazdu w przypadku, gdy odleglto$¢ pomiedzy miejscem
zamieszkania a miejscem odbywania szkolenia jest wigksza niz dwa przystanki
komunikacji publiczne;.

Osobom uprawnionym do zwrotu kosztow przejazdu, zwrotowi moga podlegac
faktycznie poniesione koszty przejazdu przez caty czas uczestnictwa w szkoleniu:
publicznym $rodkami transportu:

- dowodem poniesienia wydatkdéw moga by¢ bilety jednorazowe lub okresowe
poswiadczajace dokonanie wydatku (bilety kolejowe II klasa, bilety autobusowe
komunikacji miejskiej lub komunikacji prywatnej);

samochodem prywatnym (wlasnym lub uzyczonym):

- po przedstawieniu stosownego o$wiadczenia (w oswiadczeniu nalezy wskazaé numer
rejestracyjny samochodu wlasnego lub uzytkowanego oraz koszty przejazdu na tej
samej trasie najtanszym publicznym Srodkiem transportu);

- refundacja wydatkéw dotyczy¢ bedzie wylacznie oséb, ktore rzeczywiscie poniosty
wydatek zwiazany z przejazdem (np. zakup paliwa do samochodu) i dokonywana
bedzie do wysokosci ceny najtanszego biletu transportu publicznego na danej trasie;

- zwrotowi nie podlegaja wydatki poniesione w zwigzku z przejazdem taksowka jak
réwniez przejazdem z udziatem osob trzecich.

Zwrot kosztéw przejazdu na szkolenie odbywa sig na podstawie wniosku, ztoZzonego
najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Warunkiem realizacji wniosku jest zloZenie
,,Rozliczenia faktycznie poniesionych kosztow przejazdu na szkolenie” w terminie
do 7 dni po ukonczeniu szkolenia.

Zwrot dokonywany bedzie wylacznie za dni, w ktdrych uczestnik szkolenia byt na nim
obecny.

Zwrot kosztow przejazdu na szkolenie nastgpuje po pozytywnej weryfikacji ztozonego
,,Whniosku” oraz ,,Rozliczenia” i dokonywany jest w postaci przelewu na wskazany
przez bezrobotnego rachunek bankowy w terminie do 30 dni od dnia zloZenia
,,Rozliczenia”.

Osoba, ktora w trakcie szkolenia indywidualnego lub grupowego podjeta zatrudnienie,
inng prace zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza, a kontynuuje swoj udzial
w szkoleniu, nie moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztow przejazdu na szkolenie.

W przypadku oséb, ktoére korzystaly ze szkolen w trybie indywidualnym,
finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu w ostatnich 3 latach i nie
podjety zatrudnienia lub dzialalnoSci gospodarczej do 3 miesiecy od ukonczenia
szkolenia, tut. Urzad moze odmoéwié finansowania kolejnego szkolenia.

§11

Starosta moze sfinansowaé bezrobotnemu i innej uprawnionej osobie koszty egzaminéw
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyploméw, za$wiadczen, okreslonych uprawnien
zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty licencji niezbgdnych do uzyskania danego
zawodu, jezeli ztoza w tut. Urzedzie ,,Wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub
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uzyskania licencji” wraz z ,,Uzasadnieniem potrzeby udzielenia pomocy” w postaci jednej
z form wymienionych w §10 ust. 1 niniejszych zasad.

§12

Starosta moze sfinansowaé bezrobotnemu i innej uprawnionej osobie koszty studiow
podyplomowych, jezeli ztoza w tut. Urzedzie ,,Wniosek o finansowanie kosztow studiow
podyplomowych” wraz z ,,Uzasadnieniem potrzeby udzielenia pomocy” w postaci jednej
z form wymienionych w §10 ust. 1 niniejszych zasad.

§13
W biezacym roku kalendarzowym Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie bedzie finansowat
przygotowania zawodowego dorostych oraz wsparcia w formie: jednorazowych $rodkéw na
utworzenie stanowiska pracy; srodkow na finansowanie kosztéw wynagrodzenia lub kosztéw
ptacy zgodnie z art 22 ust 1 ustawy o ekonomii spoteczne;j.

ROZDZIAL 1V

Prace interwencyjne

§14

1. Organizatorowi prac interwencyjnych, ktéry zatrudni skierowanych bezrobotnych na
okres 9-ciu miesigcy, przyshuguje refundacja przez okres 6-ciu miesiecy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoleczne skierowanych bezrobotnych w wysoko$ci miesiecznie:

- 1300.00 zt + sktadki ZUS.

2. W ramach prac interwencyjnych, Starosta moze skierowaé osobe bezrobotna, ktéra
w ostatnich 6-ciu miesigcach nie byta zatrudniona w ramach umowy o prace
u Organizatora prac interwencyjnych w okresie minimum jednego miesiaca.

ROZDZIAL V

Roboty publiczne

_ §15
Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu zrefunduje organizatorowi robot publicznych cze$é
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki spoleczne za skierowanych

bezrobotnych w wysoko$ci miesiecznie:
- 1.700,00 zt + sktadki ZUS




ROZDZIAL V]

Bon na zasiedlenie

§16

1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku Zycia Starosta, na podstawie zawartej umowy, moze
przyznaé bon na zasiedlenie w zwiazku z podjgciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej

pracy

zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego

zamieszkania, jezeli:

a)

b)

z tytulu ich wykonywania bezrobotny bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod
w wysoko$ci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

odlegloé¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwiazku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

bezrobotny bgdzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkows lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6-ciu miesiecy.

§17

Srodki finansowe przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza sie na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Wysokos¢ $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
wynosi_12.000.00 zt.

. Srodki finansowe sa wyptacone jednorazowo na wskazany rachunek bankowy, ktérego

wiladcicielem w dniu podpisania umowy i wydania bonu na zasiedlenie jest

bezrobotny.
§18

. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyptata srodkow jest

uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania
warunkow umowy w formie porgczenia lub weksla in blanco.

Poreczycielami mogg zosta¢ osoby, ktére spelniaja nastgpujace warunki:

sa zatrudnione na umoweg o prace na czas nieokreslony lub umowe o prace na czas
okreSlony trwajacy nie mniej niz rok od dnia podpisania porgczenia, lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarcza;

posiadaja prawo do emerytury lub renty stalej 1 sa w wieku nie przekraczajacym
70 lat;

osiggane przez nie wynagrodzenie za pracg, Swiadczenia emerytalne, rentowe lub
dochody z tytulu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej brutto jest wyzsze niz
minimalne wynagrodzenie za prace.



ROZDZIAL VII

Postanowienie koncowe

§19

Przy rozpatrywaniu wnioskow ztozonych przez podmioty pod uwage bedzie brana
dotychczasowa wspolpraca z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu, a w szczeg6lnoscei
wywigzywanie sie z dotychczasowych deklaracji dotyczacych zatrudnienia o0sob
bezrobotnych, efektywno$¢ umow oraz aktualnie trwajace umowy w zakresie realizacji form

wsparcia.
§20

Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu nie przewiduje w roku biezacym zwrotu:

a) kosztéw przejazdu do pracodawcy zglaszajacego ofertg pracy lub do miejsca pracy,
odbywania stazu lub odbywania zajeé z zakresu poradnictwa zawodowego w zwiazku
ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu;

b) kosztow przejazdu na szkolenia indywidualne lub grupowe w przypadku, gdy
odleglosé pomigdzy miejscem zamieszkania a miejscem odbywania szkolenia jest
mniejsza niz dwa przystanki komunikacji publicznej;

¢) kosztéw przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca
zamieszkania;

d) kosztow przejazdu na egzamin,;

e) kosztow zakwaterowania i wyzywienia bezrobotnego skierowanego na szkolenie
odbywane poza miejscem zamieszkania;

f) kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktéra podjela zatrudnienie lub inng
prace zarobkowa, staz poza miejscem zamieszkania;

g) kosztoéw opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7.

§21
Programy specjalne, programy realizowane ze S$rodkéw Funduszu Pracy pozyskanych
z rezerwy MRPiPS, programy realizowane ze $rodkoéw EFS oraz programy regionalne sa

realizowane zgodnie z zatozeniami przyjetymi dla danego projektu.
W zakresie nieuregulowanym projektem zastosowanie maja niniejsze Zasady.

§22

Niniejsze Zasady obowiazuja od dnia 31 styczen 2024r.

..............................
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Uchwata Nr 3/2024
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dnia 31.01.2024 roku

W sprawie wydatkowania przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywecu $rodkéw Funduszu Pracy
w roku 2024, ktéry opiera¢ si¢ bedzie o dziatania zmierzajagce m.in. do zwiekszenia
efektywnos$ci zatrudnieniowej programéw rynku pracy przy jednoczesnym dazeniu do
obnizenia efektywnosci kosztowe;.

W tym celu wprowadza sig :

Zasady Realizacji Programéw na Rzecz Promocji Zatrudnienia, FL.agodzenia Skutkéw
Bezrobocia i Aktywizacji Zawodowej przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu
w 2024 roku.

§1

Dziafajac na podstawie § 5 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 maja 2014 roku w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014r., poz. 630), a takze art. 22 ust.
3, ust.5 pkt. 2 i 4 oraz ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pozn. zm.). Powiatowa Rada Rynku
Pracy postanawia przyja¢ Regulamin przyznawania jednorazowo s$rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, w tym na zasadach okreslonych dla spéldzielni socjalnych,
udzielania pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia oraz refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy.

§2

Regulamin przyznawania jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym
na zasadach okreslonych dla spoldzielni socjalnych, udzielania pozyczek na sfinansowanie
kosztow szkolenia oraz refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
stanowi zalgcznik nr 1 do uchwaly.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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