Uchwala Nr 5/2026
Powiatowej Rady Rynku Pracy
z dnia 16.03.2026 roku

W sprawie ,,Zasad finansowania ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu

Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu w 2026 roku”.

§1
Dziatajgc na podstawie Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 listopada
2025 roku w sprawie Rady Rynku Pracy, wojewodzkich rad rynku pracy oraz powiatowych rad
rynku pracy (Dz. U. z 2025r., poz. 1621), a takze art. 7 ust. 3, art. 8 ust. 2 pkt. 1-6 i pkt. 10-11
oraz ust.8 ustawy z dnia 20 marca 2025 o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(4. Dz. U. z 2025r. poz. 620 z p6ézn. zm.). Powiatowa Rada Rynku Pracy postanawia
przyjaé Zasady finansowania ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu.

§2
Zasady finansowania ksztalcenia ustawicznego w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

stanowig zalgcznik nr 1 do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podpisania.

; (_'} ej Rady Rynku Pracy




Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
W RAMACH KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZYWCU W 2026 ROKU

§ 1
Podstawe prawng stanowia:
1. Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach

zatrudnienia;

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
25 listopada 2025 roku w sprawie Krajowego Funduszu
Szkoleniowego;

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1964 r. Kodeks postepowania
administracyjnego;

4. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

5. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

6. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. o Centralnej Ewidencji i Informacji
o dziatalno$ci Gospodarczej i Punkcie Informac;ji dla Przedsiebiorcy;

8. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych;

9. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach

dotyczgcych pomocy publicznej oraz jej przepisow wykonawczych;
10. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie
0 pomoc de minimis;
11. Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r.
W sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii

Europejskiej do pomocy de minimis.



§ 2

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczaja:
1. KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

2. Ustawa — ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia;
3. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu;

4. Starosta — Starosta Zywiecki;
5 Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata
osobowoséci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia

ona co najmniej jednego pracownika,

6. Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy O prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy O prace

(zgodnie z art. 2 ustawy Z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy);

7. Osoba wspoipracujgca — za osobe wspoipracujgca z osobami
prowadzgcymi pozarolniczg dziatalnos$é, zleceniobiorcami oraz
7 osobami fizycznymi uwaza sig: matzonka, dzieci wtasne, dzieci
drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow, macoche
i ojczyma oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostajg z nimi
we wspdlnym gospodarstwie domowym i wspotpracuja przy
prowadzeniu dziatalnosci (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia

13 pazdziernika 1998 r. 0 systemie ubezpieczen spotecznych);

8. Osoba fizyczna prowadzaca dziatlalno$é gospodarcza — petnoletnia
osoba fizyczna posiadajgca zdolno$é prawna, ktéra we wiasnym
imieniu, w sposdéb zorganizowany i ciagty, wykonuje dziatalnosc¢
zarobkowa (wytwércza, budowlana, handlowa, ustugowa lub inng), jest
zarejestrowana w CEIDG i odpowiada za zobowigzania firmy wtasnym

majatkiem osobistym (w rozumieniu przepisow ustawy
7z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo Przedsiebiorcow);

9. Osoba $wiadczaca ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych —
osoba fizyczna wykonujgaca pracg na podstawie umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej stosuje
sie przepisy o zleceniu (zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia 1964 r.

Kodeks cywilny);



10. Przecietne wynagrodzenie — przecietne wynagrodzenie

iy

W poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogtoszeniu przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego

w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski":

¥

Pomoc de minimis — pomoc publiczna przyznana przez jedno
panstwo cztonkowskie jednemu przedsigbiorstwu, ktéra tacznie
Z pomocg udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy
rownowartosci 300 000 euro w okresie 3 lat.

12. Wniosek — wniosek o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu

13

14.

15.

16.

Szkoleniowego na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego,
0 ktérym mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Umowa — umowa o finansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne,

0 ktérej mowa w § 6 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 25 listopada 2025 roku w sprawie
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Zawody deficytowe — zawody, w ktorych liczba wolnych miejsc
pracy jest wieksza niz liczba os6b zainteresowanych podjeciem
pracy i spetniajacych wymagania pracodawcow;

Szkolenie/ kurs — pozaszkolne zajgcia majgce na celu nabycie
wiedzy i umiejetnosci, potrzebnych do wykonywania pracy;
Osoba bez kwalifikacji zawodowych — osoba nieposiadajgca
swiadectwa ukonczenia szkoty ksztatcgcej w zawodzie

potwierdzajgcego posiadanie kwalifikacji zawodowych lub dyplomu
ukonczenia szkoty ksztatcacej w zawodzie, $wiadectwa

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, dyplomu potwierdzajgcego

kwalifikacje zawodowe, certyfikatu kwalifikacji zawodowej, dyplomu
zawodowego, $wiadectwa czeladniczego, dyplomu mistrzowskiego
lub dyplomu ukonczenia studiéw.



§3

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czesc
Funduszu Pracy, przeznaczong na dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego oséb pracujacych (pracownikoéw, pracodawcow, 0sob
fizycznych prowadzacych jednoosobowa dziatalno$é gospodarczg oraz
0séb swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych).

2. Celem pomocy udzielanej ze srodkéow KFS jest utrzymanie zatrudnienia
i rozwo6j potencjatu osob pracujgcych przez dostosowanie ich wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji do wymagan zmieniajacej sie gospodarki.

3. Dysponentem KFS jest minister wtaéciwy do spraw pracy, ktory ustala
corocznie ogbélnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity srodkow
na dziatania powiatowego urzedu pracy finansowane z tego funduszu.

4. Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez Staroste do wysokos$ci
uzyskanych w danym roku kalendarzowym $rodkow przeznaczonych
na jego finansowanie.

5. Wsparcie udzielane jest na wniosek podmiotu i stuzy inwestowaniu
w ksztatcenie ustawiczne osob pracujacych.

6. Podmiot starajacy sie o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego musi wnies¢ w koszty wnioskowanej formy ksztatcenia
ustawicznego wktad wtasny. W przypadku podmiotow jednoosobowych
badz zatrudniajacych do 9 osdb, ze srodkow KFS mozna sfinansowac
do 90% kosztow wnioskowanej formy ksztatcenia. W pozostatych
przypadkach jest to kwota do 70% kosztow wnioskowanej formy. Catosc
dofinansowania $rodkami KFS nie moze przekroczy¢ wysokosci 200%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika
ksztatcenia.

7. Wysokoé¢ srodkow KFS dla jednego wnioskodawcy w roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ kwoty:

a) 4-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow
niezatrudniajacych pracownikéw albo ktére zatrudniajg

w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu na petny wymiar
czasu pracy nie wigcej niz 9 0sOb;

b) 8-krotno$ci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow,
ktére zatrudniaja w dniu ztoZzenia wniosku o srodki KFS w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy wiecej niz 9 oséb, jednak nie wiecej niz _
49 osOb;

< \
c) 12-krotnosci przecigtnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow, \J
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ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o $rodki KFS w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy wigcej niz 49 osob, jednak nie wiecej niz

249 0sob;

d) 14-krotnoséci przecietnego wynagrodzenia — w przypadku podmiotow,
ktore zatrudniajg w dniu ztozenia wniosku o §rodki KFS w przeliczeniu

na petny wymiar czasu pracy wigecej niz 249 osdb;

8. W koszt ksztatcenia ustawicznego nie nalezy wlicza¢ wydatkow
zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem
uczestnikow, a takze innych dodatkowych kosztéw, ktére nie spetniajg
definicji ksztatcenia ustawicznego.

9. Ze srodkéw KFS nie bedzie finansowany koszt podatku VAT.

§ 4

[. Srodki limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze
przeznaczyc¢ na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego oséb
pracujacych, zgodnie z ustalonymi priorytetami wydatkowania

ww. srodkéw na dany rok.

Na rok 2026 minister wiasciwy ds. pracy przyjat nastepujace

priorytety ogdlnopolskie, obowiazujace na terenie catego kraju:

1. Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu
spotecznego, partycypacji pracowniczej i wspierania integracji
W miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem
w firmach nowych procesoéw, technologii i narzedzi pracy, ze
szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci cyfrowych, Al oraz tzw.
umiejetnosci zielonych, zwtaszcza gdy powyzsze czynniki stanowig
zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze
ustug zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci
i kwalifikacji cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz
pracownikow zatrudnionych w przedsiebiorstwach spotecznych
wskazanych na liscie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych

prowadzonym przez MRPIPS.



Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach, po zasiegnigciu opinii

Wojewédzkiej Rady Rynku Pracy, ustalil na rok 2026 nastepujace

priorytety regionalne dla wojewoddztwa Slgskiego:

1.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych

jako deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji grup szczegolnie

narazonych na zmiany na rynku pracy, tj.: osob bez kwalifikacji

zawodowych, osob do 30-go oraz powyzej 50-go roku zycia

. Wsparcie kwalifikacji i umiejetnoéci os6b pracujacych w obszarach/

branzach kluczowych dla rozwoju wojewodztwa $lgskiego, wskazanych
w dokumentach strategicznych/planach rozwoju w szczegolnosci:
medycyna, technologie informatyczne, energetyka, zielona

gospodarka, przemysty wschodzace.

. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu bedzie brat pod uwage zawody

deficytowe zidentyfikowane w powiecie zywieckim, zgodnie

> Barometrem zawodow 2026 — powiat zywiecki.

§5

4.

O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztatcenia ustawicznego
mogg wystapi¢ podmioty, ktore zamierzaja inwestowac w podnoszenie
wtasnych kompetencji, oséb przez nie zatrudnionych oraz
swiadczacych ustugi na podstawie umoéw cywilnoprawnych. Planowana
forma ksztalcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub
planowanego stanowiska pracy, a jej ukonczenie powinno przyczynic
sie do wzrostu wiedzy oraz umiejetnosci i zapobiegac utracie

zatrudnienia.

~ Ze srodkow KFS moga korzysta¢ podmioty, ktére w okresie co najmniej

6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
o przyznanie $rodkéow KFS optacaty sktadki na Fundusz Pracy lub sg

zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

. Wybrang forma ksztatcenia ustawicznego dofinansowang z KFS moze

zostaé objety pracodawca, osoba fizyczna prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza, pracownik oraz osoba $wiadczaca prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej.

W przypadku, gdy ksztatceniem ustawicznym objeci sga pracownicy, nie™

ma znaczenia rodzaj ich umowy o prace (np. na czas okreslony,



nieokreslony, na zastepstwo) ani wymiar czasu pracy (peten lub czesé
etatu). Warunkiem jest, aby osoby te byly zatrudnione i $wiadczyty

prace na dzien zlozenia.

5. W przypadku umowy na czas okreslony, umowy o prace na zastepstwo,

umow cywilnoprawnych, muszg one obejmowac okres co najmniej do

czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.

6. Dofinansowanie w ramach srodkéw KFS jest dostepne wytgcznie dla
osob faktycznie $wiadczgcych pracg. Pracownicy przebywajacy
na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
lub bezptatnych nie spetniajg tego warunku.

7. Ze wsparcia srodkami KFS nie moze skorzystaé¢ osoba

wspoétpracujaca, z wyjatkiem sytuacji, w ktérej jest ona zatrudniona na

lub swiadczy ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej.
8. Ze wsparcia $rodkami KFS nie moze skorzystaé osoba petniaca

funkcje zarzadcze w spétkach prawa handlowego, z wyjatkiem

sytuacji, w ktérej osoby te sg zatrudnione na umowe o prace lub
swiadczg ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w tej spétce
i zostanie to udokumentowane przez pracodawce.

9. Ze wsparcia $rodkami KFS nie moze skorzystaé cztonek zarzadu

spotki prawa handlowego, ktory jest jej jedynym lub wigkszosciowym

udziatowcem.

§ 6
1. Ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga byé

finansowane koszty zwiazane z ksztalceniem ustawicznym obejmujgce
naleznosci:

a) dla instytuc;ji realizujgcej szkolenia wskazane przez podmiot
wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne:

b) dla instytucji potwierdzajacej nabytg wiedze i umiejetnosci lub
wydajgcej dokumenty potwierdzajgce nabycie wiedzy i umiejetnosci;

c) dla instytucji realizujgcej studia podyplomowe;

d) dla instytucji realizujgcej badania lekarskie i psychologiczne wymagane
do podjecia przez osoby pracujgce ksztatcenia lub zadan zawodowych
po ukonczonym ksztatceniu:

e) z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

W zwigzku z podjetym ksztatceniem, ponoszone przez podmiot



wnioskujgcy o udzielenie pomocy na ksztatcenie ustawiczne lub
instytucje realizujaca to ksztatcenie.

2. Urzad dopuszcza mozliwo$é finansowania szkolen realizowanych
w formie zdalnej (on-line).

3. Wszystkie ww. dziatania, ktore majg zosta¢ dofinansowane ze srodkow
KFS muszg sie rozpoczag i zostaé sfinansowane w roku,
w ktorym ztozono wniosek. Finansowaniu podlegaja tylko dziatania
rozpoczete po zawarciu umowy z Urzedem.

4. Srodki KFS przyznawane sg na dany rok budzetowy, w zwigzku
z czym ksztalcenie ustawiczne finansowane z udziatem srodkow KFS
powinno zakonczy¢ sig do dnia 15.12.2026 r. (nie dotyczy studiow
podyplomowych).

5. Podmiot jest zobowigzany przekazac¢ srodKi realizatorowi ksztatcenia

po uprzednim otrzymaniu ich z Urzedu, z zachowaniem terminu

ptatnosci zgodnego z faktura, jednak nie pozniej niz do dnia
80.12.2026 1.

§7

W ramach érodkéw KFS nie beda finansowane nastepujgce dziatania:

1. Ksztalcenie, ktore rozpoczeto sig przed podpisaniem umowy
o finansowanie ze $rodkow KFS dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne;
2 Ksztatcenie, ktore zostato sfinansowane z innych $rodkow publicznych;
3. Ksztalcenie, ktore pracodawca zobowigzany jest zapewnic¢ na
podstawie odrgbnych przepisow;
4. Szkolenia jezykowe (z wyjatkiem szkolen jednoznacznie zwigzanych
z wykonywanym zawodem);
5. Konferencje branzowe, kongresy naukowe i sympozja;
6. Studia wyzsze (licencjackie, inzynierskie, magisterskie) oraz studia
doktoranckie;
10.Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztatceniem, w tym
np.: koszt dojazdu na szkolenie, zakwaterowanie, wyzywienie,
koszt delegacji, koszty zakupu oprogramowania, $rodka trwatego,
urzadzenia itp.
11.Koszty ksztatcenia w przypadku, gdy pracodawca zamierza j
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§

1.

samodzielnie realizowac ustugi edukacyjne dla wtasnych
pracownikéw bagdz dla osdb Swiadczgcych ustugi na podstawie

umoéw cywilnoprawnych.

8
Z uwagi na racjonalne gospodarowanie $rodkami KFS w roku 2026,

w celu umozliwienia objecia wsparciem jak najszerszej grupy

uprawnionych:

a) Srodki z KFS, o ktére moze wnioskowac¢ podmiot wynosza do 70%

b)

c)

wysokosci kosztéw ksztalcenia ustawicznego, jednak nie wiecej niz
200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika - nie wiecej jednak niz 8 000,00 z! na jednego
uczestnika. Pozostata warto$é ksztatcenia ustawicznego stanowi wkitad
wtasny podmiotu.

Srodki z KFS, o ktére moze wnioskowac¢ podmiot niezatrudniajgcy
pracownikow albo zatrudniajacych w dniu ztozenia wniosku o srodki
KFS w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz 9 oséb,
wynoszg do 90% wysokosci kosztow zwigzanych z ksztatceniem
ustawicznym, nie wiecej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika - nie wiecej jednak niz

8 000,00 zt na jednego uczestnika.
Ostateczna kwota zalezy od ilosci zatrudnionych oséb, kierunkow
ksztatcenia oraz dotychczasowe;j wspotpracy z Powiatowym Urzedem

Pracy z Zywcu.

Ze srodkéw KFS nie bedzie finansowane ksztatcenie ustawiczne dla
0806b:

zatrudnionych w ramach: refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
prac interwencyjnych, robét publicznych:

ktére zgodnie z aktualnie obowigzujgacymi przepisami osiggnety juz
powszechny wiek emerytalny, co oznacza, ze staty sie osobami

uprawnionymi do emerytury;

- ktére uruchomity dziatalnosé gospodarczg po uzyskaniu srodkow

przyznanych przez urzad pracy na podjecie dziatalnosci gospodarczej,

jesdli na dzien ztozenia wniosku nie uptynat termin wywigzania sie

z warunkow zawartych w umowie o dofinansowanie. d(
o |



§9

. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu organizuje nabor wnioskow

o przyznanie $rodkow KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego, przez ogtoszenie w postaci elektronicznej

z wykorzystaniem strony internetowej Urzedu, wskazujac kwotg
srodkéw KFS, priorytety wydatkowania srodkow KFS na dany rok,
termin rozpoczecia i zakonczenia naboru wnioskéw oraz zasady

i kryteria wyboru.

. Wniosek o przyznanie $rodkow KFS na finansowanie kosztow
ksztalcenia ustawicznego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu mog3q
sktada¢ podmioty majace siedzibg lub prowadzace dziatalnosé
gospodarcza na terenie powiatu zywieckiego.

_ Whniosek mozna ztozy¢ wytgcznie w postaci elektronicznej,

za posrednictwem indywidualnego konta na portalu praca.gov.pl,

po uruchomieniu naboru przez Powiatowy Urzedu Pracy w Zywcu.

. Wniosek wypetniony w postaci elektronicznej przed wystaniem do
Urzedu nalezy:

- podpisa¢ bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za
pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub

- podpisac¢ potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy
ustug administracji i publicznej.

_ Do ww. wniosku pracodawca dotgcza dokumenty zgodnie

z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 listopada 2025r. w sprawie Krajowego Funduszu

Szkoleniowego.

. W przypadku, gdy pracodawcg reprezentuje petnomocnik, do wniosku
nalezy zatgczy¢ petnomocnictwo okreslajgce jego zakres.
Petnomocnictwo nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek
i umowe jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
pracodawcy w dokumencie rejestracyjnym.

~ 7e érodkow KFS nie moga korzystac podmioty, ktore posiadajg
zalegtoéci podatkowe lub zalegtoéci z tytutu innych naleznos$ci
publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych

Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
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Emerytur Pomostowych oraz wptat na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych lub pozostajg pod zarzgdem komisarycznym
lub znajdujg sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego
lub naruszyly w sposéb razacy jakgkolwiek umowe o przyznanie
srodkow KFS, zawartg ze starostg rozpatrujgcym wniosek o przyznanie

§rodkoéw w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia tego wniosku:

8. Za date ztoZenia wniosku uznaje sie dzien wptywu do urzedu.

9. Whnioski sktadane poza wyznaczonym terminem lub ztoZone

w innej formie niz ww., nie beda podlegaty rozpatrzeniu.

§ 10

1. Whnioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego rozpatrywane sg
do wyczerpania dostepnego limitu $rodkow i w terminie 30 dni od dnia
ztozenia prawidtowo wypetnionego i kompletnego wniosku pracodawca
informowany jest o sposobie jego rozpatrzenia.

2. Wnioski oceniane sg dwuetapowo:
a) ocena formalna - dokonywana przez pracownika urzedu pod
wzgledem prawidtowoséci wypetnienia, kompletnosci ztozonego wniosku,
przygotowaniu wykazu wnioskéw wraz z proponowang iloscig punktéw:
b) ocena merytoryczna — dokonywana przez powotang w Urzedzie
komisje ds. opiniowania wnioskow, po pozytywnej weryfikacji wniosku
pod wzgledem formalnym.

3. Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze sie pod uwage
W szczegdlnosci:
a) zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami
wydatkowania srodkéw KFS na dany rok;
b) zgodnos$¢ wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji nabywanych przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy;
c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania
ze srodkéw KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych
na rynku.

4. Kryteria oceny i punktacja wniosku o Przyznanie srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia

ustawicznego przedstawiajg sie nastepujgco:

11



Kryterium: Punktacja:
Zgodnos¢ 0 — 2 pkt

dofinansowywanych
dziatan z ustalonymi
priorytetami
wydatkowania $rodkow
KFS na dany rok.

2 pkt — wszystkie dziatania zgodne
z ustalonymi priorytetami

1 pkt — dziatania czesciowo zgodne

z ustalonymi priorytetami

0 pkt - brak zgodnosci z ustalonymi

priorytetami

Zgodnos$¢ wiedzy,
umiejetnosci lub
kwalifikacji nabywanych
przez uczestnikow
ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego

lub regionalnego rynku

pracy.

0 — 2 pkt

2 pkt — wiedza, umiejetnosci lub
kwalifikacje nabywane przez
uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego
sg zgodne z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy, uznanymi
jako deficytowe wedtug Barometru

zawodow 2026 dla powiatu zywieckiego

1 pkt - wiedza, umiejetnosci lub
kwalifikacje nabywane przez
uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
sg dopasowane do wymagan zawartych
w bazie ofert pracy Powiatowego

Urzedu Pracy w Zywcu

0 pkt — brak zgodnosci wiedzy,
umiejetnosci lub kwalifikacji
nabywanych przez uczestnikow
ksztalcenia ustawicznego z potrzebami

lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

Komisja dokona obiektywnej oceny
w oparciu 0 0ogélng wiedze w zakresie

potrzeb lokalnego rynku pracy.
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Koszty ustugi ksztatcenia |0 — 10 pkt
ustawicznego wskazanej
do sfinansowania ze 7 - 10 pkt - koszt porownywalny
srodkow KFS z podobnymi ustugami dostepnymi
W poréwnaniu z kosztami |na rynku

podobnych ustug
dostepnych na rynku. 4 - 6 pkt — brak mozliwosci poréwnania
(brak podobnych ustug dostepnych na
(Ocena na podstawie rynku)

dotgczonych do wniosku
ofert realizatoréw 0 - 3 pkt - koszt znaczaco odbiega od
ksztatcenia ustawicznego) |kosztéw podobnych ustug oferowanych

na rynku

Uzasadnienie potrzeby 0 — 10 pkt
odbycia ksztatcenia
ustawicznego, przy 7 - 10 pkt - szczegdtowo i doktadnie

uwzglgdnieniu obecnych |wskazana potrzeba odbycia ksztatcenia
lub przysztych planéw z uwzglednieniem sytuacji rynkowej

wzgledem osoby objetej firmy, mozliwosci rozwojowych,

ksztatceniem oraz konkurenciji, jak réwniez szczegdtowo
obowigzujgcych i doktadnie wykazane, ze ksztatcenie
priorytetow. jest zgodne z branzg, przedmiotem

dziatalnosci firmy, doktadnie wykazana

zgodno$é¢ ze wskazanym priorytetem

4 - 6 pkt - ogdinie wskazana potrzeba
odbycia ksztatcenia z uwzglednieniem
sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci
rozwojowych, konkurencji; ogélne
powigzanie ksztatcenia z branzg,
przedmiotem dziatalnosci firmy, ogdlnie
wykazana zgodno$¢ ze wskazanym

priorytetem

0 - 3 pkt - pobiezne uzasadnienie i
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potrzeby odbycia ksztatcenia; brak
uwzglednienia aspektéw dotyczacych
sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci
rozwojowych, konkurencji, nie w petni
wykazana zgodno$¢ ze wskazanym

priorytetem

Komisja dokonuje obiektywnej oceny

uzasadnienia.

Informacja o planach
dotyczacych uczestnika
ksztatcenia:

- w kwestii rozwoju
gospodarczego firmy

w zwigzku z ksztatceniem
ustawicznym pracodawcy
lub osoby fizycznej
prowadzgcej dziatalnosc¢
gospodarcza;

-w zakresie rozwoju
zawodowego pracownika
lub osoby $wiadczgcej
ustugi na podstawie umow

cywilnoprawnych.

0 - 6 pkt

4 - 6 pkt — wskazanie wiekszej liczby

planéw wraz z ich szczegotowym opisem

2 — 3 pkt — wskazanie planu wraz

z 0g6lnym opisem

0 — 1 pkt — wskazanie jedynie planu bez

szczegbtowego opisu

Dodatkowe kryterium oceny:

B

Korzystanie ze srodkow
KFS w ostatnich 3 latach
(tj. 2025-2024-2023)

TAK[] [12025 [ 2024[] 2023

NIE []

Liczba punktéw uzyskana

przez wnioskodawce:
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. Wniosek o przyznanie $rodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego

na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego moze byé
rozpatrzony pozytywnie po uzyskaniu minimum 12 punktow.

. W przypadku, kiedy kwota ztozonych wnioskow przekroczy kwote
dostepnych w ramach limitu $rodkéw, realizowane beda wnioski

z najwyzsza liczbg punktow.

Pozostate pozytywne wnioski bedg mogty by¢ realizowane po
uwolnieniu sig wczesniej zaangazowanych $rodkéw

. W przypadku ograniczonych $rodkéw finansowych KFS dla wnioskdw,
ktore uzyskajg takg samg ilo$é punktéw, dodatkowo ocenianym
kryterium bedzie korzystanie ze $rodkéw KFS w ostatnich 3 latach.

. W przypadku finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
starostwa czy jednostek organizacyjnych powiatu istnieje koniecznosé
zachowania szczegdlnie wysokich standardow przejrzystosci
przyjmowania wnioskéw do realizacji. Dlatego wnioski ztozone przez
starostwo lub powiatowe jednostki organizacyjne bedg przedstawiane
do opiniowania przez Powiatowe Rady Rynku Pracy.

. Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze $rodkow KFS ma
charakter fakultatywny co oznacza, ze Starosta moze przyja¢ wniosek
do realizacji, odrzuci¢ go lub uwzglednié¢ w czesci.

Zakres finansowania wniosku podlega ustaleniom migdzy Starostg

a wnioskodawca. Ustaleniom moze podlega¢ cena ustugi ksztatcenia
ustawicznego, liczba oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, program
ksztatcenia ustawicznego lub zakres egzaminu, z uwzglednieniem
zasady najwyzszej jakosci ustugi oraz zachowania racjonalnego

wydatkowania srodkéw publicznych.

10. W przypadku, gdy wniosek jest nieprawidtowo wypetniony lub

niekompletny, Starosta wyznacza wnioskodawcy co najmniej

7- dniowy, jednak nie dtuzszy niz 14- dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie
bez rozpatrzenia, informujac o tym wnioskodawce na pismie

w postaci elektronicznej za posrednictwem indywidualnego konta.
11.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia
odmowe na pismie w postaci elektronicznej, za posrednictwem

indywidualnego konta.



12. Przyznanie $rodkow KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego jest dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej,
a nie na podstawie decyzji administracyjnej. W zwiazku z powyzszym

od negatywnie rozpatrzonego wniosku nie przystuguje odwotanie.

§ 11

1. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych
7 udziatem srodkow KFS, majac na uwadze zasady konkurencyjnosci,

réwnego traktowania i przejrzystosci.

2 Realizatorem ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS

moze byé wytacznie podmiot wpisany do Bazy Ustug Rozwojowych
prowadzonej przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci.

3. Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy majace na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych
winny byé zgodne ze specyfikg dziatalnos$ci podmiotu.

4 Podmiot zobowigzany jest do rozeznania rynku i przeprowadzenia
analizy ustug ksztatcenia ustawicznego w celu wybrania
najkorzystniejszej oferty gwarantujgcej efektywne wykorzystanie
srodkow publicznych. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty
potwierdzajgce przeprowadzenie rozeznania rynku, tj. oferty

realizatorow ustugi ksztatcenia ustawicznego zawierajace program

ksztatcenia, liczbe godzin szkolenia oraz koszt szkolenia.

Rozeznanie rynku powinno zostac przeprowadzone na podstawie

co najmniej trzech ofert ustug ksztatcenia.

W przypadku braku mozliwosci przedstawienia ofert porownawczych —
szczegbtowe uzasadnienie wyjasniajgce unikatowy charakter ustugi

i przyczyny braku mozliwosci dokonania poréwnania.

5. Podmiot, ktory zawart umowe o przyznanie srodkow KFS, nie moze
dokona¢ zakupu ustug objetych umowg od podmiotow powigzanych
z nim osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania migdzy podmiotem a realizatorem dziatan finansowanych
z udziatem $rodkdow KFS, polegajgca na:

a) uczestniczeniu w spoétce jako wspoélnik spotki cywilnej lub spotki
osobowej;

b) posiadaniu udziatow lub co najmniej 5 % akcji,
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¢) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub

zarzgdzajacego, prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawaniu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry
moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze

realizatora.

§ 12

-

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o przyznanie $rodkéw

KFS na finansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego Starosta
zawiera umowe z podmiotem ubiegajgcym sie o finansowanie dziatan
ze Srodkow KFS.

Zmiana zakresu wsparcia (np. zmiana realizatora ksztatcenia
ustawicznego, tematow kursow/studiow podyplomowych, zmiana
uczestnikow lub ich liczby) po zawarciu umowy jest mozliwa

w wyjatkowych sytuacjach i wymaga wczesniejszej zgody tut. Urzedu.

Przyznana podmiotowi pomoc na sfinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci

pomocy de minimis.

Podmiot, ktéry zawart umowe o finansowanie dziatan ze Srodkow KFS:

a) utrzymuje zatrudnienie osoby, na ktorej ksztatcenie ustawiczne
przyznano finansowanie, przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia przez nig ksztalcenia, z wyjatkiem:

- rozwigzania przez te osobe umowy o prace,

rozwigzania z tg osobg umowy o prace na podstawie art. 52 albo
art.53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

wygasnigcia stosunku pracy,

otrzymania na te osobe finansowania w przypadku, o ktérym
mowa w art. 217 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia;

b) nie zawiesza albo nie zaprzestaje prowadzenia dotychczasowe]
dziatalno$ci gospodarczej przez okres 3 miesiecy od dnia
ukoniczenia ksztatcenia, w przypadku, gdy z finansowania
ksztatcenia ustawicznego skorzystat pracodawca lub osoba
fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza, chyba ze powodem

bgdzie ogtoszenie przez niego upadtosci:



c¢) zatrudnia, zawiera umoweg lub umowy cywilnoprawne dotyczace
swiadczenia ustug przez okres co najmniej 3 miesiecy od dnia
ukonczenia ksztatcenia z osoba, ktéra skorzystata z finansowanego
ksztatcenia ustawicznego

2. W przypadku niedotrzymania ww. warunkow, podmiot nie otrzyma
finansowania z KFS w ciggu roku od dnia ukonczenia finansowanego
ksztatcenia.

3. Podmiot zobowigzany jest do przedstawienia stosownego dokumentu

potwierdzajgcego spetnienie ww. warunkow.

§ 13
Tracg moc ,Zasady finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu” z dnia 16 kwietnia 2025 roku.

§ 14

Niniejsze Zasady oboyﬁia;zujq od dnia .QGOQJ&O%r

Przewodniczacy Powia owej\'= Yady Rynku Pracy
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