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ZASADY FINANSOWANIA KSZTALCENIA USTAWICZNEGO
PRACOWNIKOW | PRACODAWCOW W RAMACH
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W ZYWCU W 2025 ROKU

§1

Podstawe¢ prawna stanowig :

1.
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10.
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Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz.U. z 20241, poz. 475 z p6zn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie
przyznawania Srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r.
poz. 117);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1964r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 572);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks Cywilny (Dz.U. z 2024r. poz. 1061
z pdzn.zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023r. poz. 1465
Z poZn.zm.),

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz.U. z 2024r.
poz. 1530 z pdzn. zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. o Centralnej Ewidencji i Informacji o dzialalnosci
Gospodarczej i Punkcie Informacji dla Przedsiebiorcy (tekst jednolity Dz.U. 2022r.
poz. 541 z pbzn.zm.);

Ustawa z dnia 6 marca 2018r. Prawo Przedsiebiorcow (tekst jednolity Dz.U. z 2024r.
poz. 236 z pdzn. zm.),

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 497 z pdzn.. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (tekst jednolity Dz.U. 2023r. poz. 702 z pdzn.zm.) oraz jej przepisdéw
wykonawczych;

Rozporzadzenie Rady Ministroéw z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (tekst jednolity
Dz.U. 2024r. poz. 40);

Rozporzgdzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania
art. 107 1 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskicj do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023r.);



§2

Uzyte w niniejszych zasadach pojecia oznaczajg:

10.

11,

12.

KFS —Krajowy Fundusz Szkoleniowy;

Ustawa — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2024r. poz. 475 z pdzn. zm.),

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu;

Starosta — Starosta Zywiecki;

Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika, o ktérych mowa
w art. 2 ust 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

Pracownik — osoba fizyczna zatrudniona przez pracodawcg na podstawie umowy
o prace, powolania, wyboru, mianowania lub spoldzielczej umowy o pracg, zgodnie
z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

Osoba wspélpracujaca - za osobe wspolpracujaca uwaza si¢: matzonka, dzieci wlasne,
dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione, rodzicéw, macochg i ojczyma oraz
osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspolnym gospodarstwie domowym
i wspdlpracujg przy prowadzeniu dzialalnosci (zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy o systemie
ubezpieczen spolecznych);

Mikroprzedsi¢biorca — przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch
ostatnich lat obrotowych spelniat tgcznie nastepujace warunki:

a) zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz

b) osiagnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobéw i ustug oraz z operacji
finansowych nieprzekraczajacy réwnowartoéci w zlotych 2 milionéw euro, lub sumy
aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

Przecietne wynagrodzenie — przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,.Monitor Polski”;

Pomoc de minimis — pomoc przyznana przez jedno panstwo czlonkowskie jednemu
przedsiebiorstwu w okresie 3 lat, ktdra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku
nie przekroczy réwnowartosci 300 000 euro. Wartos¢ pomocy jest wartoscig brutto,
co oznacza, ze nie uwzglednia sie potracen z tytulu podatkow ani innych oplat;

Whiosek — wniosek o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, o ktorym
mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja
2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

Umowa — umowa o finansowanie dzialan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne
pracownikéw i pracodawcy, o ktorej mowa w § 7 rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego;
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14.
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Zawody deficytowe — zawody, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wieksza
niz liczba o0s6b zainteresowanych podjeciem pracy 1 spelniajacych wymagania
pracodawcow;

Kurs/szkolenie — pozaszkolne zajgcia majgce na celu uzyskanie, uzupelnienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogolnych, potrzebnych
do wykonywania pracy.

§3

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielona cze$¢ Funduszu Pracy,
przeznaczong na wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow 1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Glownym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan rynku pracy, ktory nieustannie sig
zmienia.

Dysponentem KFS jest minister wilasciwy do spraw pracy, ktory ustala corocznie
ogolnokrajowe priorytety wydatkowania KFS i limity srodkow na dziatania powiatowego
urzedu pracy finansowane z tego funduszu.

Wsparcie w ramach KFS realizowane jest przez Staroste do wysokosci uzyskanych
w danym roku kalendarzowym srodkéw przeznaczonych na jego finansowanie.

Wsparcie udzielane jest na wniosek pracodawcy i dotyczy ksztatcenia podejmowanego
z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.

Maksymalna wysokos¢ wsparcia wynosi:

w przypadku mikroprzedsigbiorstw — 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika;

w przypadku pozostalych pracodawcow — 80% kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika;

przy wyliczaniu wkladu wiasnego uwzgledniane sa wylgcznie koszty samego ksztatcenia
ustawicznego (bez kosztow delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu
do miejscowosci innej niz miejsce pracy, wynagrodzenia za godziny nieobecnosci
w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach itp.).

§4

1. Srodki limitu podstawowego Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢
na finansowanie dzialan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw zgodnie
z ustalonymi przez ministra wlasciwego ds. pracy priorytetami wydatkowania ww. srodkow
(tzw. Pula Ministra).

W roku 2025 priorytety limitu postawowego KFS obejmuja:

Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie.

Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych, procesow, technologii i narzedzi pracy.



3) Wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracodawcow 1 ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawily si¢ na terenach dotknigtych przez powddz
we wrzesniu 2024 roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracownicze]
i wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych Srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem,
pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej
kultury organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcow, w szczegolno$ci w zakresie zdobywania wiedzy na temat
polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych
i opiekunczych.

8) Rozwoj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnoscei zwigzanych z transformacjg energetyczng.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Zywcu bedzie bral pod uwage zawody deficytowe zidentyfikowane
w powiecie zywieckim, zgodnie z Barometrem zawodow 2025 — powiat zywiecki.

Srodki z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego Starosta moze przeznaczy¢

na finansowanie dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow zgodnie
ustalonymi przez Rade Rynku Pracy priorytetami wydatkowania ww. srodkow rezerwy
(tzw. Pula Rady Rynku Pracy).

Na rok 2025 priorytety Rezerwy KFS obejmuja:

10) Wsparcie rozwoju umiejetnoscei i kwalifikacji oséb po 50 roku zycia.

11) Wsparcie rozwoju umiej¢tnosci 1 kwalifikacji o0s6b z orzeczonym  stopniem
niepelnosprawnosci.

12) Wsparcie rozwoju umiejetnoscei i kwalifikacji 0sob z niskim wyksztatceniem.

13) Wsparcie rozwoju umiejetnosei i kwalifikacji w obszarach/branzach, kiore powiatowe
urzedy pracy okres$lg na podstawie wybranych przez siebie dokumentéw strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewddztwa.

4. Na podstawie ..Strategii Rozwoju Powiatu Zywieckiego 2030+ o $rodki na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego w ramach priorytetu ,,13)”, beda mogli ubiega¢ si¢ pracodawcy
z nastepujgcych obszarow/branz dla powiatu zywieckiego:

Obszar / branza

PKD 2007 (przewazajqce)
Pracodawcy

PKD 2025 (przewazajgce)
Pracodawcy

Hotelarstwo / Sekcja I dziat 55 Sekcja I dziat 55
zakwaterowanie
Gastronomia Sekcja I dziat 56 Sekcja I dzial 56
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§5

O wsparcie finansowe z KFS w zakresie ksztalcenia ustawicznego moga wystapié
pracodawcy, ktérzy =zamierzaja inwestowaé¢ w podnoszenie swoich wilasnych
kompetencji lub kompetencji 0séb przez nich zatrudnionych. Planowana forma
ksztalcenia musi by¢ adekwatna do zajmowanego lub planowanego do zmiany
stanowiska pracy, a jej ukonczenie winno przyczyni¢ si¢ do wzrostu wiedzy, umiejetnosci
1 zapobiega¢ utracie zatrudnienia.

Ksztalceniem ustawicznym moga by¢ objeci pracownicy — bez wzgledu na rodzaj
umowy o prace na jaka sa zatrudnieni (np. umowa o prace na czas
okreslony/nieokreslony, umowa na zastepstwo itp.) oraz bez wzgledu na wymiar czasu
pracy (pelen czy czgs¢ etatu), zatrudnieni i Swiadczacy prace na dzien zlozenia wniosku.

W przypadku umowy na czas okreslony, jak i umowy o prace na zastepstwo, musi ona
obejmowac okres co najmniej do czasu zakonczenia ksztalcenia ustawicznego.
Dofinansowanie w ramach $rodkéw KFS jest dostepne tylko dla os6b $wiadczacych
prace, co oznacza, ze pracownicy przebywajacy na urlopie wychowawczym,
macierzynskim/ ojcowskim/ rodzicielskim lub urlopie bezplatnym nie spelniaja tego
warunku,

Ze wsparcia Srodkami KIS nie moze skorzysta¢ podmiot niezatrudniajgcy zadnego
pracownika, osoba niebedaca pracownikiem, tj. $wiadczaca prace w oparciu
0 umowy cywilno — prawne oraz osoba wspoélpracujaca.

Ze wsparcia srodkami KFS nie moze skorzysta¢ osoba pelnigca funkcje zarzadceze
w spolkach prawa handlowego, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej osoby te sg zatrudnione
na umowe o prace w tej spolfce 1 zostanie to udokumentowane przez pracodawce.

Ze wsparcia Srodkami KFS nie moze skorzystaé czlonek zarzgdu spélki prawa
handlowego, ktory jest jej jedynym lub wickszosciowym udziatowcem.

§6

Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozna  przeznaczy¢ mna ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy, na ktore sktadaja sie:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KES;

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
egzaminy umozliwiajace uzyskanie dyplomow potwierdzajacych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowe] po ukonczonym ksztatceniu;

ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztalceniem;

Urzad dopuszcza mozliwos¢ finansowania szkolen realizowanych w formie on-line.

Wszystkie ww. dziatania ktére majg zosta¢ dofinansowane ze srodkow KFS muszg sie
rozpocza¢ 1 zosta¢ sfinansowane w roku, w ktorym ztozono wniosek. Finansowaniu
podlegaja tylko dzialania rozpoczete po zawarciu umowy z Urzedem.



4. Srodki KFS przyznawane sa na dany rok budzetowy, w zwigzku z czym ksztalcenie
ustawiczne finansowane z udzialem $rodkéw KFS powinno zakonczy¢ si¢ do dnia
15.12.2025r. (nie dotyczy studiow podyplomowych).

5. Pracodawca jest zobowigzany przekaza¢ srodki realizatorowi ksztalcenia po uprzednim
otrzymaniu ich z Urzedu, z zachowaniem terminu platnosci zgodnego z fakturg, jednak
nie pozniej niz do dnia 31.12.2025r.

§7

W ramach $rodkow KFS nie bedg finansowane nastepujace dziatania:

1. Ksztalcenie, ktére rozpoczelo sie przed podpisaniem umowy o finansowanie dzialan
na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcy;

2. Szkolenia jezykowe (za wyjatkiem szkolen jednoznacznie zwigzanych z wykonywanym
zawodem);

L

Szkolenia z zakresu ochrony danych osobowych;

4. Szkolenia obowiazkowe dla pracownikéw (np. szkolenie BHP, PPOZ, pierwszej pomocy,
instruktaz stanowiskowy);

Obowigzkowe badania wstepne, kontrolne, okresowe.
Konferencje branzowe, kongresy naukowe i sympozja;

Studia wyzsze (licencjackie, inzynierskie, magisterskie) oraz studia doktoranckie;

o N o v

Dodatkowe koszty zwigzane z realizowanym ksztatceniem, w tym np.: koszt dojazdu
na szkolenie, zakwaterowanie, wyzywienie, koszt delegacji, koszty zakupu
oprogramowania, $rodka trwatego, urzadzenia 1tp.

9. Koszty ksztalcenia w przypadku, gdy pracodawca zamierza samodzielnie realizowac
ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow.

§8

1. Z uwagi na racjonalne gospodarowanie $rodkami KFS w roku 2025, w celu umozliwienia
objecia wsparciem jak najszerszej grupy uprawnionych:

a) Srodki z KFS, o ktore moze wnioskowaé pracodawca wynosza 80% wysokosci kosztow
na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow, nie wigcej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika - nie wigcej jednak
niz 7 000,00 z} na jednego uczestnika. Wkiad wlasny wnoszony przez pracodawce
wynosi 20% wysokosci kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow.
F.aczna kwota wnioskowanego wsparcia dla jednego podmiotu nie moze przekroczy¢
kwoty od 60 000,00 zt do 80 000,00 z1 - w zaleznosci od ilosci zatrudnionych oséb,
kierunkow ksztalcen oraz dotychczasowej wspolpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
W Zywcu.

b) Srodki z KFS, o ktére moze wnioskowa¢ mikroprzedsi¢biorca wynosza 100%
wysokosci kosztéow na ksztalcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow, nie wigcej
jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika -
nie wiecej jednak niz 7000,00zI na jednego uczestnika. taczna kwota
wnioskowanego wsparcia dla jednego podmiotu nie moze przekroczyé kwoty
30 000,00 z1 — w zaleznosci od ilodci zatrudnionych osob, kierunkéw ksztalcen oraz/
dotychczasowej wspotpracy z Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu.



Ze srodkow KFS nie bedzie finansowane ksztalcenie ustawiczne dla osdb:

- zatrudnionych w ramach: refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego, prac interwencyjnych, robdt publicznych, bonu
zatrudnieniowego przyznanego osobie bezrobotnej do 30 roku zycia;

- ktére zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami osiagnely juz powszechny wiek
emerytalny, co oznacza, ze staly si¢ osobami uprawnionymi do emerytury;

- ktore uruchomily dzialalnos¢ gospodarczg po uzyskaniu $rodkow przyznanych przez
urzad pracy na podjecie dzialalnosci gospodarczej, jesli na dzien zlozenia wniosku
nie uptynal termin wywigzania si¢ z warunkow zawartych w umowie o dofinansowanie.

2. W przypadku ograniczonych srodkow finansowych Krajowego Funduszu Szkoleniowego przy
rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brane pod uwage pierwszenstwo dla wnioskéw ztozonych przez
pracodawcow, ktorzy nie korzystali ze §rodkow KFS w ciggu ostatnich trzech lat.

(%)

§9

Powiatowy Urzgd Pracy w Zywcu oglasza na tablicy informacyjnej w siedzibie
1 na stronie internetowej urzedu nabér wnioskéw na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego po uzyskaniu informacji o limicie srodkéw KFS na dany rok.

Wniosek o przyznanie srodkéw z KFS na dofinansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu moga sklada¢ pracodawcy
majacy siedzibe lub prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu
zywieckiego. Jezeli wniosek skladany jest przez przedstawiciela pracodawcy przy jego
sktadaniu winien on okaza¢ stosowne upowaznienie lub pelnomocnictwo.

Pracodawca winien prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6- ciu
miesiecy (nie wlicza si¢ okreséw zawieszenia dzialalnosci gospodarczej).

Druk wniosku o przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcoéw mozna pobraé ze strony internetowej Urzedu
lub w siedzibie - Centrum Aktywizacji Zawodowej — Stanowisko ds. organizacji szkolen.

Do ww. wniosku pracodawca dolagcza dokumenty zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).

Pracodawca w dniu zlozenia wniosku nie moze zalegal¢ z zaplatg wynagrodzen
pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, innych danin
publiczno-prawnych.

Wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozy¢ w ogloszonym przez Powiatowy Urzad
Pracy w Zywcu terminie naboru wnioskéw o przyznanie $rodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na sfinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow:
1) osobiscie na dzienniku podawczym w siedzibie tut. Urzedu, ul. F.gczna 28,
34-300 Zywiec;

2) za posrednictwem poczty badz przesylki kurierskiej na adres tut. Urzedu;

3) w postaci elektronicznej za pomoca platformy ePUAP, e-Doreczenia lub praca.gov.pl
za pomoca nizej] wymienionych podpisow:

- dokumenty podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym
za pomocg waznego kwalifikowalnego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
o przepisie elektronicznym (podpis musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich
zalgcznikach przez osobe dzialajgca w imieniu pracodawcy) lub
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- dokumenty podpisane profilem zaufanym (podpis musi by¢ ztozony na wniosku oraz
wszystkich zalgcznikach przez osobg dzialajacg w imieniu pracodawcy).

Whiosek ztozony w formie papierowej musi by¢ opatrzony podpisem osobistym (podpis
musi by¢ zlozony na wniosku oraz wszystkich zatgcznikach przez osobe upowazniona
do reprezentowania pracodawcy).

W przypadku, gdy pracodawce lub przedsigbiorce reprezentuje pelnomocnik, do wniosku
musi by¢ zalaczone pelnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji pracodawcy lub przedsiebiorcy. Pelnomocnictwo nalezy
przedtozyé w oryginale, w postaci notarialnej potwierdzonej kopii lub kopii
potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginalem przez osobg lub osoby udzielajace
pelnomocnictwa. Podpis lub podpisy osdéb uprawnionych do wystgpowania w obrocie
prawnym w imieniu pracodawcy muszg by¢ czytelne lub opatrzone pieczatkami
imiennymi.

Z.a date zlozenia wniosku uznaje sie dzien wplywu do urzedu.

. Whnioski sktadane poza wyznaczonym terminem lub ztozone w innej formie niz wyzej

wskazane, nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

§ 10

Whioski o dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego rozpatrywane sa do wyczerpania
dostepnego limitu $rodkow i1 w terminie 30 dni od dnia zlozenia prawidlowo
wypelnionego i kompletnego wniosku pracodawca informowany jest o sposobie jego
rozpatrzenia.

Whioski oceniane sg dwuetapowo:

a) ocena formalna — dokonywana przez pracownika urzedu pod wzgledem prawidlowosci
wypelnienia i kompletnosci zlozonego wniosku,

b) ocena merytoryczna — dokonywana przez powolang w Urzedzie komisje
ds. rozpatrywania wnioskéw, po pozytywnej weryfikacji wniosku pod wzgledem
formalnym.

Przy ocenie merytorycznej wniosku bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci:

a) zgodnos¢ dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania $rodkow
KFS / rezerwy KFS na dany rok,

b) zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

¢) koszty ustugi ksztalcenia ustawicznego wskazanego do sfinansowania ze srodkow KIS
/ rezerwy KFS w porownaniu z kosztami podobnych ushug dostepnych na rynku,

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw
KFS / rezerwy KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztalcenia ustawicznego,

e) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego,

f) plany dotyczace zatrudnienia osob, ktére beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanych ze srodkéw KFS / rezerwy KFS,

g) dostepno$é srodkow KFS i rezerwy KFS,
h) spetnienia warunkow koniecznych do udzielenia pomocy de minimis,
i) racjonalnosci i gospodarnosci wydatkowania $rodkéw publicznych.



4. Kryteria oceny i punktacja wniosku o przyznanie $rodkéw na ksztalcenie ustawiczne
pracownikow 1 pracodawcow ze Srodkow KFS przedstawiajg si¢ nastepujgco:

Kryterium: Punktacja:

Kryteria zgodnie z § 6 ust. 5 oraz § 5 ust. 1 pkt. 4 1 5 Rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117)

Zgodnos¢ dofinansowywanych
dzialan z ustalonymi
priorytetami wydatkowania
srodkéw KFS/ rezerwy KFS
na dany rok.

0— 1 pkt

1 pkt - zgodnos$¢ z co najmniej jednym ustalonym
priorytetem (w ramach poszczegolnych limitow)

0 pkt - brak zgodnosci z ustalonymi priorytetami

Zgodnos¢ kompetencji
nabywanych przez uczestnika
ksztalcenia ustawicznego

z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.

0—1 pkt
1 pkt - kompetencje zgodne
0 pkt - kompetencje niezgodne

Komisja dokona obiektywnej oceny w oparciu
0 ogblng wiedze w zakresie potrzeb lokalnego rynku

pracy.

Koszty ustugi ksztalcenia
ustawicznego wskazanej

do sfinansowania ze $rodkow
KFS w porownaniu z kosztami
podobnych ustug dostepnych na
rynku.

(Ocena na podstawie
dolgczonych do wniosku ofert
realizatoréw ksztalcenia
ustawicznego)

0 — 2 pkt

2 pkt - koszt porownywalny z podobnymi ustugami
dostepnymi na rynku

1 pkt - brak mozliwosci poréwnania (brak
podobnych ustug dostepnych na rynku)

0 pkt - koszt znaczgco odbiega od kosztow
podobnych ustug dostepnych na rynku

Posiadane przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego
finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatow jakosei
oferowanych ustug ksztalcenia
ustawicznego.

(Ocena na podstawie
dotaczonych do wniosku
dokumentow.

W przypadku studiow
podyplomowych komisja moze
dokona¢ obiektywnej oceny
jakosci ushug realizatora w
oparciu o ogdlng wiedzg.)

0—2 pkt

2 pkt - posiadanie 2 i wigcej certyfikatow jakosci
oferowanych ustug

1 pkt - posiadanie co najmniej 1 certyfikatu jakosci
oferowanych ustug

0 pkt - brak certyfikatéw jakosci oferowanych ushug

W przypadku kurséw —
posiadanie przez realizatora
ushugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie

0—1 pkt

1 pkt - realizator posiada wpis do CEiDG, KRS lub
prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng na podstawie




ktérego prowadzi on
pozaszkolne formy ksztalcenia
ustawicznego.

(Ocena na podstawie
dotaczonych do wniosku
dokumentow)

odrebnych przepiséw

0 pkt - realizator nie posiada wpisu
potwierdzajgcego prowadzenie pozaszkolnych form
ksztalcenia ustawicznego oraz nie prowadzi
dzialalnosci edukacyjnej na podstawie odrgbnych
przepisow

Plany dotyczace dalszego
zatrudnienia 0sob, ktdre beda
objete ksztalceniem
ustawicznym finansowanym ze
srodkow KFS.

0— 2 pkt

2 pkt - szczegotowo i doktadnie sprecyzowane plany
1 pkt - ogdlnie wskazane plany

0 pkt - brak planow

(W przypadku gdy ksztalceniem ma zosta¢ objety

pracodawca plany dotycza dalszego dzialania firmy
w przyszlosci.)

Uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia ustawicznego, przy
uwzglednieniu obecnych lub
przyszlych potrzeb pracodawcy
oraz obowigzujacych
priorytetdw wydatkowania
srodkow KFS / rezerwy KFS.

0—3 pkt

3 pkt - szczegotowo i dokladnie wskazana potrzeba
odbycia ksztalcenia z uwzglednieniem sytuacji
rynkowej firmy, mozliwosci rozwojowych,
konkurencji, jak rowniez szczegdtowo i1 dokladnie
wykazane, ze ksztalcenie jest zgodne z branzg,
przedmiotem dziatalnosci firmy, doktadnie
wykazana zgodnos¢ ze wskazanym priorytetem

2 pkt - ogolnie wskazana potrzeba odbycia
ksztalcenia z uwzglednieniem sytuacji rynkowej
firmy, mozliwosci rozwojowych, konkurencji;
ogdlne powigzanie ksztalcenia z branza,
przedmiotem dzialalnosci firmy, og6lnie wykazana
zgodnos¢ ze wskazanym priorytetem

1 pkt - pobiezne uzasadnienie potrzeby odbycia
ksztalcenia; brak uwzglednienia aspektow
dotyczgcych sytuacji rynkowej firmy, mozliwosci
rozwojowych, konkurencji, nie w pelni wykazana
zgodnos¢ ze wskazanym priorytetem

0 pkt - brak uzasadnienia, niezgodnos¢
ze wskazanym priorytetem

Komisja dokonuje obiektywnej oceny uzasadnienia.

Uzasadnienie wyboru
realizatora ustugi ksztalcenia
ustawicznego finansowanej ze
srodkéw KFS / rezerwy KFS.

0—3 pkt

3 pkt - szczegotowe i doktadne uzasadnienie wyboru
realizatora z uwzglednieniem posiadanych
certyfikatow jakosci §wiadezonych ustug;
uzasadnienie odnoszace si¢ do cen rynkowych
podobnych ustug dostepnych na rynku
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2 pkt - ogolne uzasadnienie wyboru realizatora, bez
szczegolnego uwzglednienia posiadanych
certyfikatow jakosci $wiadczonych ustug; ogdlne
odniesienie sig¢ do cen rynkowych podobnych ustug
dostepnych na rynku

1 pkt - pobiezne uzasadnienie wyboru realizatora;
brak podstawowych informacji dotyczacych
realizacji ksztalcenia; brak odniesienia sie do cen
rynkowych podobnych ustug dostepnych na rynku
0 pkt — brak uzasadnienia

Komisja dokonuje obiektywnej oceny uzasadnienia.

Dodatkowe kryteria oceny:

9. Korzystanie ze srodkéw KFS | TAK []
w ostatnich 3 latach
(tj. 2024-2023-2022) NIE []

Liczba punktow uzyskana przez
wnioskodawce:

5. Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na sfinansowanie
ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow moze byé rozpatrzony
pozytywnie po uzyskaniu minimum 5 punktdw.

6. W przypadku, kiedy kwota zlozonych wnioskéw przekroczy kwote dostepnych w ramach
limitu srodkow, realizowane beda wnioski z najwyzsza liczbg punktow.

Pozostale pozytywne wnioski bgdg mogly by¢ realizowane po uwolnieniu sie wezesniej
zaangazowanych srodkdw.

7. W przypadku ograniczonych $rodkéw finansowych KFS dla wnioskéw, ktore uzyskaja
takg samg ilo$¢ punktéw, dodatkowo ocenianym kryterium bedzie posiadanie przez
wybranego realizatora ksztalcenia wpiséw, np. do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
(RIS) Iub Bazy Ustug Rozwojowych (BUR).

8. W  przypadku finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw starostwa
czy jednostek organizacyjnych powiatu istnieje koniecznos¢ zachowania szczegdlnie
wysokich standardow przejrzystosci przyjmowania wnioskéw do realizacji. Dlatego
wniosku zlozone przez starostwo lub powiatowe jednostki organizacyjne beda
przedstawiane do opiniowania przez Powiatowe Rady Rynku Pracy.

9. Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze $rodkéw KFS ma charakter fakultatywny
co oznacza, ze Starosta moze przyjg¢ wniosek do realizacji, odrzuci¢, moze uwzglednié
go w czesci lub przystgpi¢ do negocjacji. Dopuszeza sie przeprowadzenie negocjacii
tresci wniosku pomigdzy Powiatowym Urzedem Pracy w Zywcu a Pracodawca w celu
ustalenia ceny ustugi ksztalcenia ustawicznego, liczby o0sob objetych ksztalceniem
ustawicznym, realizatora ustugi, programu ksztalcenia ustawicznego lub zakresu
egzaminu, z uwzglednieniem =zasady najwyzsze] jakosci ushugi oraz zachowania
racjonalnego wydatkowania srodkéw publicznych.

10. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, urzad wyznacza pracodawcy
termin nie krétszy niz 7 dni i nie dluzszy niz 14 dni do jego poprawienia/uzupehienia.

11. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta uzasadnia odmowe na pismie.
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12. Przyznanie $rodkéw KFS na ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcey jest

13.

(%)}

dokonywane na podstawie umowy cywilnoprawnej, a nie na podstawie decyzji
administracyjnej. W zwiazku z powyzszym od negatywnie rozpatrzonego wniosku
nie przystuguje odwolanie.

Whiosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia w przypadku:

- niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub

- niedolaczenia zalgcznikéw wymaganych zgodnie z § 5 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania Srodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (Dz.U. z 2018r. poz. 117).

§ 11

Wybor instytucji edukacyjnej prowadzacej ksztalcenie ustawiczne lub przeprowadzajgce;
egzamin pozostawia si¢ do dyspozycji pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego
wydatkowania srodkow.

Kursy, studia podyplomowe oraz egzaminy majace na celu uzyskanie, uzupemienie lub
doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych winny by¢ zgodne ze specyfika
dziatalno$ci pracodawey.

Pracodawca zobowiazany jest do rozeznania rynku i przeprowadzenia analizy ustug
ksztalcenia ustawicznego w celu wybrania najkorzystniejszej oferty gwarantujgce]
efektywne wykorzystanie $rodkdw publicznych. Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty
potwierdzajace przeprowadzenie rtozeznania rynku, tj. oferty realizatoréw ustugi
ksztalcenia ustawicznego zawierajace program ksztatcenia, liczbe godzin szkolenia oraz

koszt szkolenia.

Majac na wzgledzie zasady racjonalnosci i gospodarnosci przy wydatkowaniu srodkow
publicznych, pracodawca powinien planowa¢ wydatki dokonywane w sposob celowy
1 oszczedny z zachowaniem zasad:

a) uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladow,

b) optymalnego doboru metod i $rodkéw stuzacych osiggnigciu zalozonych celow
w spos6b umozliwiajacy terminowa realizacje zadan w wysokosci i terminach
wynikajacych z wczesniej zaciagnigtych zobowiazan.

Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionych ustugodawcow.
W zaleznosci od formy prawnej sg to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe,
ksztalcenie ustawiczne, posiadajace wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego Rejestru Sgdowego (KRS),
w ktérych zawarte jest okre$lenie zgodnie z Polska Klasyfikacjg Dzialalnosci (PKD)
przedmiotu wykonywanej dzialalnosci zwigzane z $wiadczeniem ustug szkoleniowych
w formach pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji
zawodowych i specjalistycznych przez osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji
prowadzacych ww. dzialalno$¢ (edukacyjna/szkoleniowa) na podstawie odrgbnych
przepisow. Nie jest wymagane, aby Pracodawca kierowat pracownikéw do instytucji
posiadajgcych wpis w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych.

Dzialania finansowane w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie mogg byc¢

realizowane przez Ushugodawce, z ktérym pracodawca jest powigzany osobowo lub
kapitatowo.
Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie si¢ powigzania migdzy Pracodawca
lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazan w imieniu Pracodawcy,
polegajgce w szczegdlnosci na:
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a) uczestniczeniu w spolce jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowe;;

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub ake;ji;

¢) pehieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzgdzajacego, prokurenta,
petlnomocnika;

d) pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewiefistwa, powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

§ 12

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Starosta zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujgcych ksztalcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcy.

2. Zmiana zakresu wsparcia (np. zmiana realizatora ksztalcenia ustawicznego, tematéw
kursow/studiow podyplomowych, zmiana uczestnikow lub ich liczby) po zawarciu
umowy jest mozliwa w wyjatkowych sytuacjach i wymaga wczesniejszej zgody
tut. Urzedu.

3. Przyznana pracodawcy pomoc na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego
udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§13

Tracg moc ,Zasady finansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zywcu”
z dnia 31 stycznia 2024 roku.

§14 ;

Niniejsze Zasady obowigzujg od dnia 27 stycznia 2025r.







