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O zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy moze ubiegac sie pracodawca, ktory:

® prowadzi dziatalnos¢ przez okres co najmniej 12 miesiecy;
® przez okres 36 miesiecy zatrudni osobe niepetnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotng albo poszukujgcg pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu.

Wysokos¢ pomocy

Maksymalna wysoko$é pomocy na wyposazenie jednego stanowiska wynosi pietnastokrotnosé
przecietnego wynagrodzenia (tj. przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w
poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastepujgcego po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego obecnie jest to kwota 7.194,95 zt.).

Zwrotu kosztéw dokonuje starosta na podstawie umowy cywilnoprawnej, ktéra okresla wysokosc¢
pomocy oraz prawa i obowigzki stron jg zawierajgcych (starosty i pracodawcy).

Warunkiem dokonania zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy —
wydanej na wniosek starosty — o przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z
niepetnosprawnosci zatrudnionego pracownika lub w przypadku gdy zatrudnienie osoby
niepetnosprawnej nie wymagato przystosowania o spetnieniu warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy
na tym stanowisku.

Zwrot kosztow obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia stanowiska

pracy wraz z niepodlegajgcym odliczeniu podatkiem VAT i podatkiem akcyzowym. Jednakze zwrotowi
nie podlegajg koszty poniesione przez pracodawce przed dniem zawarcia umowy.
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