OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ O POWIERZENIU
WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO (dotyczy
cudzoziemcow — obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, z pozn. zm.))

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
1.1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko.

1.2. Adres siedziby/miejsca stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
L3INUIMET NIP. .o e e e
LANUMET REGON. ... .o e ettt e
1.5.Numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli ZOSIAE RAAANY) ............c.ccveruisuissaiessassessestesssassestasseessessesseestessesbeessassesseassasbaeseesbesbeabe et e aseabaebbasses sabeasbensensnas
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia (KRAZ) .....o.oviniiiiiiii e
L7, Tl /fakS/B-mail. ...
oSwiadcza, Ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego.

2. Informacje dotyczace cudzoziemca

B T 11515010 1T PN
2.2.NAZWISKO.....v ot s R SRR ER AR RS R E R s
2.3. Ple¢: [Jkobieta / [Jmezczyzna (zaznaczyé odpowiednie pole)

B B 1 D1 (0 /<) 1 LT R OO
B T O ) A N
2.6. Dokument podr6zy:

B S T- T 181101 PP
BT D T 1 PRt
2.9, DA WAZIMOSCI. ¢ e et ettt ettt et ettt ettt e e e e e ettt et e aae

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi

3.1. Stanowisko / rodzaj pracy wWykonywanej Przez CUAZOZICIIICA. ... ......ueueuninin ettt e e ettt et et et e e et e et et et e eneeenas
3.2. Nazwa i kod zawodu (wg grup elementarnych zawodow i specjalnosci zgodnie z obowigzujgcq klasyfikacjq zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
dostgpng na stronie WWW.PSZ.PFACA.JOV.PI). ... ettt ettt et ettt e e ettt e e et e e e e e e e e ettt a e eree e
3.3. Symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnoéci pracodawcy uzytkownika zwiazanej z wykonywaniem pracy przez

CUAZOZICINCA. ... eeeeteiniiiieic e

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) (okresli¢ w przypadku umowy o prace) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu (okresli¢ w przypadiku umowy

[0 QT oL 3 ) PP
3.7. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesigczna (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyptacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartoS¢ W zEotyCh POISKICI) ... ..o

4. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem
4.1. Nazwa/imig Tub imiona 1 NAZWISKO. .. ... .. enie ittt e e et et e et et e et et et ettt e
4.2. Adres siedziby/miejsca statego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

a. 3. TeI JRAKSIB-MAIL. ... i
5. Okresly, na jaki/e agencja pracy tymczasowej powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (gczna dlugosé okreséw wykonywania pracy przez
cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwiqzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcéw nie moze przekroczy¢ 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesiecy)

od ||_I_lLH_LIHLIdo [ |l I_F_|-_LI od LI L LI do ||| I_| |_|_|| L

rok miesigc dzieh rok miesigc dzien rok miesigc dzien miesigc dzien
od |||l Lfdo L[| || od LIl LIH_LI do |_|_I_I_|-|_|_| L
rok miesiac dzief rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6. D Numer wizy / D karty pobytu (zaznaczyé odpowiednie pole, w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
wizy lub zezwolenia pobytowego)

6.1. Okres waznosci wizy / karty pobytu lub legalnego pobytu cudzoziemca w ramach ruchu bezZwiZOWego: ... ... ... coe et ven e es e e et et et e e e
6.2 Oswiadczenie wydaje si¢: (zaznaczy¢ odpowiednie pole):
Da) dla cudzoziemca, ktory bedzie skiadat wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy;



Db) dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy;

) dia cudzoziemca, kiéry bedzie przebywat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego;

[Jd) dia cudzoziemca przebywajgcego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej: 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy, 2) na podstawie wizy
wydanej w innym celu, 3) na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy, 4) w ramach ruchu bezwizowego.

7. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o$wiadcza, ze:
zapoznat si¢ z przepisami dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi / 0soby upowaznionej do dziatania w imieniu podmiotu )

8. Potwierdzenie wpisu oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oSwiadczen
(wypelnia powiatowy urzqd pracy)

Data i numer wpisu o§wiadczenia do ewidencji o§wiadczen: L N
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji o§wiadczen w celu wykonywania pracy w terminie:

od |_I_LLIH LI LIdo [ |l LF_|-_LI od LI L LI do LU

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od [_|_|_L- - ido |- L od ||| LD do -
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

(imig, nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oswiadczenia do ewidencji oSwiadczen oraz pieczqtka powiatowego urzedu pracy)

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skadajac oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do
ewidencji o$wiadczen, dotacza do oswiadczenia:

1. wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie posiada i nie moze go uzyskac, inny wazny
dokument potwierdzajacy tozsamo$¢ — w przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna;

2. kopi¢ wszystkich wypeionych stron waznego dokumentu podrozy cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy
cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamos$¢; natomiast jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kopig stron
dokumentu podrézy z danymi osobowymi cudzoziemca;

3. dowdd wplaty, o ktorej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy;

4.  os$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88z ust. Pkt 1-6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.



